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RESUMEN: La formacién de una cultura cientifica en los estudiantes universitarios, se logré mediante la ges-
tién extensionista, actividades disefiadas desde el colectivo de afio académico a realizar en instituciones educa-
tivas, las cuales respondian a la implementacién de medios educativos disefiados con las nuevas tecnologias
con el objetivo de elevar la calidad del proceso educativo y transformar el contexto donde interactdan.
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ABSTRACT: The formation of a scientific culture in university students was achieved through extension man-
agement, activities designed from the academic year group to be carried out in educational institutions, which
responded to the implementation of educational media designed with new technologies with the objective of rais-
ing the quality of the educational process and transforming the context in which they interact.
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1. INTRODUCCION

El desarrollo de la ciencia y la tecnologia ha llevado
al planeta a entrar al nuevo milenio, inmerso en la
era de la informacion, de la revolucion tecnolégica y
cultural, donde las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC) han abierto espacios y
ofrecen herramientas para promover la calidad de la
educacion y el desarrollo de otras esferas.

Le corresponde a las universidades, preparar a los
estudiantes que se forman como futuros profesiona-
les, en el uso de las TIC, con conocimientos actuali-
zados, novedosos, para que puedan aportar solu-
ciones en las esferas econdmica, cultural y social,
transformando los contextos donde interactdan.

A nivel internacional, la educacion laboral, tecnol6-
gica e informética son componentes esenciales de

la formacion integral del individuo, criterio que se
tuvo en cuenta en la universidad cubana para dise-
fiar el plan de estudio de la carrera Educacion Labo-
ral Informética, por la necesidad de formar un pro-
fesional de la educacién con un amplio perfil, con
una cultura pedagodgica, laboral, tecnolégica, en
respuesta a las exigencias sociales y al desarrollo
cientifico técnico en la que esta inmersa la socie-
dad.

Los estudiantes que se forman en esta carrera,
deben ser capaces de dirigir el proceso educativo
con la utilizaciébn adecuada de los medios de
cdmputo y disefiar medios de ensefianza con la
ayuda de las TIC, para ello deben relacionar el con-
tenido que adquieren desde lo académico, sistema-
tizarlo mediante la investigacion y ponerlo en practi-
ca desde la extension universitaria.
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La extension universitaria es el proceso social di-
namico e integrador del vinculo universidad-
sociedad; dentro de su concepcion se proyecta la
consolidacion de la universidad como institucion
cultural, que favorece la promocién de una cultura
tecnoldgica, informatica, cientifica, y la formacion
integral de los estudiantes.

En la Universidad de Las Tunas se identificé que los
medios de ensefianza disefiados por estudiantes de
la carrera de Educacion Laboral Informatica en las
diferentes asignaturas, no siempre se utilizaban en
las escuelas donde realizaban la practica laboral.

Las asignaturas donde se les da las herramientas
para la elaboracion de los medios, orientan sobre
diferentes tematicas, pero no trabajan sobre la base
del diagndstico de las escuelas, ya que esta infor-
macion solo la tiene el estudiante cuando aplica los
instrumentos para determinada investigacién en el
contexto donde realiza su préctica laboral.

Es por ello que desde el colectivo de afio académi-
co, a través de la gestion de actividades extensio-
nistas, se implementaron los medios de ensefianza
elaborados, se evaluo el impacto de los mismos en
la calidad del proceso educativo, como fueron perti-
nentes a las respuestas de las necesidades educa-
tivas identificadas, en la transformacion del contexto
en la calidad de vida de los educandos, evidencian-
dose la creatividad de los estudiantes y la formacién
de una cultura cientifica.

2. CONTENIDO

El acceso al conocimiento cientifico y a las tecnolo-
gias de punta, se convierte en la llave para la trans-
formacion productiva y el logro de elevados niveles
de productividad y competitividad internacional, lo
cual renueva el encargo social de la educacion en la
formacion de hombres y mujeres que dominen los
logros cientificos-tecnolégicos y sean al mismo
tiempo creadores e innovadores.

La ciencia y la tecnologia son modos de enfrentarse
el hombre con la naturaleza para dominarla 'y poner-
la a su servicio, las cuales favorecen y actdan sobre
cualquier conducta del hombre, en su autoestima,
competencia moral y la comunicacion. Establece un
sistema de interacciones entre personas que garan-
tiza la posibilidad de distribucién y redistribucion de
las funciones participantes, intercambio de roles en
la solucién del problema, la cooperacion o contra-
posicién mutua, en dependencia de como se for-
man las relaciones entre sus participantes.

Las nuevas tecnologias no pueden entenderse sin
una fundamentacion en el conocimiento y en el
enfoque cientifico de los problemas practicos, la
fundamentacion tedrico-conceptual. La tecnologia
supera el estatuto de ser mera ciencia aplicada /
técnica o aplicacion del conocimiento cientifico pre-
viamente disponible a los problemas practicos y
disefio de normas de actuacion basadas en esos

conocimientos.

El saber tecnoldgico esta orientado a la accion y el
cientifico al conocimiento, la tecnologia acepta -0
crea- el conocimiento cientifico, no todo el conoci-
miento cientifico, para resolver sus problemas de
accion, ciencia y tecnologia forman un binomio sin
limites de separacion, ambas son fuente de cono-
cimiento, de realidades y acciones sobre la realidad.

Alarcén, C [1], declard: "los objetivos de la Educa-
cién Superior son formar ciudadanos responsables
y comprometidos; proporcionar los profesionales
que la sociedad necesita; desarrollar la investiga-
cion cientifica y técnica; conservar y transmitir la
cultura”.

La relacion sociedad-universidad, vela por la pre-
servacion y desarrollo de la ciencia mediante la
formacion integral del estudiante, la cual tiene una
arista humanistica cultural que responde a las de-
mandas sociales existentes, una dimension cogniti-
va (saber), técnico profesional (saber hacer), socio
afectivo (el sentir), comunicativa (saber expresarse)
y espiritual (ser), que propicia alcanzar mejores
resultados en la formacion de un profesional capaz
de dar respuestas cientificas en diferentes contex-
tos que contribuya a transformar la sociedad.

Segun Alarcon, R. [2] “la ciencia, la tecnologia y la
innovacion constituyen un elemento clave en nues-
tro modelo de universidad por su influencia determi-
nante en la pertinencia y calidad de todos los proce-
SOS universitarios, por su alto peso en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y por
su impacto en el desarrollo econémico y social del
pais”.

La formacién de profesionales estd comprometida
desde bases cientificas y tecnolégicas que garanti-
zan el desarrollo social y responden a las necesida-
des crecientes de la sociedad, en un sistema de
procesos conscientes, holisticos, dialécticos, que
revelan regularidades, relaciones, explican y predi-
cen el comportamiento de los procesos universita-
rios y sociales.

Segun Gonzélez, M. [3] “la educacién superior debe
priorizar el perfeccionamiento de sus procesos:
formacion (preservadora de cultura), investigacion
(creadora de cultura) y extension (promotora de
cultura) con el objetivo de cumplir su mision al favo-
recer una actitud de cambio y transformacion social
a través de los profesionales que egresan de las
universidades, asi como en la interaccion dialdgica
con la comunidad”.

Este criterio permite declarar la contradicciéon entre
la necesidad de formar una cultura cientifica en el
estudiante universitario, expresada en el desempe-
fio profesional y el conocimiento del uso adecuado
de las TIC y el limitado aprovechamiento de la ex-
tensién universitaria, lo cual incide en la formacion
integral, al no aprovechar las potencialidades de



este proceso. Para la investigacion se emplearon
los métodos tedricos de analisis-sintesis e induc-
cion-deduccion y los métodos empiricos de entre-
vista y observacion participante.

Se toma como muestra a los estudiantes de la ca-
rrera de Educacion Laboral Informética de tercer
afio, los cuales han transitado por la mayor cantidad
de asignaturas, tienen mayor experiencia en la prac-
tica laboral por lo que pueden dar respuesta a los
problemas profesionales, los cuales reflejan la reali-
dad social, su connotacion esta en dependencia de
los contextos en los que interactian, donde conflu-
yen los agentes, agencias educativas y escenarios
educativos.

2.1 La gestion extensionista desde el colec-
tivo de afio académico

El estudiante a partir del conocimiento adquirido es
capaz de enriquecerlo y transformarlo. El uso ade-
cuado de las TIC fortalece el proceso investigativo,
pero ademas le aporta las herramientas al estudian-
te para desarrollar habilidades para la solucion de
problemas profesionales desde una vision diferente.

Desde un enfoque investigativo se forma la con-
ciencia critica, el pensamiento flexible, alternativo;
que potencia en el estudiante universitario recursos
gue lo ayudan en la solucidon de problemas profe-
sionales”. Desde lo sociol6gico se forma una cultura
cientifica, el estudiante es capaz de transformar el
contexto donde interactla, trasforma su actitud y
comportamiento, muestra una formacion integral.

La solucién que aportan, favorece la formacion de
una cultura cientifica que segun Sanz, N., Lépez, J.
A. [4] “es una variedad de la educacién en valores,
gue facilita que los educandos valoren y participen
en el contexto, de las dinamicas propias de la so-
ciedad del conocimiento, capaces de desarrollar
opiniones personales criticas a partir de la habilidad
de poder valorar la informacién a la que tienen ac-
ceso”. No se restringe a un conjunto de saberes
cientificos y destrezas tecnoldgicas, su significativi-
dad esta vinculada a su potencial para generar de-
cisiones y acciones ciudadanas motivadas por con-
sideraciones sociales y humanisticas.

El proceso académico le permite los estudiantes
adquirir conocimientos y habilidades informaticas
las cuales favoreceran dar respuestas a problemas
profesionales identificados en su contexto de actua-
cion, elevar la calidad del proceso educativo y so-
cializar la elaboracion de medios de ensefianza a
partir de ideas creativas, novedosas, actualizadas,
para estimular el proceso de ensefianza aprendiza-
je.

La gestion extensionista desde el colectivo de afio
académico con sus agentes y agencias de sociali-
zacion, deben formar en el estudiante una cultura
gue permita la reflexion, revisiéon y proyeccion critica
de los vinculos entre la teoria y la practica, a partir

de lo vivencial, lo empirico y lo investigado, tener en
cuenta los intereses y necesidades para consolidar
la socializacion- individualizacion, materializada en
su desempefio laboral.

En la practica laboral el estudiante de la carrera de
Educacion Laboral e Informatica, integra todos los
contenidos y lo acerca a la futura actividad profesio-
nal, su contenido es el propio de la actividad pro-
ductiva y los servicios, sin embargo no se utilizaban
los medios disefiados en estas practicas laborales.

La gestion extensionista le permite al profesor, di-
sefiar actividades en las cuales ellos implementen
las nuevas tecnologias, sistematicen estos conteni-
dos para contribuir a la formaciéon de una cultura
cientifica, definida como conjunto de principios y
valores con los que nos conducimos, el desempefio
en el trabajo, el cumplimiento de reglas en los con-
textos de actuacién profesional, con principios y
valores que definen nuestra actitud y conducta.

Es un proceso donde ocurre la transmision,
aprehension y difusibn de una cultura cientifica,
contiene las creaciones del hombre, la dindmica de
la actividad con los objetos, los sujetos, debe apun-
tar a la transformacion que ocurre en el estudiante
en los ambitos de formacion para que alcance los
objetivos profesionales y su formacion integral.

Se producen significados en el contexto de relacio-
nes humanas, integracion de contenidos, solucién a
problemas que se presentan en la vida cotidiana y
la transformacion del entorno social de manera
flexible y creadora, a partir de asumir los cambios
en el universo laboral desde una perspectiva huma-
nista, con la preparacioén en, desde y para el trabajo.

En la gestion extensionista desde el colectivo de
aflo académico se debe tener en cuenta este as-
pecto poco sistematizado, donde la formacién del
estudiante tiene un caracter continuo en la creacion
de valores materiales y espirituales, un modo inno-
vador de producirlos, aplicarlos a la vida y afirmarlos
en el contexto socio laboral para transformar la
sociedad.

La gestion extensionista desde el colectivo de afio
académico, es un proceso formativo que transver-
saliza los demés procesos, no debe ser paralelo al
proceso de formacion sino parte componente de
este. Las actividades deben interrelacionarse en los
diferentes contextos en los que el estudiante inter-
actla, convertidos en escenarios educativos al
aportar contenidos que enriquecen su formacion
integral, categoria que se construye desde los apor-
tes de la cultura académica, investigativa, laboral y
profesional.

Todo el sistema de influencias debe ser puesto en
funcién de la formacion integral del estudiante, don-
de los sujetos en sus diferentes interacciones, re-
construyen y se desarrollan culturalmente, es corro-
borada la influencia de lo social en lo individual,



fundamento psicologico de la teoria histérica cultu-
ral de Vygotsky, L. S.[5], al concebir al hombre co-
mo un producto del desarrollo histérico social me-
diatizado culturalmente, desde esta posicién el con-
texto escolar (comunidad universitaria), familiar
(familia del estudiante) y comunitario (sociedad),
actla no solo como condicién, sino como fuente de
desarrollo educativo y profesional.

Es esencial el diagnéstico para conocer el desarro-
llo actual y ampliar los limites de la zona de desarro-
llo préximo o potencial, a partir de actividades ex-
tensionistas que tengan en cuenta los objetivos del
Modelo del Profesional, los problemas profesiona-
les, potencialidades de los contextos, las agencias y
agentes educativos, para lograr un modo de actua-
cion en correspondencia con el objeto de la profe-
sion y los objetivos educativos.

Esta gestion extensionista mediada por las relacio-
nes sociales y la cultura como contenido que emana
de cada uno de los procesos de la formacion aca-
démica, laboral e investigativa, favorece la incorpo-
racion en el plano individual del sistema de conoci-
mientos, habilidades profesionales, investigativas,
laborales, valores y modo de actuacién, por lo que
en la relacion sujeto (profesor)- medio (gestién)-
objeto (cultura) y sujeto (estudiante)-medio (ges-
tién)-sujeto (agentes educativos de la comunidad
universitaria) se manifiestan condiciones para la
formacion integral a lograr mediante la realizacion
de actividades que atiendan las necesidades, in-
tereses y motivaciones de los estudiantes concebi-
das desde el colectivo de afio académico.

La gestion extensionista desde el colectivo de afio
académico, pone en el centro al estudiante como
sujeto que asimila la cultura, se transforma median-
te las vias y formas que ejecute para acceder a la
misma durante su actividad, designa el hombre
socialmente histérico determinado y portador de la
practica social; favorece la motivacion, la innova-
cion, creacion, investigacion y la comunicacion; que
pasa al plano individual lo que hace que se trans-
forme, desarrolle y alcance una formacion integral.

En esta gestion es evidente la relacion gestion-
actividad-formacion integral, donde se articula lo
académico mediante lo cognitivo, como forma
esencial de actividad espiritual del hombre, condi-
cionada por la practica, que refleja principios, leyes,
categorias, teorias.

Estas se ponen de manifiesto en la actividad en
tanto reflejan el objeto, el conocimiento dado por las
contradicciones, el desarrollo originado a partir del
desconocimiento que tiene el estudiante para alcan-
zar una cultura cientifica a partir de la utilizacién de
las nuevas tecnologias, capaz de satisfacer las
exigencias sociales desde su desarrollo individual,
adaptandose a los cambios producto del avance
acelerado de la ciencia y la tecnologia.

Mediante la actividad practica se enfrenta a la nece-
sidad social, desde el plano académico, laboral,
investigativo, establece los mecanismos de solu-
cion, es transformado el estudiante y la comunidad,
vista como contexto de formacion para realizar la
labor educativa, que evidencia la relacion universi-
dad sociedad. La actividad segun

Lo significativo acontece al vincular los nuevos co-
nocimientos con la cultura previamente establecida,
la experiencia préactica, lo afectivo motivacional,
aspectos que en su conjunto favorecen la formacion
integral del estudiante. Proceso que asume la uni-
versidad como gestora del conocimiento, a partir de
las potencialidades de los contextos y escenarios
educativos, el papel de agentes y agencias educati-
vas.

Lo investigativo segun Addine, F. [6] “es el proceso
gue deviene como linea directriz de toda la actividad
humana, por su esencia constituye una fuente
inagotable de conocimiento, de desarrollo de habili-
dades para la solucidon de problemas y obstaculos
gue surgen en la vida profesional. Desde un enfo-
gue investigativo se forma la conciencia critica, el
pensamiento flexible, alternativo; que potencia en el
estudiante universitario una serie de recursos per-
sonoldgicos que lo ayudan en la solucion de pro-
blemas profesionales”. De ahi que lo investigativo
desde el punto de vista sociolégico se revierte en la
formacion de una cultura cientifica que le permita
solucionar los problemas.

Segun Batista de los Rios, D. [7]: “la cultura cientifi-
ca son conjuntos de herramientas para la comuni-
cacion y la accion practica que las personas pueden
emplear como consecuencia de su conocimiento de
contenidos y procedimientos de las ciencias”.

Para lograrlo, el proceso de gestion extensionista
con sus agentes y agencias de socializacién deben
formar en el estudiante una cultura que permita la
reflexion, revision y proyeccion critica de los vincu-
los de la teoria y la préctica, a partir de lo vivencial,
lo empirico y lo investigado, tener en cuenta los
intereses y necesidades para consolidar la sociali-
zacion individualizacion.

Ademas estos se manifiestan en el modo de actuar,
de desempefarse, al poder crear y transformar
realidades que estan en el contexto, lo cual favore-
ce la formacién integral del estudiante.

Con las actividades propuestas los estudiantes de la
carrera de Educacién Laboral Informética de tercer
afo, disefiaron e implementaron los medios audio-
visuales creados en diferentes espacios educativos
dentro de la escuela.

El disefio y contenido de los audiovisuales respon-
dieron al programa de prevencion de las
ITS/VIH/Sida, a la prevencién al consumo de dro-
gas, psicofarmacos y otras adicciones, prevencion
de indisciplinas sociales, los comportamientos im-



propios e ilegalidades, la proteccion del medio am-
biente, el cuidado de los animales domésticos, la
produccién de alimentos, la lengua materna, forma-
cion vocacional, entre otros temas, que estaban
dentro del banco de problemas de cada institucion,
mas otros que a los estudiantes les parecié intere-
sante tratarlos.

El impacto de las actividades realizadas fue relevan-
te, ya que en las escuelas de Secundaria Basica
donde los mostraron como parte de las actividades
extensionistas, los alumnos quedaron motivados, se
estableci6 el debate sobre los temas de los cuales
los estudiantes fueron previamente preparados. Los
materiales se les aportaron a los profesores de la
entidad como parte de un repositorio de materiales
educativos para el proceso de ensefianza aprendi-
zaje.

Los estudiantes apreciaron la calidad de sus inves-
tigaciones a partir del nivel de aceptacién de los
alumnos, se sintieron motivados a elaborar otros
materiales, la blusqueda de informacion de diferen-
tes temas.

El colectivo de afio académico, el cual desempefia
un papel medular en la gestidon pedagédgica, logré
aglutinar a los profesores en actividades creativas,
se realizaron de conjunto evaluaciones y ejercicios
integradores, donde el estudiante pudo constatar el
nivel alcanzado, a través de su preparacion y de-
mostrar la cultura cientifica alcanzada, con el uso
adecuado y actualizado de las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

3. CONCLUSIONES

La gestion extensionista como proceso de la Edu-
cacion Superior, tiene como proposito mediante el
uso de las nuevas tecnologias (TIC), fortalecer la
comunicacion y crear una cultura cientifica como
parte de la formacion integral de los estudiantes,
que favorezca su motivacion, concientizacion, refle-
xion, actualizacion y la creatividad.

Mediante actividades extensionistas creadas por el
colectivo de afio académico, se ha logrado una
preparacién mas sélida de los futuros profesionales,
que se enriquece con los avances de la ciencia y los
nuevos contenidos que se incorporan, mediante una
comunicacion actualizada y novedosa, que debe
alcanzar como méaximo reto elevar la calidad del
proceso educativo y transformar el contexto donde
interactdan.
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