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Introduccion

El término superacién ha sido tratado ampliamente en los ultimos cuarenta afios y, como
consecuencia de ello, existen diferentes concepciones tedricas. En ocasiones, este término se
identifica con el de capacitacion, formacion, desarrollo, mientras que en otras, se establecen
distinciones en el tratamiento de cada uno de ellos. Estas diferencias y coincidencias dependen de
los presupuestos tedricos desde los cuales se produce el acercamiento al término, de los objetivos
y los contenidos de las acciones transformadoras, de los métodos y de las condiciones, por solo
citar algunos de los mas significativos.

Hay coincidencia en identificarlo como un proceso con un caracter continuo y permanente, que
puede transcurrir o no durante el desempeiio de las funciones docentes o directivas, y cuya
finalidad se orienta hacia el desarrollo profesional. Sus objetivos, de cardcter general, consisten en:
ampliar, perfeccionar, actualizar y complementar conocimientos, habilidades y capacidades, y
promover el desarrollo y la consolidacién de valores.

Por ello, cédmo realizan la superacion los docentes de secundaria basica, cdmo esta establecida
para docentes de Geografia de Cuba, por qué siempre no se obtienen los resultados que se
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aspiran, qué se puede hacer para revertir la situacién y contribuir a que, cada dia, el proceso de
ensefanza-aprendizaje tenga mayor calidad.

El objetivo de este articulo es presentar una propuesta de talleres que pueda contribuir a la
superacion de los docentes de la asignatura Geografia de Cuba, para realizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje con un enfoque desarrollador.

Desarrollo

En las diferentes conferencias mundiales de educacidn, la Unesco ha reconocido la funcién que
tienen los docentes en la elevacion de la calidad de los procesos educativos en que participan,
proclamando la necesidad de fortalecer su formacion y superacion.

En el estudio comparado realizado en la Conferencia Mundial de Educacion, en 1975, se aprobd la
recomendacién 69 a los Ministerios de Educacidn, relativa a la situacidn del personal docente, la
gue expresa: "La relacidon pedagdgica es el centro mismo del proceso de la educacién vy, por
consiguiente, una mejor preparacion del personal de la educaciéon constituye uno de los factores
esenciales del desarrollo de la educacién y una importante condicion para toda renovacion de la

.7 1
educacion™.!

Delors J plantea que "...vemos el siglo proximo como una época en la que los individuos y los
poderes publicos considerardn en todo el mundo la busqueda de conocimientos no solo como un
medio para alcanzar un fin, sino también como un fin en si mismo. Se incitard a cada persona a que
aproveche las posibilidades de aprender que se le presenten durante toda la vida, y cada cual
tendrd la ocasidon de aprovecharlas. Esto significa que esperamos mucho del personal docente, que
se le exigird mucho, porque de él depende en gran parte que esta visidn se convierta en
realidad".”

M3s adelante, en el informe se sefiala: "El mundo en su conjunto estd evolucionando hoy tan
rapidamente que el personal docente, como los trabajadores de la mayoria de las demas
profesiones, deben admitir que su formacién inicial no le bastara ya para el resto de su vida. A lo
largo de su existencia los profesores tendran que actualizar y perfeccionar sus conocimientos y
técnicas (...). A los docentes en servicio habria que ofrecerles periédicamente la posibilidad de
perfeccionarse gracias a sesiones de trabajo en grupo y practicas de formacién continua. El
fortalecimiento de la formacién continua impartida de la manera mas flexible posible puede
contribuir mucho a elevar el nivel de competencia y la motivacidn del profesorado".(g) Estas
palabras constituyen un referente esencial para fundamentar la necesidad permanente de la
superacion del profesional de la educacidn para cumplir la importante funcién que le corresponde
como formador de las nuevas generaciones.

La investigadora Afiorga J, al referirse a la superacidn, la caracteriza como "...una actividad dirigida
a los recursos laborales con el propédsito de actualizar y perfeccionar el desempeiio profesional
actual y/o perspectivo, atender insuficiencias en la formacion, o completar conocimientos y
habilidades no adquiridos anteriormente y necesarios para el desempeio. Proceso que se
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desarrolla organizadamente, sistémico, pero no regulada su ejecucion, generalmente no acredita

para el desempefio, solo certifica determinados contenidos".”

El proceso de la superacién es considerado un sistema que tiene estructura y funcionamiento y
gue, ademas, como recurso metodoldgico, parte de un enfoque sistémico; al respecto, se plantea
que "La concepcidn sistémica de la superacién es el resultado de la elaboracidn tedrica y
metodoldgica y el proceso de aplicacion practica, que comprende las acciones para el disefio y
realizacidn de la planificacién, la organizacidn, la ejecucion, la regulaciéon y la evaluacién del
proceso encaminado al desarrollo integral de los recursos humanos a través de la superacién".(s) En
la investigacidn se asume este criterio, pues expresa que se debe tener presente la integracién de
todos los elementos que la conforman, desde los que garantizan el nivel de partida hasta los que
permiten la constatacién de su impacto.

Las definiciones referidas presentan a la superacion como actividad, proceso o sistema, revelan
como punto de contacto, su orientacidn hacia lo instructivo-educativo, lo formativo-desarrollador y
lo social e individualizador, y esto configura un nodo conceptual fundamental para demostrar que
la superacién debe integrarse al objeto de estudio de la pedagogia, lo que significa que se
desarrolla en consonancia con sus leyes, principios y categorias fundamentales, sin que ello excluya
la participacidn, en este proceso, de otras entidades sociales con finalidades educativas ni de
formas organizativas escolarizadas o no.
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En todas las definiciones referidas a la superacién se precisan las ideas siguientes:
— Constituye un proceso.

— Sufinalidad estd dirigida a perfeccionar la preparacién en funcién de la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de habilidades.

— Posibilita un mejor desempefio y tiene caracter sistémico.

La superacion lleva implicita la ejecucién de acciones que permiten actualizar los conocimientos,
desarrollar habilidades y fortalecer valores, lo que implica un transito hacia niveles superiores en la
actividad profesional para afrontar la realidad educativa actual.

En la superacion estan incluidas todas las vertientes encaminadas a elevar la calidad profesional de
los docentes, asi como a perfeccionar su desempeiio en la escuela, entre las que se encuentran,
como casos particulares, la formacién permanente, la actualizacidn, la capacitaciony la
profesionalizacion. La actualizacion consiste en ponerse al dia, estar al tanto de los avances del
conocimiento, de las orientaciones sobre cambios en la educacion; ajustar la educacién a los
nuevos enfoques que le demandan las transformaciones que se producen en la sociedad.

En los Ultimos afnos, se han producido en Cuba cambios educacionales, fundamentalmente en la
secundaria basica; esto condujo al requerimiento de un profesional de la educacién con una
concepcién diferente, preparado para impartir como especialista las asignaturas. Sin lugar a dudas,
para los docentes no es una tarea facil, necesitan de una acertada orientacion instructiva y
educativa, en la que tiene una funcién decisiva el proceso de superacion profesional.

De ello se deriva la necesidad de dar una atencidn especial a la superacion de los docentes, de
manera que logren la preparaciéon que exige el contexto histérico actual.

Entre las direcciones fundamentales de la Educacién Superior en Cuba esta la educacion de
postgrado, en la que se revelan diversos procesos formativos y de desarrollo, en los que se
exteriorizan, ademas del proceso de ensefianza-aprendizaje, la investigacion y la innovacién.

La educacion de postgrado tiene en cuenta la superacion profesional y la formacién académica. La
superacion profesional tiene como objetivo funda-mental, "...Ia formaciéon permanente y
actualizacién sistematica de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del desempeno de
sus actividades profesionales y académicas, asi como el enriquecimiento de su acervo cultural".®

La superacidn profesional permite la formacidn permanente y la actualizacion sistematica de los
profesores, asi como el perfeccionamiento de su desempeiio en el proceso pedagdgico.

Entre las formas organizativas de la superacién profesional estan: el curso, el entrenamiento, el
diplomado, la autopreparacién, la conferencia especializada, el debate cientifico, el seminario, el
taller y aquellas que propician el estudio y la divulgacidn de los avances que constantemente se
suceden.”

De ellas, se centra la atencidn en el taller, forma de organizacién que posibilita cambiar las
relaciones y las funciones de los educadores y educandos. Desarrolla una metodologia participativa
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y crea las condiciones para la creatividad y la capacidad de investigacion. Los conocimientos, en
esta forma de organizacién, se adquieren mediante la practica. Como modelo de enseianza-
aprendizaje, el taller se caracteriza por aprender haciendo, una metodologia participativa, una
pedagogia de la pregunta, contrapuesta en la pedagogia de la respuesta; la relacion docente-
alumno queda implantada en la ejecucion de una tarea comun, implica y exige el trabajo grupal y el
uso de juicios convenientes.

La formacién académica: postgrado, maestria y doctorado, permiten alcanzar un nivel
cualitativamente superior desde los puntos de vista profesional y cientifico.

La superacién se puede realizar de distintas modalidades: educacion presencial, educacion a
distancia y educacion semipresencial. La educacién presencial demanda la presencia del docente y
del alumno en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje; la educacién a distancia
requiere del empleo de estrategias de autoaprendizaje, mediante uso de medios impresos,
digitalizados y la television, el video o la combinacidon de estos, mientras que el docente, al ejercer
la funcion de técnico, disefa, elabora y evallia los medios para facilitar el aprendizaje; y la
educacién semipresencial combina periodos de presencialidad con otros de autoaprendizaje a
distancia.

En los distintos niveles de educacion se diseia la superacidn de los docentes en todas las
instancias: nacional, en cada territorio y en el centro, segun las necesidades del contexto.

En la educacion secundaria basica, los profesores, en los municipios donde laboran, reciben un
trabajo metodoldgico que se desarrolla mediante diferentes formas de organizacion, digase
reuniéon metodoldgica, taller metodoldgico, clase metodoldgica de diferentes tipos; reciben cursos,
preparacion metodoldgica y pueden insertarse, ademas, a la educaciéon de postgrado que imparten
en las universidades de ciencias pedagdgicas para la superacion profesional y para la formacién
académica.

En correspondencia con la Tercera Revoluciéon Educacional, y para dar respuesta a las
transformaciones de la politica del Ministerio de Educacién (MINED), se mantiene la
descentralizacidn de las decisiones en cuanto a las acciones de superacion, sobre la base de las
necesidades y las potencialidades particulares, por medio de la red de universidades de ciencias
pedagodgicas y las direcciones provinciales de educacion. Se aplican diversas variantes para superar
a los docentes. Asimismo, se desarrollan mediante la televisién, en todos los cursos escolares,
seminarios nacionales para los educadores, en los que se tratan temas actualizados y de imperiosa
necesidad, de acuerdo con las exigencias del sistema educacional cubano. Existen otros programas
de la television encaminados a la superacidn de los profesionales de la educacién, como por
ejemplo "Para ti, Maestro". No obstante, a pesar de los avances logrados en la superacién, las
investigaciones efectuadas demuestran las limitaciones que aln existen en los métodos y las
formas empleados para el perfeccionamiento del trabajo, las fallas en los mecanismos que hacen
posibles las interrelaciones entre directivos y docentes, con los distintos niveles de estructuras de
direccién del Sistema Nacional de Educacion, en la remodelacién constante de planes y programas,
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asi como en la diversificacion de las vias utilizadas y la falta de organicidad que se proyecta en
varias direcciones.

Se han presentado algunos inconvenientes en la calidad, la organizacion y la efectividad de la
preparacion metodoldgica y de las formas de superacion disefadas para los profesores de la
educacidn secundaria basica. Por ejemplo:

— La superacién para profesores de Geografia de Cuba no tiene concebida su preparacién
para potenciar un enfoque desarrollador del proceso de ensefanza-aprendizaje; sin
embargo, realizar el proceso con estas caracteristicas forma parte de los objetivos del
programa de la asignatura y de las orientaciones metodoldgicas.

— Lasuperacién generalmente no esta concebida para incidir en las particularidades de la
asignatura, lo que influye en que no contribuya, todo lo que podria, a la calidad y la
eficiencia del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura.

— La superacion debe proyectarse hacia el desarrollo basico de las asignaturas y al desarrollo
alternativo, digase aquellos temas que son fundamentales para garantizar la calidad en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Se aspira a renovar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje; ello conduce a una nueva mirada;
es decir, otra concepcion de la labor docente; se requiere de un trabajo en equipo. Obliga a
introducir nuevas exigencias en la formacién permanente del profesorado, con el fin de cambiar
sustancialmente la idea que se tiene acerca del docente.

Una acertada superacion también debe trabajar por un proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollador. Trahtemberg L, refiriéndose a los profesores de secundaria basica, ha expresado que
"...en lo pedagdgico, el principal cambio conceptual que deberia ocurrir es la transformacion de la
pedagogia de la respuesta o de la repeticidn, a la pedagogia de la pregunta o de la creatividad. Es
decir, en lugar de formar profe-sores que lo saben y contestan todo, formar profesores capaces de
preguntar y proponerle a sus alumnos que ellos hagan las preguntas que guien su propia
investigaciény especulacién".(g)

El andlisis de todo lo anterior implica que en la superacién profesional, como bien se ha planteado,
sea necesario considerar el sustento tedrico del enfoque histérico cultural de Vigotski L S y sus
seguidores, como soporte fundamental para el diagndstico de los profesores, asi como la
proyeccion de acciones que los ensefien a ascender al nivel deseado y a aprender a lo largo de la
vida, a emprender tareas con independencia y creatividad, las que pueden ser enriquecidas con la
experiencia personal.(g)

La autora, en consonancia con lo anterior, solamente afiadiria que considera que se debe
sistematizar e intensificar la superacion de los profesores, y que la educacién de postgrado tiene el
reto de preparar a los profesores integralmente, no dirigir sus acciones fundamentalmente, al
sistema de conocimientos. En correspondencia con lo anterior, se propone una alternativa
diddctica para la superacion profesional en el enfoque desarrollador que se estructurard mediante
talleres.
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La definicidn semantica del término enfoque desarrollador permite interpretar algunas ideas sobre
su significado en el contexto pedagégico, donde se define como un enfoque cientifico por su
contenido, que se basa en el enfoque histdrico cultural de Vigotski L S, teoria sustentada en una
concepcidn filoséfica del mundo, asumida y orientada mediante la aplicacion del método cientifico,
gue incluye en si los principios y las leyes de la pedagogia, sus orientaciones y métodos.™”

La alternativa que se presenta responde a la necesidad de preparar a los profesores para que
puedan realizar un proceso de ensefianza-aprendizaje con enfoque desarrollador en la asignatura
Geografia de Cuba.

La alternativa contextualiza los temas generales de la estrategia de superacién de los municipios a
la superacidn que se realiza, e incluye aspectos generales de la Geografia y particulares de la
Geografia de Cuba, desarrolla una preparacion profesoral intencionada para lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje con enfoque desarrollador.

La alternativa didactica tiene como objetivo: contribuir a la superacion de los profesores para
realizar un proceso de ensefianza-aprendizaje con enfoque desarrollador en la asignatura
Geografia de Cuba, en noveno grado.

La alternativa didactica propuesta estd compuesta por talleres.

Los talleres, en la alternativa diddctica, tienen la intencionalidad de preparar a los profesores para
poder mediar en el movimiento flexible de la zona de desarrollo préximo de sus estudiantes,
contribuir a que puedan conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje y logren potencialidades en
los estudiantes; permitira al profesor establecer la mediacidn profesor-estudiante-grupo y realizar
acciones dirigidas a orientar, promover, estimular y controlar la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La insercidn de los talleres, como parte de la superacién profesional de los docentes que imparten
la Geografia de Cuba de la educacidn secundaria basica, demanda perfeccionar la preparacién que
reciben los profesores para contribuir a cambiar la ensefianza que realizan, entender cémo
ensefiar para lograr que los estudiantes aprendan mads y mejor, utilizar y controlar las vias, los
recursos y los medios que poseen para ensefiar y lograr aprendizajes efectivos.

En cada taller se les ensefiara a los profesores lo que deben considerar para realizar un proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollador, pero los propios talleres constituirdn una via para que ellos
observen esos aspectos, puestos de manifiesto en la practica.

El trabajo metodolégico que se proyecta desde los talleres estara en correspondencia con la
ciencia Didactica y con la Diddctica de la Geografia Escolar, estard dirigido al desarrollo de los
conceptos, de las habilidades generales, especificas y profesionales, a incidir en el sistema de
conocimientos de la disciplina, a la orientacién ideopolitica, a la educacién ambiental, a la
interdisciplinariedad, sera una de las vias para garantizar la superacién de los profesores.
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Los talleres potencian la autorreflexion, el debate critico, la participacion de los integrantes,
vinculan la teoria con la préactica educativa; en ellos, se refleja la produccién y en cada uno se
orienta una consulta a la bibliografia para ampliar o actualizar los conocimientos.

Los talleres se conciben para superar a los profesores en temas afines al proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Geografia de Cuba que hacen en sus escuelas con un enfoque desarrollador y las
evaluaciones que en ellos se realizan estan encaminadas a corroborar su preparacion.

En los talleres, los profesores realizan la produccidn cientifica de tratamientos metodolégicos,
tareas de aprendizaje para los estudiantes, materiales docentes, etcétera.

Estructura de los talleres

- Tema

Acciones

Conclusiones del taller

Orientacidén de la bibliografia que se debe consultar para ampliar y estudiar el tema.

Temas que se proponen:
Enfoque desarrollador en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos con enfoque desarrollador, un componente rector del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura Geografia de Cuba.

Los contenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Geografia de Cuba, con
enfoque desarrollador.

Los métodos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Geografia de Cuba, con
un enfoque desarrollador.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC), su empleo en el proceso de ensefanza-
aprendizaje con enfoque desarrollador.

La excursion geografica, forma de organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, con
enfoque desarrollador.

Evaluacion con enfoque desarrollador.

La clase de Geografia de Cuba con enfoque desarrollador.

Conclusiones

La sistematizacidon de los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sirven de base a la alternativa
propuesta se toman de la aplicacién del enfoque desarrollador del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Geografia de Cuba, que se sustenta en los presupuestos tedricos del enfoque
desarrollador de autores cubanos, las ideas aportadas por Vigotski L S, en los principios didacticos
desarrolladores y en los presupuestos teéricos de la didactica de la Geografia.
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Una alternativa diddctica para la superacién profesional del enfoque desarrollador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Geografia de Cuba en la educacion secundaria basica estd
estructurada por talleres que favorecen la preparacién de los profesores; les propone vias para
implementar acciones desde la ensefianza que realizan y provocar el aprendizaje desarrollador de
la Geografia de Cuba, en los estudiantes.
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