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RESUMEN. La concepcién para la superacion
profesional pedagégica de los profesores de la
ensefianza primaria, en el contexto de desarrollo
permanente, es una necesidad social; ya que los
cambios cientificos, tecnologicos, economicos,
politicos, filosoficos, artisticos, mentales y
comunicacional que tienen lugar en la actualidad
requieren de nuevas exigencias y demandas en la
sociedad del siglo XXI. Este fendbmeno social no
puede ser ignorado por las politicas educativas que
se conciban y sobre todo en la formacién
profesional de los profesores de la ensefanza
primaria, subsistema de prioridad trascendente,
pues esta constituye la base indispensable en la
edificacion de una sociedad préspera como la

sociedad angolana.
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ABSTRACT. The concept for the educational
professional development of teachers of primary
education, in the context of ongoing
development, is a social necessity; because the
scientific, technological, economic, political,
philosophical, artistic, mental and
communicational changes taking place today
require new requirements and demands in the
XXI century. This social phenomenon cannot be
ignored by the educational policies that are
designed and especially in the training of
teachers of primary education subsystem
transcendent priority, because this is the
essential basis in building a prosperous society
as the Angolan society.
Keywords: Pedagogical Professional training;
primary education; Republic of Angola.

Introduccion

El panorama mundial ha estado caracterizado en las Ultimas décadas por un proceso
acelerado de cambios que se manifiesta en todos los ambitos del acontecer politico,
social, cientifico y cultural de manera tal que la educacion, el conocimiento y la
informacion desempefia cada vez mas un rol central en el desarrollo social.

La concepcion para la superacion profesional pedagogica de los profesores de la
ensefianza primaria, en el contexto de desarrollo permanente, es una necesidad social;
ya que los cambios cientificos, tecnologicos, economicos, politicos, filosoficos,
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artisticos, mentales y comunicacional que tienen lugar en la actualidad requieren de
nuevas exigencias y demandas en la sociedad del siglo XXI. Este fenbmeno social no
puede ser ignorado por las politicas educativas que se conciban y sobre todo en la
formacién profesional de los profesores de la ensefianza primaria, subsistema de
prioridad trascendente, pues esta constituye la base indispensable en la edificacion de
una sociedad préspera como la sociedad angolana.

La Republica de Angola hace parte del mundo que llegdé al nuevo milenio con una
globalizacion neoliberal eminente con sus falsas promesas, contradicciones, desafios y
problemas educativos y pedagoégicos de diferentes manifestaciones. Se evidencia tal
fendbmeno entre otros hechos, en la tendencia hacia la pérdida de la memoria historica
de los pueblos que todavia sufren las consecuencias de la guerra y un desarrollo
brutalmente desigual e insostenible por su propia génesis. De ahi la importancia de
tener presente lo expresado por Neto Agostinho (1976) fundador de la Republica
Popular de Angola, cuando acertadamente plante6: “Es necesario cuidar de la
formacion de nuestros nifios y de nuestra juventud ahora, para que ellos puedan
continuar nuestra revolucién en el futuro”.

En su discurso de apertura de la camparfa nacional de alfabetizacion en el afio 1976 el
presidente de la Republica Popular de Angola, afirmd: “No puede haber produccion, si
no hay cuadros, si no hay técnicos y no puede haber técnicos si no hay trabajadores
gue sepan leer y escribir”. De este modo trazaba orientaciones sobre la necesidad de la
educacion del pueblo angolano y consideré el aprendizaje como un deber
revolucionario.

Desarrollo

En la actualidad en la Republica de Angola la formacion profesional pedagdgica es uno
de los procesos mas complejos y débiles, que se visualizan en el contexto de la
ensefianza primaria. En particular, el proceso de formacion continua o permanente esta
necesitado cada vez mas, de nuevos enfoques pedagdgicos y didacticos para enfrentar
las estrategias de desarrollo profesional, que garanticen un profesor con las habilidades
profesionales pedagogicas basicas, que desde su practica pedagogica de respuesta a
los nuevos retos y desafios que impone la Reforma Educativa Angolana.

Para contribuir al mejoramiento de la calidad de la formacién profesional pedagdégica de
los profesores que se desempefian en las escuelas de ensefianza primaria es
necesario atenuar un numero de insuficiencias que se expresan en la situacion
problematica que se presenta a continuacion:

— Insuficiente preparacion pedagodgica, didactica y metodologica de los profesores
de la ensefianza primaria.

— Limitado empleo de recursos y procedimientos pedagogicos y didacticos por
parte de los profesores de la ensefianza primaria para brindar atencion a los
alumnos de este nivel.

— Insuficiente formacion cientifico-investigativa de los profesores para la direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Péginaz



VARONA, Revista Cientifico-Metodoldgica, No. 61, julio-diciembre, 2015. ISSN: 1992-8238

- No se evidencia un sistema de superacion profesional pedagdgica en
correspondencia con las necesidades reales de los profesores de la ensefanza
primaria.

— Insuficiente empleo del trabajo metodolégico como una via para la superacion
pedagogica y didactica de los profesores, como parte de su formaciéon continua
y permanente.

Es importante tener cuenta en el presente articulo que la Reforma Educativa Angolana
demanda de la calidad en el desempefio de los profesores y por tanto, una nueva vision
de la proyeccion de la superacion profesional para la formacion de profesionales
competentes, por lo que este estudio se traza como objetivo: Proponer una concepcion
tedrico-metodoldgica que contribuya a la formacion profesional pedagdgica de los
profesores que se desempefian en la enseflanza primaria de la provincia Huambo, de
la Republica de Angola.

La formacion del profesional de la educacidén

El concepto de formacion proviene de la palabra latina formatio. Se trata de la accion y
efecto de formar o formarse (dar forma a algo o, dicho de los 0 mas personas 0 cosas,
componer el todo del cual son partes). Desde el punto de vista filosofico y pedagdgico
el proceso de formacion es considerado interactivo, a través de €l se va produciendo un
transito de lo externo a lo interno teniendo como resultado la apropiacion de las
particularidades y cualidades que distinguen al estudiante en su esencia humana.

El analisis de la categoria “formaciéon humana” en su sentido mas amplio (filosofico) es
visto como orientacién del desarrollo hacia el logro de un fin determinado. La formacion
expresa la direccion del desarrollo, es decir, hacia donde este debe dirigirse.

Cuando se habla de formacién no se hace referencia, en el campo de las Ciencias de la
Educacion a aprendizajes particulares, destrezas, o habilidades. Estos constituyen, mas
bien, medios para lograr la formacion del hombre como ser espiritual.

El término formacidén tiene como sinGnimos los siguientes: creacidn, constitucion,
elaboracion y fundacion, entre otras. Como se aprecia el espectro es amplio de acuerdo
con la esfera a la que se apligue, pero ademas se considera como sinénimo de
formacion el de educacién como ya se expreso.

La formacion profesional segun José Marti no comienza en las escuelas técnicas
propiamente dicha o en la Universidad, sino antes, en su propia formacién general
basica, como antecedente necesario, que debe crear las bases, pero no sustituye a la
verdadera formacion profesional que llegara en su momento.

La profesionalidad no es solo concebida como la maestria en el oficio técnicamente
hablando, sino también y muy especialmente en la calidad humana del profesional, que
tiene que alcanzar al egresado de esos centros o talleres.

Por ello se considera que el profesional no es solo aquel que posee un dominio de la
técnica y de la ciencia, sino el hombre que ama a su profesion como a lo demas y esta
dispuesto a trabajar en colaboracién con otros y tiene que quedar tan arraigada en su
ser mismo que cada hombre refleje en su rostro el oficio que domina. El pensador
cubano José Marti expres6 también en 1886, “Al mundo nuevo corresponde la
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Universidad Nueva”. Nuevas ciencias que todo lo invaden, reforman y minan, nuevas
catedras.

La formacion de las potencialidades del sujeto como personalidad no se da aislada del
desarrollo de sus procesos y funciones psiquicas. Formacion y desarrollo constituyen
una unidad dialéctica, asi toda formacion influye en un desarrollo y todo desarrollo
conduce, en dltima instancia, a una formacion psiquica de orden superior. La educacion
debe considerarse en su funcién formativa y desarrolladora y tiene sus propias
regularidades. Testa Ay Perez L (2003)

Al decir del investigador cubano Leonardo Pérez Lemus “El mismo término ~ formacion ~
se utiliza con tres acepciones distintas y calidades diferentes. Lo importante estaria
entonces, en tener el tacto necesario para saber cuando nos referimos a un caso o a
otro.

— Se habla de formacion como sinénimo de educacion.

— Se trata de formacion como funcién del proceso de ensefianza - aprendizaje
vinculado al desarrollo.

— Se refiere a formacion como sinénimo de lo educativo en el sentido estrecho en
relacion con la guia espiritual del hombre vinculado a la instruccion.

El analisis de los trabajos de los autores permite valorar la relacion de la formacion con
los procesos de desarrollo y educacion; la formacion implica desarrollo y se logra a
través de la educacion. Para Baxter E. (1989), Labarrere G. (1998), Canovas L. (2002).
La formacion es el resultado de un conjunto de actividades, organizadas de modo
sistematico y coherente, que le permiten al individuo poder actuar de manera
consciente y creadora; esto es lo que garantiza la preparacion para desempefarse
como un sujeto activo de aprendizaje y desarrollo.

Se destaca y se asume la posicion respecto a la formacién en lo planteado por Alvarez
C. (1999), el cual analiza este proceso como aquel que garantiza la preparacion de los
ciudadanos para la vida, a travées de tres dimensiones que se interrelacionan
dialécticamente (educativa, instructiva y capacitiva), permitiendo al mismo tiempo
adquirir conocimientos y desarrollar acciones que fortalezcan rasgos de la personalidad.

En torno a lo anterior se plantea que la formacion es un proceso continuo de
influencias permanentes que ejerce la sociedad a través de diferentes instituciones, en
especial la escuela, con el propdsito fundamental de preparar hombres capaces para la
actividad laboral y para la vida.

Por su parte, unir la formacién al desarrollo profesional, segun Imbernén, F. (1994), es
“ver la formacidbn como un aprendizaje constante, acercando ésta al desarrollo de
actividades profesionales y a la practica profesional y desde ella... que supera los
componentes técnicos y operativos impuestos desde arriba sin tener en cuenta el
colectivo y las situaciones problematicas de la practica del profesorado” (1

Tuner Lidia M. (2009) reconoce la formacion profesional como un proceso consciente
de enriquecimiento interior de los individuos mediante la asimilacion de la cultura y una
historia que caracteriza el modo de actuacion de una profesion especifica en un
momento y entorno determinado en la practica para desarrollar el saber, el saber hacer,
el saber convivir y el saber desaprender, que caracteriza cada profesion.
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De igual manera, Baxter E. (1989) considera en sus estudios que la formacion
profesional eran todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercion,
reinsercion y actualizacion laboral, cuyo, objetivo principal es aumentar y adecuar el
conocimiento y habilidades de los alumnos y futuros trabajadores a lo largo de toda la
vida.

Para ello, y de acuerdo con la autora, dependiendo de la especificidad de cada pais,
suelen encontrarse tres subsistemas de formacion profesional:

1. Formacién Profesional Inicial: destinada, en principio, el colectivo de alumnos
del sistema escolar que decide encaminar sus pasos hacia el mundo laboral,
cuyo obijetivo es la insercion laboral.

2. Formacion Profesional Ocupacional: destinada al colectivo que en ese
momento se encuentra desempleado, cuyo objetivo es la insercion laboral de la
persona.

3. Formacion Profesional Continua: destinada al colectivo de trabajadores en
activo, cuyo objetivo es la adquisicion de competencias que permita una
actualizacion permanente del trabajador en el puesto de trabajo donde se
desempeiia u optar por otro, lo que en definitiva se resume con un aumento de
su empleabilidad.

A esta Ultima, la formacién profesional continta, se dirige la presente tesis, en particular
en el contexto educativo angolano, donde se reconoce como parte de la formacion del
profesional de la educacién: la formacion inicial y la formacion continua

Para abordar los referentes tedrico-metodoldgicos sobre formacion continua o
permanente como la denominan algunos autores, es necesario reconocer su relacion
con la formacion inicial. De ahi que se considera oportuno presentar algunos criterios
generales sobre este aspecto.

Por afios, en varios paises, entre los que se encuentra Estados Unidos, se identifico la
formacion docente como capacitacion Villegas-Reimers, (2002), de esta manera a los
maestros en formacion se les dotaba de conocimientos sobre una materia de estudio,
unido a algunas herramientas pedagogicas que les permitieran transferir informacion a
sus alumnos. En la actualidad este concepto ha ido cambiando concibiéndose como
“cursos especificos, de corta duracion o a oportunidades de aprendizaje que el maestro
puede recibir, principalmente en el lugar de trabajo, con el fin de aprender una destreza
especifica” @.

En este sentido, respecto al sistema de formacion la investigadora Soussan, G., (2002),
hace referencia a algunas caracteristicas que deben primar en la formacién continua de
profesores, al respecto sefiala: “La formacion inicial y continua son etapas diferentes de
un mismo sistema de formacién que ademdas debe integrar la investigacion (...) los
docentes deben poder integrar los conocimientos nuevos en las practicas educativas,
conocimientos académicos, didacticos, pedagdgicos y tecnolégicos” .

Por su parte, Gil, D. (1994), en su trabajo acerca de la formacion del profesorado de las
Ciencias y la Matematica refiere: “La preparacion de los profesores de ciencias tiende,
pues, a apoyarse en una formacion inicial relativamente breve (la duracion habitual de
una licenciatura) y en una estructura de formaciéon permanente del profesorado en
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activo, entendida como trabajo en el seno de un equipo docente y como participacion, a
uno u otro nivel, en tareas de investigacion / accién” .

Con la finalidad que se propone en el presente articulo, se pretende que los profesores
se preparen profesionalmente para la docencia en la ensefianza primaria y en su
formacion profesional pedagogica pueda lograr el perfil siguiente:

Conocerse y saber utilizar su capacidad y recursos teniendo la consciencia de
los hechos, de su actuacion en el aula.

Conocer la naturaleza fisiolégica y social de los alumnos en edad escolar.

Saber identificar los alumnos con necesidades educativas especiales y
proporcionar el camino adecuado a los cuidados especiales que les hace falta.
Dominar los contenidos programados y conocer bien los manuales escolares, las
normas, las orientaciones metodolégicas y otros instrumentos relativos a la
educacién y la ensefianza en las instituciones escolares.

Posibilitar la comprension de los factores de la naturaleza legal, institucional y
organizacional que contextualizan las practicas educativas en la escuela.
Establecer los objetivos con base en los programas, de las condiciones de las
instituciones de ensefanza y del medio en que vive.

Crear condiciones para un aprendizaje: Globalizado adaptando métodos de
ensefianza y formas de organizacién para que los alumnos vean la realidad
como un todo, particularmente en los seis primeros grados.

Promover el desarrollo integral y armonioso de los alumnos.

Proporcionar la integracion y la colaboracion entre los alumnos y profesores.
Trabajar en colaboracién con los colegas del mismo grado.

Preparar los alumnos para un encuadramiento relevante en la ensefianza y para
una opcidn vocacional consciente y compatible con la insercion social armoniosa
en la humanidad.

Adquirir experiencias de ensefianza en las actividades docentes y educativas en
las instituciones escolares.

Es en este sentido que se comparte lo expresado por Paniagua, M.E. (2002)
cuando plantea que: “Garantizar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes
implica, como prerrequisito, garantizar a los educadores las oportunidades y las
condiciones para un aprendizaje como tales, relevante, permanente, pertinente,
actualizado y de calidad. No pueden dar lo que no tienen, no pueden ensefiar lo
gue no saben, no pueden influir en aquellos valores y actitudes que no tienen o
no comparten, en fin, deben estar bien preparados para su rol fundamental de
conductores de las generaciones del futuro, y con una actitud de aprendices
permanentes a lo largo de toda su carrera profesional” ©.

La sociedad angolana vive hoy importantes transformaciones socio-politicas,
econdémicas, ideoldgicas y culturales que plantean un gran reto a los sistemas
educativos, sobre todo en cuanto a la formacién profesional pedagogica del
profesor que debe participar activamente en el proceso de construccién de un
nuevo modelo social de desarrollo.

La formacién profesional pedagdgica del profesor es un proceso, sin dudas, en el
gue participa la sociedad, pero un encargo que se le asigna a la escuela a través
de todos sus niveles de ensefianza, la cuestidon principal para garantizar el éxito
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de este importante cometido radica en la preparacion que tengan para su
desempenio los profesores de ensefianza primaria.

— Se declara como funcién social de la ensefianza primaria en la Republica de
Angola: proporcionar conocimientos necesarios con la calidad requerida;
desarrollar capacidades y aptitudes; concientizar a profesores y alumnos en la
adquisicion de valores para enfrentar las transformaciones que se llevan a cabo
en el contexto de la sociedad angolana.

— El propio caracter de la funcion social de este nivel de ensefianza implica la
proyeccion y cumplimiento de metas mas exigentes de desarrollo, teniendo en
cuenta la realidad socio-cultural de los alumnos.

— A partir de los presupuestos expresados en el proyecto de la Reforma Educativa
angolana se plantean como objetivos generales de la ensefianza primaria (Ley
de Base del Sistema de Educacion. Articulo 18) los siguientes:

— Desarrollar y perfeccionar el dominio de la comunicacion y la expresion.

— Perfeccionar habitos y aptitudes dirigidas a la socializacion

— Proporcionar conocimientos y capacidades para desarrollar las capacidades
mentales

— Estimular espiritu estético con vista al desarrollo de la creacion artistica.

— Garantizar la practica sistematica de educacién fisica y actividades deportivas
para el perfeccionamiento de las habilidades psicomotoras.

Para cumplir con los fines, la funcidn social, los objetivos, las metas y los desafios que
se declaran para la ensefianza primaria en el actual contexto de la educacién angolana
es imprescindible la preparacion, superacion del profesor en este nivel de ensefianza; lo
cual tiene una connotacién especial en los estudios actuales, y que necesita de
meétodos mas efectivos que permitan la organizacion, planificacion e implementacion de
sistemas de superacion profesional pedagogica mas eficientes y contextualizados; que
respondan a las demandas y necesidades de la ensefianza primaria; dirigidos a
favorecer la apropiacion de los conocimientos, el desarrollo de las capacidades,
habilidades y habitos de los alumnos, que se han convertido en una tarea de primer
orden para la educacion en la Republica de Angola.

Zinga A (2012) en su tesis doctoral considera que la formacién pedagdgica del profesor
de la ensefianza primaria es “(...) un proceso inevitable para Angola en la busqueda de
un maestro primario competente con cualidades personales para asumir su encargo
social frente a la Reforma educativa. )

En este sentido el autor también define las cualidades personales del maestro que
tienen una contribucion directa al desempefio profesional pedagdgico del maestro
primario angolano”.

Ello se concreta segun el autor antes referido en las cualidades personales siguientes:

— Cognitivas y ejecutivas, dirigidas al dominio de los conocimientos y las
habilidades profesionales necesarias para ejercer la actividad pedagodgica
en beneficio de la sociedad desde las perspectivas de una formacion politica
e ideoldgica consecuente con la reforma educativa angolana.

— Afectivas y volitivas, relacionadas con los sentimientos de amor y respeto a la
profesion; poseer sentimientos de identidad con el pueblo y los trabajadores;
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querer ser profesional de la educacién, emprendedor y con deseos de
superaciéon y busqueda constante en la solucion de los problemas.

— Eticas y comportamentales, el profesor debe demostrar principios y valores de
alto significado personal y social en el desempefio profesional pedagdgico;
comportarse en lo personal, lo social y lo profesional como un maestro
altamente preparado, consciente y responsable de su lugar y trabajo
profesional; actuar siempre con sentido del cumplimiento del deber, las normas y
procedimientos del accionar del maestro, manteniendo su independencia Yy
creatividad.

Hoy, segun opinién del autor de esta tesis, el maestro primario angolano se ubica en
una profesionalidad restringida debido a las limitaciones que existen, dada por: la
superacién no se realiza de forma sistematica, en la formacion del maestro no se
concibe el trabajo metodoldgico, el sistema establecido para la formacion del personal
docente no favorece el perfeccionamiento del desempefio profesional pedagdgico en
correspondencia con las exigencias de la Reforma educativa y limitada participacion en
actividades de formacién de profesionales.

El autor de esta tesis comparte los criterios expresados por Zinga A cuando expresa
qgue “(...) el maestro primario angolano se ubica en una profesionalidad restringida
debido a las limitaciones que existen, dada por: la superacion no se realiza de forma
sistematica, en la formacion del maestro no se concibe el trabajo metodolégico, el
sistema establecido para la formacion del personal docente no favorece el
perfeccionamiento del desempefio profesional pedagdgico en correspondencia con las
exigencias de la Reforma educativa y limitada participacion en actividades de formacion
de profesionales” 7

La superacion profesional pedagdgica una via para la formacidon
permanente del profesor

Segun la definicion de Veiga “(...) la formaciéon permanente o continuada de los
profesionales de la educaciéon es aquella que proporciona a ellos su auto-realizacién y
el aumento de los niveles de participacion y de autonomia. La formacion continuada
actualiza la formacion inicial. Ella se centra en la practica pedagdgica que ocurre en la
escuela y en la dinamica interna de la clase”. )

La superacion profesional pedagdgica es considerada un proceso de construccién y
reconstruccion social, donde todos los docentes aprenden con alto grado de autonomia
y creatividad, con las mejores vivencias y experiencias, en un foro abierto al dialogo,
participando activamente en situaciones interesantes y demandantes de la practica
profesional pedagdégica, lo cual favorece la renovacién y redimensionamiento del
conocimiento, y aprenden a identificar y resolver los nuevos problemas de la practica
educativa.

El término superacion aparece registrado en la teoria de la Educacion Avanzada
(Afiorga, J. 1998 - 2004) y en su Glosario de Términos (2000) como “(...) dirigida a
recursos laborales con el proposito de actualizar y perfeccionar el desempefio
profesional actual y/o perspectivo, atender insuficiencias en la formacién, o completar
conocimientos y habilidades no adquiridos anteriormente y necesarios para el
desempefio. Proceso que se desarrolla organizadamente, sistémico, pero no regulada
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Su ejecucion, generalmente no acredita para el desempefio, solo certifica determinados
contenidos”. (g)

La sistematizacion de los referentes tedricos-metodologicos evidencia la necesidad de
continuar investigando sobre este tema a partir de tener en cuenta lo expresado en la
Reforma educativa de la ensefianza primaria en la Republica de Angola, que requiere
una mayor preparacion y superacion profesional de los profesores que se desempefian
en este nivel de enseflanza para dar respuesta a la funcion social de proveer del
conocimiento necesario con la calidad requerida, para desarrollar capacidades y
aptitudes, una interiorizacion de los valores para la vida social y las habilidades y
capacidades para la continuidad de estudios.

Se manifiesta la necesaria relacion entre formacion profesional pedagogica- la
superacién profesional, desde el trabajo metodoldgico para contribuir a elevar la calidad
de la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

De ahi la necesidad de proyectar acciones pedagogicas desde la escuela y las
diferentes instancias, con la participacion colectiva de profesores, directivos,
subdirectores pedagdgicos y coordinadores que tienen a su cargo la conduccion del
proceso pedagogico que el marco de la ensefianza primaria angolana tiene lugar,
contribuyendo de esta manera a la implementacion de la Reforma educativa.

A la educacion angolana se le plantean en el siglo XXI grandes desafios al convertirse
en un factor clave para el desarrollo de sus recursos humanos y avance de la nacion. “
la escuela, segun Da Silva A.(2008:15), como institucion de servicios, responsable de la
instruccion y educacion de las nuevas generaciones, debe lograr, tan rapido como sea
posible, la actualizacion continua de los conocimientos, el desarrollo de habilidades,
capacidades y valores de los recursos humanos que en ella laboran, como condicién
imprescindible para conquistar los éxitos que requiere la sociedad.” (1

Conclusiones

e La escuela primaria angolana debe convertirse en el espacio donde se construye
conocimiento todo el tiempo y se aprende siempre. Aprender es armarse para la
vida, pero también abrir espacios para la imaginacion; prepararse para vivir y
trabajar e imaginar futuros posibles. Formar, como se sabe, es actualizar en
cierto modo las potencialidades del ser humano.

e El profesor de la ensefianza primaria angolana debe preguntarse entonces sobre
el sentido de lo que hace y debe discutirlo; debe seleccionar y jerarquizar lo que
es importante del legado simbdlico que recoge y que entrega, y aclarar, a si
mismo y a los alumnos, el porqué de su relevancia, esta vision se tiene que
lograr desde el proceso de la formacién profesional pedagogica.

e La formacién profesional pedagdgica del profesor es un proceso, sin dudas, en el
que participa la sociedad, pero un encargo que se le asigna a la escuela a traves
de todos sus niveles de ensefanza.
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