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RESUMEN

La formacion inicial de maestros actualmente
requiere ser transformada para adecuarla a
las nuevas necesidades sociales. En el
articulo se aborda el disefio, aplicacion y
evaluacién del Aprendizaje Basado en Retos
(ABR) y la implementacién de procesos
cocreativos, con la finalidad de preparar a los
estudiantes para que se planteen desafios
que deberan afrontar en su futuro profesional,
de manera que puedan abordar cualquier
tematica educativa tratandola como un reto a
superar e implicando a otros agentes
educativos. Lo anterior condujo a disefar la
aplicacion de los retos y a transformar los
sistemas de evaluacion. A nivel metodolégico,
se concibié el abordaje de los retos en
distintas fases, desde como los eligen, la
composicion de los equipos de trabajo, su
desarrollo y su presentaciéon publica. En

cuanto al sistema de evaluacion se
introdujeron  transformaciones en los
examenes al sustituilos por otros
instrumentos, tales como rubricas de

evaluacién tanto para el profesorado como
para los estudiantes o una DAFO, con el
objetivo de incidir en la formacioén critica y
reflexiva. Los resultados y conclusiones, se
centraron en distintos apartados y en relacion
la experiencia adquirida desde 2017 en la que
han participado 639 estudiantes,
desarrollando 198 retos relacionados con
distintas tematicas.

PALABRAS CLAVE: aprendizaje basado en
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ABSTRACT

The initial formation of teachers at the
moment requires to be transformed to adapt it
to the social new necessities. In the article it is
approached the design, application and
evaluation of the Based Learning in
Challenges (APR) and the implementation of
processes co-creatives, with the purpose of
preparing the students so that they think about
challenges that will confront in their
professional future, so that they can approach
any thematic one educational treating her as
a challenge to overcome and implying other
educational agents. The above-mentioned led
to design the application of the challenges and
to transform the evaluation systems. At
methodological level, the boarding of the
challenges was conceived in different phases,
from how they choose them, the composition
of the work teams, its development and its
public presentation. As for the evaluation
system transformations were introduced in the
exams when substituting them for other
instruments, such as evaluation rubrics as
much for the faculty as for the students or a
DAFO, with the objective of impacting in the
critical and reflexive formation. The results
and conclusions, were centred in different
remote and in relationship the acquired
experience from 2017 in which 639 students
have participated, developing 198 challenges
related with different thematic.

KEYWORDS: challenge-based learning,
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Introduccion

La formacion inicial del profesorado de todos los niveles educativos precisa de
una profunda transformacion. Emerge de la confluencia de muchos factores,
desde los avances tecnoldgicos a la globalizacién del conocimiento, la rapida
transmision y transformaciéon del mismo, los cambios ambientales que requieren
un fuerte avance en la educacion para la sostenibilidad, que incluyen las
transformaciones sociales generadas.

Estos conllevaron a una profunda evolucion tanto en las estructuras familiares,
como en las formas de vida, las modificaciones surgidas en el ambito de las
identidades y la igualdad de género. De este mismo modo, influyeron en el
empoderamiento de las mujeres y la necesidad de romper con los estereotipos
de género, asi como el concepto de educacion a lo largo de la vida, entre otros
aspectos de la vida social que, indiscutiblemente repercuten en los contextos
formativos sin distinguir en esencia sus niveles.

Todas estas modificaciones a ser replanteadas las nuevas formas de
aprendizaje de los estudiantes, asi como las metodologias de ensefianza,
competencias, habilidades y actitudes que deben desarrollar para que, en un
futuro, sean capaces de formar a su estudiantado mediante propuestas
didacticas, complejas, multidisciplinares, creativas, contextualizadas vy
fundamentadas cientificamente.

A la comprension de estos procesos desde las ciencias pedagdgicas contribuyen
Al respecto se destacan los aportes de: Kolb, D. A. (1984). Diversos modelos de
aprendizaje intencionan su redimensionamiento y contextualizacién con el
propdsito de contribuir a una formacion para la vida que a la vez retroalimente
los profesos de formacién conforme a las transformaciones que impone la
sociedad a la educacion. Especial interés cobra esta idea si se asume que los
estudiantes son los futuros maestros primarios.

Sobre los procesos co-creativos se connotan los estudios de Sabadell Artiga, LI.
(2012), De Koning, J. I. J. C.; Crul, M. R. M. i Wever, R. (2016), Morelli, M., de
Gotzen, A., Grani, F. (2016), Fidalgo, A., Sein-Echaluce, M. y Garcia-Penalvo, F.
(2017). Acerca del Aprendizaje basado en retos se destacan los de Apple (2011),
el Tecnolégico de Monterrey (2016), Ruiz-Herrera, N; Guillén-Riquelme, A. i
Guillot Valdés, M (2019). A la integracién de estos modelos aportan las
investigaciones de la autora Terradellas Piferrer, M. R. con otros autores como
Geli de Ciurana, (2019), Lleonart Sitjar, A. (2019 y 2021).

Para llevar a cabo esta transformacion fue preciso analizar una serie de
metodologias, develadas por De Koning, J. I. J. C.; Crul, M. R. M. i Wever, R.
(2016), que incidieran en el aprendizaje de los futuros maestros. Como
condicionante se analizaron las que promovieran aprendizajes activos,
constructivos, colaborativos y reflexivos, asi como otros planteamientos
innovadores que los estimularan a aplicar procesos creativos que se deberian
retroalimentar de manera permanente para poder avanzar al mismo ritmo que la
sociedad y mediante la participacion de otros agentes educativos.

A partir de esta eleccion, se opta por estudiar en profundidad dos metodologias
que despertaron interés: el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y los procesos
cocreativos. La primera, utilizada ampliamente en el ambito de las ingenierias,



VARONA, Revista Cientifico-Metodologica, EECU, 2022. ISSN: 1992-8238

pero practicamente inexistente en el de las ciencias humanas, parecid
inicialmente adecuada para acercar los contenidos de aprendizaje de las
asignaturas, a los retos que deberan resolver en las escuelas de educacion
infantil. Aplicar procesos cocreativos utilizados en el ambito empresarial y
ultimamente en el educativo parecié interesante para que los futuros maestros
aprendieran a trabajar con otros miembros de la comunidad educativa.

Al respecto se consider6 que esta combinacion podria promover que los
estudiantes incluyeran en el desarrollo de los retos, procesos de cocreacion con
familias, maestros, otros agentes educativos, alumnos de niveles superiores,
etcétera; aplicaran recursos tecnolégicos; incorporaran elementos vinculados a
la sostenibilidad y a la igualdad de género. Y todo ello les fuera util para formarse
y adaptarse a las necesidades educativas que vayan surgiendo en un mundo
actual y futuro, global, complejo y cambiante e incidir en una educacion de
calidad en el marco de los objetivos y las alianzas que se deben generar para
conseguir los Objetivos del desarrollo Sostenible (ODS).

En este sentido, el articulo revela el accionar investigativo y los resultados de un
estudio orientado al disefo, aplicacion y evaluacion de una metodologia
sustentada en los modelos Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y la
implementacion de procesos cocreativos para la formacion inicial de maestros
con la finalidad de preparar a los estudiantes para que se planteen desafios que
deberan afrontar en su futuro profesional, de manera que puedan abordar
cualquier tematica educativa tratandola como un reto a superar e implicando a
otros agentes educativos.

Desarrollo

Teniendo en cuenta que el modelo de aprendizaje de Kolb (1984) se centra en
situaciones vivenciales, en observarlas, reflexionar sobre ellas y actuar aplicando
nuevas soluciones, se planted, en relacion al segundo objetivo la interrogante:
¢La metodologia del ABR aplicada en la formacion inicial de maestros, seria
capaz de incidir en que el estudiantado diese respuestas a problemas reales
vinculados a la practica educativa, aportandoles vivencias concretas y activar o
ampliar competencias necesarias para su formacion? Para constatar si ello era
viable, se analizaron las 4 fases del modelo de Kolb: Sentir, Observar, Pensar y
Actuar, que se plasman en la Fig.1

Del analisis del modelo se constatd su idoneidad segun los planteamientos en
cada fase:

- En relacion a Sentir: los retos podian dar respuesta a problemas reales
vinculados a la practica educativa y aportarles vivencias concretas.

- En relacién a Observar- Pensar-Actuar: la viabilidad que tenian para incidir en
activar o ampliar competencias tales como, iniciativa; observacion;
experimentacion; diseio de estrategias y soluciones; seleccién de recursos;
toma de decisiones; planteamiento de retos alcanzables; implicacion; trabajo
colaborativo; creatividad; reflexion; analisis critico; responsabilidad; habilidades
de comunicacién; negociacion; conocimientos de las debilidades y fortalezas
personales y del grupo; etcétera.
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Estas ideas se aplicaron en la formacién inicial de maestros procesos de
cocreacion con la finalidad que los estudiantes utilizaran estrategias que en un
futuro deberian emplear en la escuela: cocrear con familias, maestros, otros
agentes educativos, alumnos de niveles superiores, etcétera.

Para ellos el estudio se centré en analizar la guia disefiada para cocrear en la
escuela elaborada por Sabadell, L. (2012). En la misma se describen las fases
del proceso cocreativo en las que los actores que participan en el mismo van
evolucionando. Desde plantearse un reto, conocer sus posibilidades de
desarrollo a fondo, planificar su desarrollo cocreando, construir la propuesta y
celebrar el resultado. Su propuesta la hemos plasmado en la Fig.2.

* 1.Sentir * 2.0bservar

INMERSION: REFLEXION:
SENSORIAL Y OBSERVACION Y
EMOCIONAL EN ANALISIS DE LA
UNA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONCRETA

(AR

* 4. Actuar * 3. Pensar

Fig.1. Modelo de Kolb.
Fuente: (Tecnoldégico de Monterrey, 2015), adaptacion de M. Rosa Terradellas

Desarrollarlo co-
creando

Fig.2. Fases para llevar a cabo procesos de cocreacion.
Fuente: M. Rosa Terradellas

En relacion a los dos modelos descritos, se analizaron las potencialidades para
decir cual deberia ser el rol como profesorado en este proceso y se convino en
que era preciso plantearse como implementar los retos en las practicas de las
asignaturas, desde la siguiente perspectiva:

4
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- Definir cdmo llevar a cabo los retos;

- Decidir los aspectos que deberian incorporar todos ellos, para incidir en
relacion a las innovaciones tecnoldgicas, la sostenibilidad, el tratamiento
de la diversidad familiar y los estereotipos de género;

- Coordinar la formacion de grupos de trabajo;

- Facilitar la aportacion de materiales; la reflexion, establecer limites.
- Fomentar la participacion de todos los estudiantes;

- Planificar el sistema de evaluacion;

- Establecer el sistema de presentacion publica del trabajo elaborado en los
retos;

- Formular mejoras relacionadas con la planificacién, el proceso y los
resultados logrados”.

Para desarrollar, aplicar y evaluar los retos, se elaboraron los siguientes
materiales:

a) El diseio de la aplicacién de los retos por parte de los estudiantes: Se
decidi6 el disefio mediante el cual se llevarian a cabo los retos y un disefio propio
constituido por los 10 pasos siguientes que incluye la Fig. 3.

1. Seleccionar algunos retos entre todo el grupo clase.
2. Crear equipos de trabajo en pequefos grupos.

3. Contrastar conocimientos, ideas, enfoques sobre el reto elegido por el
pequeno grupo.

4. Concretar el reto, el proceso de trabajo, las fuentes de informacion, los
recursos tecnoldgicos, y procesos cocreativos que se van a utilizar.
5. Construir una o varias soluciones para resolver el reto.

6. Compartir con el resto de grupos el reto elaborado, conocimientos, propuestas
de actuacion, procesos de cocreacion llevados a cabo; recursos tecnoldgicos
utilizados, actuaciones en relacién a la sostenibilidad, la igualdad de género,
propuestas de evaluacion etc.

7. Elegir las mejores soluciones, propuestas adoptadas por los distintos grupos.

8. Acordar con el profesorado de la practica educativa, posibles soluciones que
se podrian implementar realmente.

9. Evaluar, el profesorado el resultado del reto, y el estudiantado el trabajo en
desarrollado por los distintos miembros del equipo.

10. Reflexionar sobre el proceso llevado a cabo, los resultados y celebrarlo.
b) El disefo del sistema de evaluacion de los retos:

Para valorar los retos se considerd necesario modificar sistema de evaluacion
anterior, centrado en examenes, por otras propuestas que incidieran mas en la
autoreflexién y la reflexion en grupo de los estudiantes. Para ello, se disefiaron
distintos instrumentos que fueran utiles para evaluar tanto el proceso como el
resultado de los retos y los procesos cocreativos desarrollados. Fig. 4.
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APRENDIZAJE
BASADO EN
RETOS

Fig. 3. Fases del proceso de ABR.
Fuente: M. Rosa Terradellas

ACTIVIDADES &INSTRUMENTOS
”
S

ABR

M. Rosa Terradellas Piferrer

Fig. 4. Sistema evaluacion Retos.
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Fuente: M. Rosa Terradellas

A continuacién, se describen los distintos instrumentos que hemos disenado, los
que se han modificado durante en el proceso investigativo. Actualmente se
dispone de:

b.1) Rabricas para evaluar el proceso del trabajo en equipo.

Se utilizaron para que los estudiantes pudieran autoevaluarse y evaluar el trabajo
en equipo de sus compafieros. La rubrica incluye distintos apartados, con frases
explicativas, que permiten la evaluacion en torno a distintas categorias y notas
que van del Insuficiente al Excelente. Fig. 5. En ella evaltan:

- Asistencia.

-Aportacion de ideas.

- Preparacién y aportacion de materiales.

- Apoyo al grupo.

- Resolucién de conflictos.

- Adopcidn de roles que beneficien el trabajo en grupo y la convivencia.
- Administracion de tareas.

- Contribuciones a la realizacion del trabajo.

EVALUACION TRABAJO EN EQUIPO

-p

ASESTEMCLA ASISTEMCIA

APORTACION IDEAS

MATERIALES

FUNCIOMNAMIENTO L IOMNAMIENTO
GRUPD. ROLES GRUPO. ROLES

ANIMA ¥ APOYA GRUPD

CONTRIBUCION REALIZACION CONTRIBUCION REALIZACION
TRABAIO TRABA IO

Fig.5. Evaluacion trabajo en equipo:
Fuente: M. Rosa Terradellas

b.2) Pautas para evaluar el resultado de los retos y los procesos de
cocreacion

En relacién al resultado, se elaboraron pautas, con las que el profesorado de la
formacion inicial evalud los retos desarrollados por el estudiantado , mediante
una presentacion publica al resto de los companeros. Tienen en cuenta:
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-Descripcidn y concrecion del reto.

-Fundamentos tedricos que lo sustentan.

-Objetivos, materiales, instrumentos y elementos objeto de la evaluacion.
-Procesos de cocreacion planteados

-Recursos tecnologicos utilizados

-Inclusién de propuestas que incidan en la sostenibilidad

-Inclusion de propuestas que incidan en la igualdad i la erradicacion de los
estereotipos de género.

-Claridad, calidad, coherencia y creatividad de la presentacion del reto.
-Capacidad para plantear diversos procesos y resultados.
-Relevancia del resultado para mejorar la practica educativa.

b.3) Documento mediante la técnica DAFO

Al finalizar las asignaturas, cada estudiante, de manera individual, elabora un
documento mediante la técnica DAFO, lo que le permite analizar sus debilidades
y fortalezas a nivel interno, y las amenazas y oportunidades que se les podrian
generar a nivel externo, en los centros educativos en los que desempefiaran su
futuro profesional. De este modo se develan las transformaciones propiciadas al
trabajar mediante retos y procesos cocreativos, tanto en relacion a las practicas
realizadas como a los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos. El
profundo analisis autoreflexivo les conduce a autoconocerse mas a fondo y asi
poder mejorar sus capacidades y competencias. A su vez, pueden imaginar lo
que podran encontrar en los centros educativos cuando finalice su formacién
inicial, de manera que se puedan proteger ante las posibles situaciones y
frustraciones que estas puedan conllevar.

La metodologia para desarrollar los retos se planteé desde multiples aspectos
que se detallan a continuacion.

— Laeleccion del reto por parte del estudiantado

— Existen dos momentos para la eleccion de los retos. Un primer momento
en el que entre todos eligen los temas que mas les preocupan y un
segundo momento en que perfilan este tema en el pequeio grupo, de
manera que, de un tema concreto elegido por todos, como por ejemplo
las relaciones entre familia y escuela. En su desarrollo, pueden surgir
subtemas tales como: ;, Coémo transformar las reuniones con las familias?;
¢ Como tratar la diversidad familiar en el aula y a nivel de escuela?;
¢, Coémo incrementar la participacién de las familias?; ; Como tratar con las
familias temas delicados sobre la educacion de sus hijos? Con lo cual es
posible percatarse que, de un mismo tema, surgen muchas derivaciones.

— La composicion de los equipos de trabajo

— La composicion se hace aleatoria y la decide el profesorado. La
justificacion es la necesidad que tienen los futuros maestros de aprender
a trabajar con personas distintas, que es lo que se encontraran en su vida
laboral. Ademas, trabajar con grupos distintos también conlleva adoptar
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distintos roles en relacién a la composicion de cada equipo y permite al
estudiantado conocerse mejor y analizar sus fortalezas, debilidades y las
competencias que deben desarrollar y mejorar para su futuro profesional.

El desarrollo de los retos

El estudiantado desarrolla los retos en clase, en pequefos grupos —de
tres a cinco personas- y con la colaboracién del profesorado, el cual les
brinda materiales de apoyo en funcion de los retos seleccionados. El
profesorado les cuelga los materiales en el Moodle, poniéndolos asi a su
disposicion y a la de todo el grupo clase. Disponen de sus ordenadores
con conexioén a internet para que puedan buscar informacion que les sea
de utilidad.

Presentacion publica de los retos

Con la finalidad que conozcan los retos elaborados en el grupo clase,
cada equipo debe exponer publicamente, en un tiempo limitado, de 12 a
15 minutos, el trabajo elaborado. Ello les permite mejorar una serie de
competencias necesarias para su profesion.

La competencia oral, les va a permitir saber hablar en publico con un
lenguaje claro, correcto, bien construido, con soltura, entonacion y ritmo.
Ser mas asertivos, para dar respuestas acordes a las preguntas que les
hagan. Hablar sin miedo a exponerse publicamente. También deben
realizar una buena presentacion audiovisual del reto elaborado, lo que
conlleva ampliar y poder analizar las competencias digitales, estéticas,
escritas, plasticas y visuales, asi como la creatividad.

Asimismo, al presentarla en grupo pueden desarrollar competencias
vinculadas al trabajo en equipo, relacionadas con la organizacion,
planificacién, temporizacion, adopcién de roles, etcétera. Al realizar el reto
ponen en juego sus capacidades de analisis, sintesis, pensamiento
critico, competencia cognitiva y escrita, capacidad de resolucion de
problemas, toma de decisiones, liderazgo, adaptacion a nuevas
situaciones. Ademas, se garantiza el acceso del estudiantado a todos los
retos desarrollados pues el profesorado los cuelga en el Moodle para
compartirlos, de manera que los puedan analizar con mas detalle y
dispongan de distintos modelos para abordar la practica educativa.

Las calificaciones de los retos en las asignaturas de la Facultad.

Se mantiene expuesto el sistema de evaluacién y los instrumentos aplicados.
Las pautas que utiliza el profesorado valen un 70% de la nota de la practica
vinculada al reto, y la rubrica del estudiantado, un 30%. EI DAFO que se lleva a
cabo como una practica individual se contabiliza como un 33% de la nota final
de la asignatura.

Se inici6 la aplicacién de la metodologia del ABR en el curso 2017- 2018 y se
mantiene hasta la actualidad en dos asignaturas: Escuela de educacion infantil
de 0 a 3 anos y Escuela de educacion infantil de 3 a 6 afos, de los estudios de
grado de Maestro de educacion Infantil, tanto en el grupo de educacién infantil
como en el de doble titulacion (infantil y primaria).
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En este trabajo han participado hasta el momento 639 estudiantes, los cuales
han desarrollado 198 retos centrados en temas vinculados a educacion infantil,
entre los cuales se destaca:

10
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- ¢ Como disefar patios de escuelas de 0 a 3 afios y de 3 a 6 anos?

- ¢Como disenar ambientes de - La acogida/adaptacion en el
aprendizajes/aulas tematicas? centro educativo
- Disefo de rincones de trabajo - ¢Como tratar los atentados

. . , i inos?
- ¢,Como aplicar la metodologia de terroristas con nifnos®

proyectos de trabajo? - Los estereotipos de género en

- ¢,Como llevar a cabo tertulias con educacion infantil

familias? - El tratamiento del género en los

- ¢Como llevar a cabo entrevistas cuentos infantiles

con familias? - Confeccion de Menus infantiles

- ¢Como llevar a cabo reuniones - Juguetes apropiados

ilias? . .
con las familias’ - Tratamiento de Ila educacion

- ¢Como mejorar las relaciones emocional

con las familias - ¢ Como tratar el duelo?

- ]S,a(.r‘,r(])”rigzodlsenar la formacion de _ ;,Como tratar el perdon?
. ) e, - ¢ Como tratar el estrés?
- ;Cémo impulsar la participacion ¢ .

de las familias? - ¢ Coémo tratar los conflictos?

- El tratamiento de la diversidad
familiar

- El tratamiento de la diversidad
cultural

- El tratamiento de temas delicados
con las familias

Resultados de la implementacién

Es importante sefialar que muchos de los retos que desarrolla el estudiantado estan
enfocados a suplir algunos vacios que tienen en su formacién o en hallar soluciones
que deberan resolver en la practica. Durante estos afos, se constato su preocupacion
para disefiar espacios que constituyan verdaderos ambientes de desarrollo y
aprendizaje, asi como para aplicar determinadas metodologias o aspectos que
dominan poco. Siempre destacan los retos vinculados a las familias, desde las
reuniones, su participacion, los encuentros informales, su formacion, las entrevistas,
etcétera. En cuanto a las evaluaciones del estudiantado, se destacan algunas de sus
aportaciones manifestadas en el documento elaborado mediante la técnica DAFO, de
la que se dispone de 639 documentos.

Resultados sobre la valoracion de la composicion aleatoria grupos en el trabajo
por retos:

Se explica al estudiantado que la finalidad de trabajar con grupos aleatorios les
permite:

Pagina 1
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— Trabajar con personas diferentes adoptando diferentes roles.

— Descubrir otras maneras de trabajar

— Superar las reticencias iniciales que plantea este tipo de trabajo
Algunos comentarios del DAFO sobre estos aspectos:

‘Realmente me he dado cuenta de que la profesora tenia razén. Trabajando con
personas diferentes he adoptado distintos roles en el trabajo en equipo. Habitualmente
ejerzo como lider, pero ahora soy capaz de adoptar nuevos roles con otros grupos”

“Una vez terminada la asignatura me he percatado de como llegué a protestar por
tener que trabajar en grupos aleatorios!!!! Gracias por haberme hecho descubrir
magnificas personas en las que nunca me habia fijado, las cuales me han ayudado a
crecer profesionalmente y a ser mejor persona”

Resultados sobre el sistema de evaluacién aplicado.
A nivel es posible senalar que:

- Valoran positivamente conocer las rubricas y pautas de evaluacion de
antemano.

- Les cuesta autoevaluarse y evaluar a los compaferos, ya que les cuesta
desligar los aspectos personales del funcionamiento real del trabajo

— Valoran positivamente las observaciones escritas que hace la profesora sobre
las rubricas y la reflexién que llevan a cabo en el documento DAFO.

Algunos comentarios del documento elaborado mediante la técnica DAFO sobre estos
aspectos:

“Sé que lo he hecho mal, pero no me he atrevido a evaluar mal a Maria y no ha
realizado casi nada en el trabajo. Pero no quiero problemas o que me considere una
chivata.”

“Me cuesta evaluar a mis compareros siguiendo los criterios establecidos en la
rubrica. Sé que no hago lo correcto, ya que como dice la profesora, no les ayudo a ser
conscientes de lo que deben mejorar. Tengo miedo de que se enfaden’.

Resultados sobre la aplicacion del trabajo por retos.
Sefalan en general los siguientes aspectos:

— Utilidad del tratamiento transdisciplinario y globalizador de los retos para la
perspectiva globalizadora que requiere la educacion infantil

— Incremento del interés y la motivacion del estudiantado para desarrollar
practicas de aula que partan de situaciones vivenciales, que les dejen una
profunda huella

- Trabajar per retos incrementa su capacidad de iniciativa
Algunos comentarios del DAFO sobre estos aspectos:

“Trabajar por retos me motiva. Siento como si ya fuera maestra y me planteara con
los comparieros como mejorar la escuela “
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“Qué facil es relacionar contenidos de diferentes disciplinas mediante los retos. Sin
darme cuenta aparecen unos tras otros y los unes de manera natural, sin hacer
gjercicios artificiales”

Resultados en relacion a la aplicacion de procesos de cocreacién en el ABR.
En general sefalan los siguientes aspectos:

— Encuentran acertado incorporarlos. Les permite plantearse retos y situaciones
que deberan tratar con la participacion de otros miembros de la comunidad
educativa.

— Aprenden a ponerlos en practica para cuando los deban aplicar en el futuro.

- Les preocupaba no entender como proceder en las diferentes fases, pero las
han incorporado plenamente.

Algunos comentarios del DAFO sobre estos aspectos:

“Cuando vi que me pedian introducir procesos de cocreacion en el trabajo pensé que
la cosa se complicaba. Ahora me gusta esta complicacion, ya que me hace aterrizar
en la realidad de la escuela, donde tendré que cooperar con ofras personas y creo
que estas practicas ayudan”

“Idear procesos de cocreacion es un valor afiadido a la tarea educativa. Aprendes a
imaginarte como lo haras para trabajar con los demas y creo que es bueno para mi
formacion”

Resultados de la aplicacion de la sostenibilidad, tecnologias, tratamiento de la
diversidad familiar, género en el ABR.

En general se muestran satisfechos de plantearse en la practica estos aspectos.
Algunos comentarios del DAFO sobre estos aspectos:

“Por fin he visto como podia aplicar la sostenibilidad en el aula. Hacerlo desde los
retos es una buena opcion, no precisas inventarte actividades fuera del contexto en el
que estas trabajando, sino que lo hacemos de manera integrada”

“He alucinado cuando he visto lo que sabian mis comparfieras de reto sobre
tecnologias de la comunicacion. Qué suerte que la profe las haya incluido como una
tarea del reto”

“Aplicando el trabajo de retos, me he dado cuenta de que yo misma todavia tengo
incorporados estereotipos de género que debo modificar”

“Pensaba que no, pero reflexionando he recordado que en las practicas que realicé la
maestra solo consideraba una o dos tipologias de familias y las otras las obviaba”

Resultados sobre la aplicacidon de la presentacion publica de los retos.

En general se constata que:
- Les permite mostrar algunas competencias desarrolladas por el estudiantado
— Incide en el desarrollo de su competencia comunicativa

- Ayuda a ampliar las competencias digitales, estética, escrita, plastica, visual y
creativa
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- Contribuye al desarrollo del lenguaje corporal, saber organizar la presentacion
del equipo de trabajo, el tiempo y momentos de intervencion de cada uno, saber
distribuir las tareas, adoptar determinados roles, etcétera.

A nivel general se sefnala:

El ABR es una metodologia transformadora que puede contribuir en los
ODS 4,5,10, 17.

La aplicacion de procesos de cocreacion representa una innovaciéon en la
formacion de maestros.

La aplicacién de la metodologia ABR confiere valor aiadido a la formacién
de maestros. Tanto por la contribucion del modelo de Kolb al desarrollo de
competencias profesionales, como para poder incidir en la conexion entre
teoria y practica y promover aprendizaje cooperativo, transdisciplinar,
globalizado y transformador.

También se senala la idoneidad de haber disefnado distintas actividades e
instrumentos de evaluacion.

El ABR incide en generar una mayor motivacion e interés por aprender.

También se evidencian que algunas dificultades para evaluar el trabajo en
equipo.

Aspectos positivos y mejoras a destacar:

El ABR es una metodologia util para aplicar en el campo de las ciencias
humanas. Permite tratar problemas complejos que se deben abordar en la
practica educativa.

El proceso disefiado (Fig.2) se considera adecuado, el cual durante estos
afnos practicamente no requirio modificaciones.

Las actividades e instrumentos de evaluacion disefiados, son adecuados,
aunque seria prudente perfilar la rubrica de evaluacion del trabajo en
equipo. Durante este curso escolar se redujo el numero de items (de 25 a
20) y se perfilaron los matices de las respuestas, pero aun asi el
estudiantado se puntua de manera muy elevada.

Las rubricas, las pautas y el DAFO inciden en reforzar la practica reflexiva
y el autoconocimiento de los estudiantes en relacion a las competencias
profesionales adquiridas y las que deben ampliar o modificar.

Fue acertada la decision de componer los grupos de trabajo de manera
aleatoria, para aprender a trabajar con diversidad de personas, que es lo
que les depara su futuro profesional, el estudiantado mismo esta muy de
acuerdo con ello.

El interés y la motivacion del estudiantado para desarrollar los retos ha
incrementado el interés por llevar a cabo procesos de cocreacion
conjuntamente con los retos y a cuestionarse las necesidades de la
educacion actual.
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— Es un acierto promover que los estudiantes incluyan en sus retos
innovaciones tecnolodgicas, vinculadas a la sostenibilidad, a la igualdad de
género y a romper prejuicios vinculados a la identidad de género.

Conclusiones

El analisis de una serie de metodologias permitié optar por la implementacion de dos
al valorarse que inciden plenamente en el aprendizaje de los futuros maestros en
relacion al cumplimiento de los cuatro objetivos propuesto, a partir de la metodologia
del Aprendizaje Basado en Retos (ABR).

Desde el estudio se aporta un diseno especifico para implementar los retos en la
formacion inicial aplicando aspectos necesarios en la actualidad tales como:
innovaciones tecnoldgicas, sostenibilidad, tratamiento de la diversidad familiar,
estereotipos de género, que revela la concepcion estructural para los grupos de
trabajo, aporta materiales orientadores, transforma los sistemas de evaluacion y de
presentacion publica del trabajo elaborado en los retos, entre otros aspectos
significativos.

Los resultados del estudio demuestran que la metodologia del ABR aplicada en la
formacion inicial de maestros, contribuye a dar respuesta a problemas reales
vinculados a la practica educativa, aportando vivencias concretas y la construcciéon de
competencias necesarias para su formacién, que se evidencian en la aplicacion de
procesos de cocreacion por el estudiantado, con la finalidad de utilizar estrategias que
en un futuro deberan emplear en la escuela con otros agentes educativos.
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