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RESUMEN

El articulo con el objetivo proponer una estrategia para la superacion profesional técnica de los profesores de
la rama eléctrica en el contexto de la entidad laboral. Se utilizaron diferentes métodos del nivel teérico que
permitieron elaborar la estrategia y sus componentes lo que se concreta en objetivo, cuatro etapas con las
acciones que se deben desarrollar, considerando el curso y el entrenamiento como formas organizativas para
contribuir a la actualizacion, complementacion y reorientacion del contenido técnico profesional.
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ABSTRACT

The article germinates with the aim of proposing a strategy for the technical professional improvement of the
professors of the electric branch in the context of the labor entity. Different methods of the theoretical level
were used that allowed the strategy and its components to be elaborated what is specified in objective, four
stages with the actions that must be developed, considering the course and the training as organizational
forms to contribute to the update, complementation and reorientation of professional technical content.
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INTRODUCCION

La Revolucion Cientifico-Técnica provoca constantes cambios en la ciencia y la tecnologia,
que se ponen en funcidn del desarrollo de la industria, de la produccién y los servicios.
Para aplicarlos es preciso acudir a la educacion y asi actualizar los conocimientos y
habilidades de los hombres para llevar adelante el desarrollo de sus paises.

En virtud de lo anterior en la Educacion Superior se reconoce la importancia de la
vinculacion de las universidades con los organismos de la produccion y los servicios y su
accionar conjunto, pues contribuye a la elevacion de la productividad, eficiencia y calidad
de la labor del profesional. Es por ello que las universidades tienen una gran
responsabilidad y deberan resolver algunos problemas tales como: disefiar politicas
preferenciales de superacién y recalificacion de los docentes, en las que participen no solo
las universidades, sino también las entidades laborales.

La superacién profesional técnica toma un papel cada vez mas protagénico en la sociedad
actual, pues los conocimientos, al menos los relacionados con la especialidad, requieren de
una actualizacion constante.

El articulo se centra en la Familia de especialidades: Eléctrica del Subsistema de
Educacién Técnica y Profesional (ETP), la cual tiene sus caracteristicas particulares, lo que
impone que el profesor de la rama eléctrica debe dominar no solo el contenido
pedagogico, ni solo el contenido técnico-profesional; si no la integracion de lo uno con lo
otro, y las habilidades técnico-profesionales que posibilitan que sea capaz de enseiar
cdémo debe resolver el técnico de nivel medio y los obreros calificados los problemas
profesionales relacionados con la especialidad y por ende aplicables a las modernas
tecnologias en los sectores industriales y residenciales del pais.

Al respecto, diversos autores en el ambito de la ETP, tales como Ledn' (1997-2003);
Abreu? (1997-2004); Mena® (2003-2011); Santos* (2005); Fernandez® (2014) y otros,
comparten el criterio que el desarrollo efectivo del proceso de la ETP depende de la
superacion y actualizacion cientifico-técnica constante del docente, pues el instituto
politécnico y la entidad laboral, constituyen espacios donde se potencia el aprendizaje, a
partir del desarrollo de las capacidades que los docentes poseen para ensefar.

La aplicacion practica del contenido técnico profesional es el elemento central de una
adecuada formacioén técnica en el profesor de la ETP y de este modo, puedan acompanar
los progresos que se producen en el campo de los conocimientos relacionados con su

profesion.
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Desde el punto de vista de la superacion profesional han sido importantes los estudios
realizados por diversos autores, entre los que se destacan, Afiorga® (1989-2004); Castro’
(1997); Valcarcel® (1998); Valiente® (2001); Castillo''® (2004) y Lopez' (2015).

Estos autores ofrecen concepciones, definiciones y principios que norman el proceso de
superacion profesional que han servido de sustento tedrico-metodologico para forjar un
proceso de superacidon profesional técnica a partir de las necesidades y los problemas
individuales de actualizacién, complementacion y reorientacion continuas del contenido
técnico profesional de la rama eléctrica y de concebir el entrenamiento como forma
organizativa en la entidad laboral. Es por ello que se precisa como objetivo, proponer una
estrategia para la superacion profesional técnica de los profesores de la rama? eléctrica.

La logica investigativa se basa en la dialéctica materialista. Esto posibilito estudiar el
proceso de superacion profesional técnica desde un punto de vista dialéctico,
transformador y practico considerando los rasgos y aspectos limitantes que se manifiestan
para su transformacion, a partir del empleo de los métodos del nivel tedrico.
Analitico-sintético: para determinar los principales referentes tedricos que sustentan la
superacion profesional técnica de los profesores de la rama eléctrica, asi como sobre la
estrategia.

Inductivo-deductivo: para interpretar hechos y datos, sistematizar la informacion y precisar
caracteristicas y relaciones que permitan llegar a un nivel de generalizacién acerca de la
superacion profesional técnica, e inferir acciones que fundamentan la estrategia.

Sistémico estructural funcional: para determinar los elementos basicos que conforman la
estrategia, ademas para establecer la relacion estructural entre todos sus componentes.

El articulo con el objetivo proponer una estrategia para la superacion profesional técnica de

los profesores de la rama eléctrica en el contexto de la entidad laboral.
DESARROLLO
Hoy en dia el pensamiento estratégico es util para elaborar planes o programas disefiados

para alcanzar metas futuras y usar los recursos disponibles. “un profundo y fecundo

pensamiento estratégico colectivo podria dar lugar a la instrumentacion en la practica,

2 Rama: nomenclatura utilizada en el MINED, particularmente en la ETP, para agrupar especialidades
técnicas relacionadas entre si de manera especifica. La rama es un nivel de subdivision inmediato a la familia
profesional. En la tesis se contextualiza en la rama eléctrica.
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como criterio valorativo de la verdad, de una direccion estratégica funcional, agil y

preventiva”12.

Existe un gran numero de definiciones sobre el término estrategia y en el contexto cubano
el investigador Valle del Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas (ICCP), La Habana,
Cuba, ha dado una aproximacion a las formas en que este es utilizado en la pedagogia y
en la investigacion pedagdgica para facilitar el trabajo de los que se desempefian en estos
campos. De igual manera ha propuesto aquellos elementos basicos que la componen su
estructura. Asimismo ha proporcionado las vias mas utilizadas en la elaboracion de

estrategias, algunas de estas dependientes de los fenbmenos que son objeto de estudio.

Al respecto Valle’™ ha considerado que la estrategia es un conjunto de acciones
secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un estado inicial permiten dirigir el paso
a un estado ideal. En este sentido, en el plano de la pedagogia, enuncia tipologias de esta
categoria. Asi se refiere a estrategia educativa, estrategia pedagdgica y estrategia didactica
y ofrece las definiciones de cada una. Particularmente la estrategia pedagogica es
entendida como "el conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo
de un estado inicial y considerando los objetivos propuestos permite dirigir y organizar de
forma consciente e intencionada (escolarizada o no) la formacion integral de las nuevas

generaciones"'?.

Considera ademas que la estrategia se manifiesta ademas como componente de un
modelo cientifico y en este sentido se conforma por etapas, analizando para cada una de
ellas su objetivo, y las acciones concretas que se deben desarrollar. A partir de este
referente y teniendo en cuenta un modelo pedagdgico previamente concebido es que se
asumen los elementos basicos que conforman la estrategia que se propone en el presente

articulo y es representada en la figura 1.

Objetivo general: contribuir a la actualizacion, complementaciéon y reorientacién del
contenido técnico profesional de los profesores de la rama eléctrica a partir de las formas

organizativas de superacion.

Etapas: mediante este componente se concreta el objetivo general a partir de cuatro
etapas que se han referido y que se exponen a continuacion, y cada una incluye el objetivo

de la etapa y las acciones a desarrollar.
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Estrategia para la superacion profesional
técnica de los profesores de la rama eléctrica
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Figura 1: Representacion de la estrategia para la superacion profesional técnica y sus
componentesP

Primera etapa. Sensibilizacion y diagnéstico
Objetivo: caracterizar el estado inicial de la superacion profesional técnica de los
profesores de la rama eléctrica.

Accion: coloquio® con los profesores de la rama eléctrica y los directivos de la ETP

b Lineas formadas por pequefios trazos (-----); lineas discontinuas: representan las relaciones especiales
entre componentes e indican que la estructura de organizacion tiene otras unidades inmersas en los
componentes.

Lineas formadas por pequefios trazos y puntos (_._. .); lineas de demarcacion: reflejan la relacidon del objeto
con su medio ambiente y entorno.

Lineas formadas por puntos (.....): representan la relacién formal de coordinacion.

¢ En términos generales, el término coloquio alude a una reunién en que se convoca a un numero de
personas para que debatan un problema, sin que necesariamente haya de recaer acuerdo. Discusion que
puede seguir a una disertacién, sobre las cuestiones tratadas en ella.
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Este coloquio va dirigido a la sensibilizacion de los profesores de la rama eléctrica y a los
directivos acerca de la necesidad de la actualizacion, complementacion y reorientacion del
contenido técnico profesional asociados al avance y el desarrollo cientifico técnico. El
didlogo estara centrado en la indagacion directa a los profesores sobre sus necesidades,
los problemas e intereses existentes en el plano de lo individual, del grupo de profesores y
del instituto politécnico, de las exigencias que impone la sociedad a la ETP y de la
necesidad de superacion para encontrar soluciones a dichos problemas.

En las conversaciones, se destacara que la superacion profesional técnica no puede
sostenerse en decisiones aisladas o externas. Es necesario llegar al compromiso colectivo
a partir de que esta se haga significativa para todos, creandose un sentido de pertenencia
al grupo y de aceptacion de su necesidad. Se hara énfasis en que el eje en el cual se
sustenta la propuesta, lo constituye el trabajo de colaboracion de los especialistas a partir
de la integracioén con la entidad laboral, por lo que su éxito dependera en gran medida de la
capacidad y actitud que se posea para apoyar, facilitar y mantener estrechas y eficaces
relaciones grupales como camino abierto a la colaboracion.

Con los directivos igualmente se abordaran estos aspectos y se precisara la creacion de las
condiciones materiales y humanas necesarias para cumplir con éxito la superacion
profesional técnica. Al finalizar el coloquio se obtendran los criterios de los participantes en
relacion con lo afrontado, a partir de técnicas de dinamica de grupo que permitan obtener el
nivel de satisfaccion alcanzado.

Accion: aplicacion de los instrumentos para el diagnostico del estado inicial de la
superacion profesional técnica de los profesores de la rama eléctrica

La intencidon de esta accion es aplicar los instrumentos para diagnosticar y determinar las
debilidades y potencialidades que pueden ser asumidas como aquellas posibilidades reales
que tienen los profesores de la rama eléctrica para llegar a un nivel de desarrollo superior.
En la aplicacion de los instrumentos participaran los profesores de la rama eléctrica, los
directivos de la ETP y ademas, una representacién de especialistas de la entidad laboral.
Estos instrumentos se aplicaran al inicio del curso escolar y se actualizaran con caracter
sistematico para la retroalimentacion de los resultados obtenidos.

Accién: procesamiento, analisis y discusion de los resultados obtenidos con la
aplicacién de los instrumentos

Esta accion se desarrolla con los participantes de la accidon anterior y se realiza con la

finalidad de revelar los resultados obtenidos en el procesamiento de los instrumentos
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aplicados y analizar cuales seran las formas organizativas a emplear, a partir de conciliar
las necesidades e intereses sociales e individuales.

En este analisis y discusidn, se tendra en cuenta una caracterizacion de la entidad laboral
con énfasis en las potencialidades que posee para la superaciéon profesional técnica. Se
debatira con los profesores de la rama eléctrica y se aplicara una técnica participativa que
facilite obtener, otras necesidades e intereses que posean y que no hayan sido
previamente determinadas, asi como se les dara la posibilidad de proponer vias concretas
para su solucion. Para ello se sugiere la técnica “ldeas escritas”® la cual se incluye entre
las técnicas de grupo de animacién y concentracién y permite desarrollar la capacidad de
propuesta.

Al finalizar se les solicita a los participantes que emitan criterios y juicios de valor para
evaluar los resultados del diagndstico y se arribara a conclusiones sobre el cumplimiento
del objetivo.

Segunda etapa. Planificacion

Objetivo: proyectar las formas organizativas a partir del diagnostico realizado, asi como los
recursos materiales y humanos involucrados en el desarrollo de la superacion profesional
técnica.

Accidn: precision y elaboraciéon de nuevas acciones en el convenio de integracion

La finalidad de esta accidn es redisefar el convenio de integracion con la entidad laboral,
para que el desarrollo de la superaciéon profesional técnica se realice en este contexto en
total correspondencia con los resultados de la evaluacién profesoral y los planes de
desarrollo individual de los profesores. Lo convenido pasara a formar parte del Convenio
Colectivo de Trabajo del instituto politécnico, firmado por ambas instituciones como
constancia de la alianza estratégica interinstitucional establecida. En este sentido se deben
aprovechar los espacios dirigidos al desarrollo de las practicas pre-profesionales de los
estudiantes en las aulas anexas, asi como el sistema de transportacién planificado para
ello, de forma tal que al coincidir ambos procesos se garantice el vinculo entre la
racionalidad, la creatividad y la calidad del resultado, es decir la racionalizacién del tiempo,
de los recursos humanos y materiales para el logro de los objetivos propuestos.

Accion: planificacion y organizacion de las sesiones de preparacion de los

especialistas seleccionados para desarrollar los entrenamientos

d A partir de una pregunta, se pide a los participantes que escriban sus ideas en silencio. Cuando todos han
finalizado, cada uno intercambia su lista de idea con la de otro, y a esa nueva lista le incorpora sus propias
ideas hasta que cada miembro del grupo tenga una lista que reuna todas las ideas enunciadas.
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La determinacion de los recursos humanos y materiales se realiza con previa coordinacion
con los implicados y con los directivos de la entidad laboral. Su seleccion debe ser rigurosa
a partir de designar aquellos especialistas que posean experiencia en las diferentes areas y
que posean los conocimientos y habilidades técnico-profesionales de los procesos en el
campo electroenergético.

La finalidad de esta accion radica en potenciar en los especialistas “el como hacer”. Para
ello la preparacion estara centrada en el analisis y reflexion del programa de
entrenamientos, con énfasis en las orientaciones metodolégicas y de evaluacion, asi como
en el material contentivo de los entrenamientos y de las diferentes actividades que el
especialista debe desarrollar en cada una de las fases para lograr los objetivos propuestos.
Accion: disefio de las formas organizativas de la superacion profesional técnica de los
profesores de la rama eléctrica

El propdsito de esta accidon es disefar las formas organizativas de la superacion profesional
técnica de acuerdo con sus potencialidades para cubrir las necesidades de actualizacion,
complementacion y reorientacion del contenido técnico profesional de la rama eléctrica. Se
precisara con los participantes los objetivos, los contenidos, los métodos, tiempo,
evaluacion y su coordinacion con los especialistas a partir de la alianza estratégica
interinstitucional establecida. Los métodos que se adopten deben tener en cuenta los
recursos disponibles, por una parte los recursos humanos y por la otra los recursos
materiales (particularidades de la entidad laboral y los recursos tecnolégicos).

Como formas organizativas se proponen: el curso de superacion y los entrenamientos, que
incluyen los talleres metodoldgicos con los profesores y especialistas de la entidad laboral.
Estas formas organizativas se concertaran de acuerdo a las condiciones de la entidad
laboral y su finalidad tedrico-practico para concertar el saber, el saber hacer y el saber ser
de los profesores en los procesos en el campo electroenergético.

Accion: diseiio de programas para la superacion profesional técnica para la actualizacion,
complementacion y reorientacion del contenido técnico profesional de la rama eléctrica

Los programas para la superacion profesional técnica deben ser elaborados en funcion de
la ejecucion de las acciones anteriores, es decir a partir de los resultados obtenidos con la
aplicacion de los instrumentos y el disefio de las formas organizativas de la superacion
profesional técnica. El disefio de programas para la superacion profesional técnica debe
contener el objetivo general, la fundamentacién, el plan tematico, el numero de horas,

frecuencia y la modalidad en que seran desarrollados, asi como debe explicitar por quien y
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que contexto donde seran desarrollados, de manera tal que se propicie la actualizacion,
complementacién y reorientacion del contenido técnico profesional.

En las orientaciones metodolégicas se debe precisar qué hacer para que se logre la
implicacién de los profesores en las actividades que se planifiquen segun plan tematico
para garantizar el protagonismo a partir del tratamiento del contenido técnico profesional y
el analisis sistematico de las problematicas que se presentan en su ejecucidon. Se debe
precisar ademas el sistema de evaluacion aplicando las normativas vigentes, se debe
lograr la sistematizacién, integracion y personalizacion de la evaluacion.

Para el caso de los entrenamientos se debe proporcionar tanto a los especialistas, como a
los profesores que seran entrenados, materiales orientadores que viabilicen el desarrollo de
las actividades.

Tercera etapa. Ejecucién

Objetivo: desarrollar las formas organizativas de la superacién profesional técnica de los
profesores de la rama eléctrica.

Esta etapa esta encaminada a desarrollar las formas organizativas de la superacion
profesional técnica previstas de acuerdo con la planificacion realizada. Para ello se tienen
en cuenta las regularidades y las caracteristicas identificadas del proceso de superacion
profesional técnica de los profesores de la rama eléctrica.

Accion: desarrollo del curso para los profesores de la rama eléctrica

Al considerar las necesidades individuales y generales a partir del diagnéstico, se ejecutara
el curso de superacion profesional técnica. Este se desarrollara con previa coordinacion
con las instituciones involucradas y la utilizacién del programa previamente elaborado. Se
organizara en diferentes sesiones de trabajo en las que predominara como forma
organizativa fundamental el taller y se impartira por el jefe de Departamento de Electricidad
y asesoramiento de la universidad.

En la introduccion del curso se abordara la contribucion a la superacion profesional técnica
en la especialidad de Electricidad segun RM-109/2009'* y RM-173/2013"5. Este espacio de
cuatro horas segun planificacién tiene como premisa el propésito de incitar a un nivel de
compromiso superior en los profesores de la rama eléctrica y la necesidad de estar
adecuadamente preparados para enfrentar las exigencias de las referidas resoluciones. “El
curso antecede al entrenamiento para preparar al profesor desde el punto de vista tedrico y
metodoldgico y asi poder emprender el entrenamiento: ejercitarse en el puesto de trabajo y

llevar a la practica profesional activa lo aprendido” 6.
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Accion: desarrollo de entrenamientos en el contexto de la entidad laboral para los
profesores de la rama eléctrica

A partir de las necesidades derivadas del diagndstico y del curso de superacion profesional
técnica preliminarmente desarrollado, se ejecutaran los entrenamientos en el contexto de la
entidad laboral con la colaboracién e interaccion de los especialistas y en correspondencia
con el programa previamente elaborado como complemento del curso antecedente.

En la introduccion se abordaran referentes sobre la contribucion del entrenamiento en la
entidad laboral como forma organizativa de la superacién profesional técnica y se realizara
la caracterizacion de la entidad laboral a partir de los aspectos propuestos por Leodn', con
énfasis en la produccion: tipo de produccion, logros productivos, distribucion de la
produccion, medios de transportacion caracteristicos, tecnologia que emplea, instrumentos
de produccion, origen de la tecnologia, grado de mecanizaciéon, cambios tecnologicos,
innovaciones, talleres.

Este proceso de superacién profesional técnica a partir del entrenamiento implica la
transferencia y apropiacion de conocimientos de la especialidad. Asi, por ejemplo, el
especialista realiza la funcién de entrenador con una participacion orientadora, mediadora,
facilitadora y de acompanamiento y los profesores de la rama eléctrica son los entrenados.
La actividad de aprendizaje en el entrenamiento se determina también a partir de los
objetivos, pero del ejercicio profesional, como sucesién de acciones con el fin de alcanzar
determinado modo de actuacion previsto. Se refiere a la accidn que debe realizar el
profesor para aprender, que motivado, hace suya y que, mediante la sistematizacion, se
convierte en habilidad profesional de caracter practico.

“‘El entrenamiento posibilita la formacion basica y especializada de los graduados
universitarios, particularmente en la adquisicion de habilidades y destrezas y en la
asimilacion e introduccion de nuevos procedimientos y tecnologias con el propdsito de
complementar, actualizar, perfeccionar y consolidar conocimientos y habilidades
practicas”'’. Y tiene como objetivo fundamental “el completar, actualizar y reorientar, asi
como el perfeccionamiento y consolidacion de conocimientos y habilidades practicas. Su
duracion estara en dependencia de los objetivos que se persigan y respondera siempre a
un plan de trabajo especifico” 8.

Se realizaran intercambios, debates cientificos con profesores y especialistas para valorar
el resultado de los entrenamientos y proyectar nuevas acciones en correspondencia con las

dificultades, asi como se estimularan los logros obtenidos.
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Para ello cada entrenamiento se desarrollara durante tres fases; la fase de orientacion:
basica para la comprension por el grupo de profesores de la rama eléctrica, de lo que van a
realizar en la futura ejecucion de las acciones asignadas en el entrenamiento. En ella el
especialista de la entidad laboral asegura el nivel de partida de cada actividad contentiva
en el entrenamiento; la fase de ejecucion: permite determinar cdmo se manifiesta el
desarrollo alcanzado por el grupo de profesores de la rama eléctrica en la actualizacion,
complementacién y reorientacion del contenido técnico profesional y permite el desarrollo
de las habilidades profesionales a partir las propias actividades concebidas en la guia de
entrenamiento, los profesores ponen en practica los conocimientos adquiridos, que se
fundamenta a partir del analisis, la reflexion y aplicacién; la fase de control : en la que se
comprueban los resultados obtenidos para de acuerdo con ellos realizar ajustes y
correcciones. Es necesario desarrollar en los profesores acciones de control como parte de
la actividad de aprendizaje mediante las actividades de autoevaluacion de los
entrenamientos.

Cuarta etapa. Control y valoracién de las acciones

Objetivo: comprobar los resultados obtenidos en las diferentes etapas de la estrategia y de
las acciones que la conforman, con el fin de actualizar el estado de la superacion
profesional técnica de los profesores de la rama eléctrica.

Accién: ejecucion del taller de reflexion grupal

La finalidad de esta accion presenta dos momentos, primero, reflexionar con profesores,
directivos y especialistas sobre la concepcion de la estrategia de superacién profesional
técnica, las etapas, objetivos y acciones que la caracterizan para potenciar la actualizacion,
complementacién y reorientacion del contenido técnico profesional. Se realizaran
sistematicamente para el reconocimiento de potencialidades y dificultades del proceso de
superacion profesional técnica, reflexionando sobre los problemas que se presentaron
durante su implementacion, asi como las posibles soluciones, realizar las valoraciones
constantes del funcionamiento de la superacién profesional técnica en un periodo de
tiempo dado, lo que permitira perfeccionar la estrategia y realizar el redisefio necesario de
sSus acciones, para su enriquecimiento y reajuste en futuras aplicaciones, asi como el
ajustar y regular sobre la marcha el proceso de superacion profesional técnica. Se
evaluaran los resultados individuales y los alcanzados a nivel grupal de los entrenados,
enfatizando en los aciertos y desaciertos, lo que posibilitara evaluar el estado de la

superacion profesional técnica de los profesores de la rama eléctrica.
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Posteriormente el segundo momento es decisivo, pues es en el que se les debe informar a
los participantes en qué consiste el modelo pedagodgico para la superacidon profesional
técnica, sus componentes, relaciones y qué elementos se tendran en cuenta en su
implementacion, con el propdsito de garantizar, en este personal, que seran los usuarios,
un nivel de informacion basico que les permita emitir criterios de factibilidad, aplicabilidad o
viabilidad del modelo pedagdgico para la superacion profesional técnica en un momento
determinado y con ello cubrir las expectativas del taller.

Accion: valoracion general de la aplicacion de las acciones de la estrategia

Esta accidon esta concebida para adquirir un nivel de informacién general sobre el proceso
de ejecucion de las acciones de la estrategia. Para la valoracion general, se recomienda
emplear la observacion de las actividades derivadas de la estrategia asi como la actuacion
de los profesores.

La estrategia para la superacién profesional técnica de los profesores de la rama eléctrica
en el contexto de la entidad laboral presupone tener en cuenta la relacidn entre las
categorias formacion y desarrollo. Esta relacién fundamenta la necesidad de realizar un
proceso de superacion profesional técnica del profesor de la rama eléctrica, de forma tal
que promueva su desarrollo en funcion de las potencialidades que existen en ambos
contextos.

En el reconocimiento de las potencialidades del contexto de la entidad laboral y de la
unidad de lo instructivo y lo educativo en la formacién y desarrollo profesional, el profesor
tiene la posibilidad de, en condiciones reales, desarrollar acciones que tributan
directamente a objetivos profesionales que lo preparan para una realizacion plena como
profesor de su especialidad, por lo que las habilidades profesionales son adquiridas en la
propia practica, mediante la ejercitacion, orientada hacia la solucion de problemas de indole

profesional, lo que eleva la calidad de la superacion.

CONCLUSIONES

El analisis realizado acerca del proceso de superacion profesional técnica en la ETP,
permitié establecer los rasgos que lo distinguen y lo caracterizan en la rama eléctrica como
un proceso pedagodgico que ejecutan los profesores, a partir de la actualizacion,
complementacion y reorientacion de sus conocimientos, habilidades técnico-profesionales,
actitudes y valores, para obtener los resultados en correspondencia con las exigencias

actuales y los roles que desempefian.
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La estrategia que se propone para la superaciéon profesional técnica de los profesores de la
rama eléctrica en el contexto de la entidad laboral permite la apropiacion del contenido
técnico profesional, sobre la base de las potencialidades que posee la entidad laboral como
contexto educativo, lo que facilita la actualizaciéon, complementacion y reorientacion

continuas del contenido técnico profesional de estos profesores.
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