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RESUMEN

El objetivo del articulo es caracterizar el estado actual de la orientacion del aprendizaje en la carrera Licenciatura en
Educaciéon: Pedagogia-Psicologia de la Universidad de Pinar del Rio, Cuba. El diagndstico se estructuré en cinco
dimensiones: activacién de procesos metacognitivos, vinculacion teoria-practica y motivacion profesional, desarrollo de
habilidades y valores profesionales, gestién de espacios de acompafiamiento, y fomento de un clima colaborativo. El
andlisis develd cuatro regularidades que perfilan el estado actual del proceso: los estudiantes evidencian conciencia de sus
dificultades, pero carecen de herramientas para autorregular su aprendizaje; la motivaciéon profesional, aunque elevada, no
logra traducirse en autonomia; el acompafiamiento institucional resulta insuficiente, por lo que los estudiantes recurren
predominantemente a sus pares; y el clima aulico, si bien es positivo, no se aprovecha didacticamente para fomentar una
colaboracién intelectual de alta exigencia. Se concluye que la orientacion del aprendizaje en la carrera presenta brechas
sustanciales que reclaman una transformacién profunda, en particular, la necesidad de articular la metacognicién como eje
vertebrador del proceso formativo.
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ABSTRACT

The aim of the article is to characterize the current state of learning orientation in the Bachelor's degree in Education:
Pedagogy-Psychology at the University of Pinar del Rio, Cuba. The diagnosis was structured around five dimensions:
activation of metacognitive processes, theory-practice connection and professional motivation, development of professional
skills and values, management of support spaces, and promotion of a collaborative climate. The analysis revealed four
patterns that outline the current state of the process: students are aware of their difficulties but lack tools to self-regulate their
learning; professional motivation, although high, does not translate into autonomy; institutional support is insufficient, so
students predominantly turn to their peers; and the classroom climate, while positive, is not used didactically to encourage
highly demanding intellectual collaboration. It is concluded that the orientation of learning in the degree shows substantial
gaps that call for a deep transformation, particularly the need to integrate metacognition as a guiding principle of the
educational process.
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INTRODUCCION
La calidad y el nivel de los sistemas educativos estan en constante ascenso a nivel internacional, y el
curriculo se torna crecientemente complejo, especialmente en la educacién superior. En consecuencia,
la universidad de la sociedad del siglo XXl exige la formacion de profesionales capaces de
desempeiiarse con autonomia, competencia y flexibilidad en escenarios cada vez mas heterogéneos y
cambiantes. Esta exigencia explica que la orientacion se reconozca como una accion impostergable
para asegurar la influencia formativa durante el transito por la universidad.
En la educacion universitaria cubana, el proceso de orientacion del aprendizaje se relaciona
directamente con la aspiracion de lograr una educacion integral del egresado (saber, saber hacer,
saber ser y saber estar), de modo que en su desempefio profesional pueda responder con calidad a los
complejos y cambiantes retos del desarrollo social, asi como a la necesidad de su continuo
perfeccionamiento. El disefio del Plan de Estudio E, actualmente en practica, ha sentado las bases
conceptuales para su implementacion, incluyendo el perfeccionamiento del modelo de formacion de
perfil amplio. Este modelo tiene como cualidad esencial la profunda formacién basica, que asegura el
dominio de los modos de actuacién con la amplitud requerida y posibilita la permanente actualizacién
del graduado en un mundo donde el conocimiento se transforma rapidamente.
En la carrera Licenciatura en Educacion: Pedagogia-Psicologia, los profesionales egresan con una
formacion integral que les permite ejercer la docencia en las disciplinas correspondientes a su
especialidad, asi como asesorar y orientar a profesores en diferentes niveles educativos. El objeto de
su profesion es el proceso pedagdégico. Sus esferas de actuacion abarcan todos los subsistemas del
Sistema Nacional de Educaciéon, las escuelas pedagdgicas, los equipos multidisciplinarios de
prevencion y los centros de diagndéstico y orientacion. Las funciones de este profesional —docente-
metodoldgica, orientadora, investigativa, de superacion y asesoria— requieren que los estudiantes
sean capaces de detectar problemas psicopedagdgicos, atender nuevas necesidades y promover
iniciativas ante las contradicciones emergentes. Si bien todas las funciones son vitales, la funcion
orientadora adquiere una trascendencia especial, al estar dirigida a propiciar que los estudiantes se
conozcan a si mismos, desarrollen competencias para tomar decisiones, elaboren proyectos de vida y
estén preparados para una vida plena y saludable’.
Aunque la orientacion esta reconocida e incorporada en los niveles educativos no universitarios, en el
ambito universitario su tratamiento es mas desigual®,®. No obstante, existe un creciente movimiento a
favor de su incorporacion en la universidad, creandose servicios especificos y surgiendo iniciativas de
profesores comprometidos con el desarrollo de la funcién orientadora®.
A partir de la experiencia de la autora como miembro del colectivo docente de la carrera, de la consulta
a otros docentes y de la aplicacion de métodos empiricos preliminares, se evidencian manifestaciones
de la realidad que sugieren:

e insuficiencias en la orientacion del aprendizaje.

e Los estudiantes proceden inmediatamente a la realizacion de las tareas sin mediar el analisis y

la reflexion sobre sus condiciones y vias de solucion;
e Los estudiantes tienden a aprender de forma reproductiva, centrandose en la fase ejecutiva del

proceso;
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e predomina una concepcién reproductiva del aprendizaje que deja fuera los elementos
metacognitivos; los criterios de autovaloracién se limitan a los resultados y no al proceso de
aprendizaje;

e se observa una asistematicidad en la orientacién y control de la actividad.

Poblacion y muestra

La poblacion de estudio estuvo conformada por los 34 estudiantes de la carrera y los 14 docentes

gue imparten docencia en ella. Se trabajo con la totalidad de la poblacion, lo que garantizo la

integralidad del diagnostico.
Teniendo en cuenta lo anterior, la presente investigacion se propuso como objetivo: caracterizar el
estado actual de la orientacion del aprendizaje en la carrera Licenciatura en Educacion: Pedagogia-

Psicologia de la Universidad de Pinar del Rio, Cuba.

DESARROLLO

La investigacion se desarrolld6 en varias etapas. En la primera etapa, se realiz6 el estudio de los
antecedentes tedrico-metodoldgicos, lo que permitié fundamentar el diagndéstico. En la segunda etapa,
se aplicaron los instrumentos de diagndstico a estudiantes y docentes, y se realizaron las
observaciones a clases. En la tercera etapa, se proceso la informacion recogida, se triangularon los
datos y se construyeron las regularidades del diagnaéstico.

Se asumié el método dialéctico-materialista como rector, el cual permitié analizar las contradicciones
presentes en el objeto de estudio, determinar las relaciones y dependencias entre los elementos que
intervienen en la orientacion del aprendizaje, y establecer el enfoque esencial del proceso investigativo.
Sobre la base de este método general, se emplearon métodos tedricos y empiricos que permitieron la
aproximacion al objeto desde diferentes perspectivas.

Dimensiones e indicadores

A partir de la conceptualizacion de la orientacion del aprendizaje, se establecieron cinco dimensiones
con sus respectivos indicadores, que guiaron el proceso diagndstico:

1. Activaciébn de procesos metacognitivos: conciencia del proceso de aprendizaje, planificacion y
organizacién del estudio, analisis de errores, ajuste estratégico.

2. Vinculacion teoria-practica y motivacion profesional: claridad de intereses profesionales, aplicacion
de la teoria a la practica, utilidad profesional de los contenidos, motivacion intrinseca.

3. Desarrollo de habilidades y valores profesionales: colaboracion entre pares, pensamiento critico,
debate académico, responsabilidad.

4. Gestion de espacios de acompafiamiento: percepcién de accesibilidad de los servicios de
orientacién, uso de recursos de apoyo, solicitud de ayuda, seguimiento de recomendaciones.

5. Fomento de un clima colaborativo: ambiente de respeto, participacion activa, interdependencia
positiva, resolucién de conflictos.

El andlisis de los resultados se presenta organizado por dimensiones, integrando la informacion
procedente de los diferentes instrumentos aplicados.

Dimension 1. Activacion de procesos metacognitivos

Esta dimensién presenté el panorama mas critico y heterogéneo del diagndstico. Se observo una clara
disociacion entre la conciencia y la accion. El 90 % de los estudiantes poseen conciencia de las areas

de mayor dificultad que presentan y el 98 % manifiesta exigencia por superarlas. Sin embargo, solo el
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52 % refiere poseer metas de aprendizaje altas y Unicamente el 42 % organiza su tiempo de estudio de
manera general, recurriendo a la planificacion solo en periodos de examenes (87 %). El analisis de
errores es superficial: los estudiantes lo realizan (71,4 %), pero no lo utilizan para identificar patrones y
ajustar su enfoque de estudio.

La dependencia de herramientas externas (inteligencia artificial, repositorios, libros) es casi total (97
%), lo que refuerza la idea de una busqueda de soluciones externas y no de un ajuste interno de sus
procesos. Los docentes no describen estrategias para ensefiar a planificar, y en el aula, las preguntas
metacognitivas no son una practica sisteméatica (solo en el 58 % de las clases se observo una
retroalimentacion de calidad, no necesariamente metacognitiva). Los estudiantes no reciben
herramientas como rubricas de autoevaluacion o guias de reflexion, lo que perpetia un aprendizaje
dependiente del contexto y no una autorregulacion internalizada.

Dimension 2. Vinculacion teoria-préactica y motivacion profesional

Esta fue la dimension mas fortalecida del diagndstico. Los estudiantes tienen claridad en sus intereses
profesionales (99 %) y sienten pasion por lo que estudian (75 %), lo que los lleva a valorar las
asignaturas que conectan con la utilidad profesional (95 %) y a vincular teoria y practica mediante
ejemplos (82 %), una habilidad que se consolida en afios superiores.

Los docentes refuerzan esta dimension al disefiar actividades basadas en problemas profesionales (49
%), vincular la teoria con la practica (98 %) y utilizar diversos medios como videos e infografias (95 %).
En el aula, aunque la contextualizacién plena (aplicaciones reales) solo se observé en un 32 % de las
clases, los docentes constantemente modelan habilidades profesionales. La motivacion de los
estudiantes se sostiene ademas en la visualizacién de su futuro laboral, lo que actia como un ancla
emocional y estratégica fundamental. Sin embargo, esta fuerte motivacion no es suficiente para
generar autonomia en el aprendizaje, ya que los estudiantes siguen siendo dependientes de pautas
externas.

Dimension 3. Desarrollo de habilidades y valores profesionales

El desarrollo de estas habilidades fue desigual. Mientras que la aplicacion practica y la motivacion
profesional son fuertes, las competencias vinculadas al pensamiento critico, el debate académico y la
colaboracion efectiva presentan rezagos importantes. Por un lado, los estudiantes colaboran entre si
(65 % participa activamente en grupos) y el apoyo entre pares es la principal red de ayuda (95 % busca
orientacion en coetaneos).

Sin embargo, la capacidad de generar polémicas y debates académicos constructivos es muy baja (32
%) y solo emerge en cuarto afio, lo que evidencia que el pensamiento critico oral no se orienta ni
evalia de manera progresiva. Aunque los docentes declaran fomentar un clima de respeto (100 %) y
usar el error como mecanismo de reflexion (92 %), en la practica no se describen estrategias explicitas
para la resolucién de conflictos o el liderazgo compartido. La colaboracion existe, pero no se gestiona
didacticamente para potenciar la interdependencia positiva o la argumentacion profunda.

Dimension 4. Gestion de espacios de acompafiamiento

Esta dimension reveld una importante brecha entre la oferta implicita y la demanda real. Los
estudiantes tienen una alta necesidad de acompafiamiento, especialmente en gestibn de emociones
(82,4 % solicita talleres) y manejo del estrés (91 %), y sus principales fuentes de estrés son, a menudo,
de indole organizativa (cambios de turnos sin avisar, carga de examenes, falta de precision en los

examenes finales).
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Sin embargo, el acompafamiento institucional formal (tutorias, servicios psicologicos) no es percibido
como un recurso accesible o legitimado; los estudiantes recurren a amigos o familiares ante la
sobrecarga emocional. Los docentes atienden consultas y crean espacios de pregunta en el aula, pero
esto no constituye un sistema de tutoria proactivo con seguimiento individual. No se describe una
accion de acompafiamiento que vaya mas alla de la resolucion de dudas puntuales. Ademas, existe
una desconexion entre el reconocimiento de la necesidad de ayuda (60,7 %) y la accion efectiva de
pedirla (solo el 10,7 % sigue las recomendaciones docentes), lo que sugiere que los canales y la
confianza en el acompafiamiento institucional no estan suficientemente desarrollados. El conocimiento
de los servicios de acompafiamiento existe, pero no se traduce en uso efectivo.

Dimension 5. Fomento de un clima colaborativo

El clima &ulico general es positivo y respetuoso, pero no necesariamente colaborativo en el sentido
pedagdgico profundo. Tanto docentes como estudiantes coinciden en la existencia de un ambiente de
respeto. Los docentes declaran fomentarlo explicitamente (100 %) y la observacién de clases lo
confirma: no se genera ansiedad ni se ridiculizan errores (99 %), se formulan preguntas abiertas y se
valoran las intervenciones (89 %). Esto crea una base de seguridad psicolégica fundamental para el
aprendizaje.

Sin embargo, este clima positivo no se traduce de manera automatica en un clima colaborativo de alta
exigencia intelectual. Las acciones que requieren interdependencia no se describen como estrategias
deliberadas por parte de los docentes, y no se evidencian practicas sistematicas para la resolucion
constructiva de conflictos o el fomento del liderazgo compartido. El grupo funciona en armonia, pero no
se potencia como una comunidad de aprendizaje donde la colaboracion sea el motor para alcanzar
metas comunes mas complejas.

Regularidades del diagnostico

Del andlisis integrado de los resultados emergieron las siguientes regularidades:

1. los estudiantes son conscientes de sus dificultades y estan motivados para superarlas, pero carecen
de herramientas para transformar esta conciencia en acciones de autorregulacion sistematizadas. La
planificacion es reactiva (solo en examenes), el andlisis de errores es superficial y la metacognicién es
una habilidad esperada, no ensefiada.

2. la vinculacién con la practica profesional es la principal fortaleza del proceso, pero no logra, por si
sola, generar autonomia en el aprendizaje. Los estudiantes necesitan herramientas para canalizar esta
motivacion en estrategias de estudio efectivas y permanentes.

3. la orientacion es mayoritariamente reactiva. Los servicios institucionales no cubren las necesidades
socioemocionales de los estudiantes, quienes recurren a sus pares. El acompafiamiento no es
proactivo y no se percibe como parte del proceso formativo.

4. el ambiente de respeto no se explota didacticamente para fomentar debates, pensamiento critico o
trabajo cooperativo de alta exigencia intelectual. ElI grupo funciona en armonia, pero no se potencia
como comunidad de aprendizaje.

Los resultados del diagndstico revelan una situacién compleja que requiere un analisis profundo a la luz
de la teoria educativa contemporanea y los referentes nacionales e internacionales mas actualizados.
La primera regularidad identificada evidencia una de las principales contradicciones del proceso
formativo actual. Los estudiantes saben qué les falta, pero no saben cémo transformarlo en estrategias
de mejora. Este hallazgo coincide con los planteamientos de Talizina® cuando sefiala que la orientacién

es la instancia rectora de la que depende la calidad de la ejecucién. La ausencia de una Base
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Orientadora de la Accion (BOA) bien estructurada explica que los estudiantes, a pesar de tener
conciencia de sus dificultades, no logren autorregular su aprendizaje.

Investigaciones recientes en el contexto cubano confirman esta tendencia. Cala y Breijo® sefialan que
los estudiantes de carreras pedagdgicas presentan dificultades en la autorregulacion de su aprendizaje,
lo que se manifiesta en una planificacion insuficiente y en la ausencia de estrategias metacognitivas
sistematizadas. De manera similar, Lazo Fernandez, Marquez Marrero y Garcia Gonzalez’
encontraron que, en la formacién de profesionales de la educacion, la metacogniciéon no es ensefiada
de manera explicita, lo que limita la capacidad de los estudiantes para transferir sus aprendizajes a
nuevos contextos.

A nivel internacional, estudios recientes coinciden en estas dificultades. Aimenara, Cejudo y Lozano®
documentaron que los estudiantes universitarios muestran conciencia de sus dificultades académicas,
pero no logran implementar estrategias efectivas para superarlas debido a la falta de orientacion
sistematica. Guerrén, Sequera, Reyes, Lugo, Garcia ° y Araya-Pifiones, Diaz-Larenas, Vega-Vasquez
G, et al. *° encontraron resultados similares en contextos latinoamericanos, donde predomina un
enfoque de ensefianza centrado en el resultado y no en el proceso.

La alta dependencia de herramientas externas (inteligencia artificial, repositorios) constatada en el
diagndstico (97 %) es un fendbmeno que ha sido abordado por investigaciones recientes. Borja, Pérez, y
Torres ' advierten que el uso acritico de inteligencia artificial en el aprendizaje universitario puede
generar una falsa sensacion de competencia, al tiempo que limita el desarrollo de habilidades
metacognitivas. Lucero-Baldevenites, Esparza, Nava-Cuevas, y Buelvas-Sierra'? plantean que los
estudiantes recurren a estas herramientas porque no han recibido una formacién adecuada en
estrategias de aprendizaje autbnomo.

La segunda regularidad confirma los planteamientos de la teoria del aprendizaje desarrollador'® que
sefiala que la motivaciéon es una dimensién esencial del aprendizaje, pero que debe articularse con la
activacion-regulacion y la significatividad. Los estudiantes de Pedagogia-Psicologia tienen claridad
sobre su futuro profesional y sienten pasion por lo que estudian, lo que constituye un activo
fundamental. Sin embargo, esta motivacion no se traduce automéaticamente en autonomia.

Este hallazgo coincide con los resultados de Hernandez, Ortiz y Abellan ** quienes encontraron que,
en carreras pedagdégicas, la motivacion profesional es alta, pero los estudiantes no logran transferirla a
estrategias de estudio efectivas debido a la falta de orientacion explicita. De manera similar,
Cardenas™ documentd que los estudiantes de pedagogia en Cuba presentan altos niveles de
motivacion, pero carecen de herramientas para autorregular su aprendizaje, lo que limita su
desempefio académico.

A nivel internacional, estudios recientes corroboran esta tendencia. Cunill y Curbelo®® encontraron que
los estudiantes universitarios con alta motivacion profesional no siempre desarrollan autonomia en el
aprendizaje si no reciben una orientacion sistematica que les ensefie a gestionar su proceso de
estudio.

En el contexto cubano actual, Aguirre-Astudillo, NUfiez-Castillo, y Diaz-Suazo E'’ sefialan que la
formacion inicial de profesionales de la educacion requiere un énfasis mayor en el desarrollo de la
autorregulacion, dado que los estudiantes llegan a la universidad con habitos de estudio poco
desarrollados y con una concepcion reproductiva del aprendizaje, afladen que los estudiantes de
carreras pedagdégicas necesitan espacios de reflexion metacognitiva que les permitan tomar conciencia

de sus procesos de aprendizaje y transformarlos.
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La necesidad de ensefiar a aprender a aprender ha sido destacada por Pozo® quien plantea que la
sociedad contemporanea exige profesionales capaces de gestionar su propio aprendizaje a lo largo de
la vida. Este autor sefala que aprender a aprender no es una habilidad que se adquiere
espontaneamente, sino que requiere de una orientacion explicita y sistematica. Los hallazgos de esta
investigacion confirman esta necesidad, ya que los estudiantes muestran motivacion pero no han
desarrollado las competencias autorreguladoras necesarias para un aprendizaje autbnomo.

La tercera regularidad evidencia una brecha significativa entre las necesidades de los estudiantes y la
oferta institucional. Este hallazgo coincide con las investigaciones de Ordaz'® quien sefiala que la
orientacion en la universidad debe ser un proceso de ayuda centrado en la realizacion de la labor
educativa por los docentes, con funciones preventivas y remediales. El hecho de que los estudiantes
recurran principalmente a sus pares para solicitar ayuda sugiere que los canales formales de
acompafiamiento no estan siendo efectivos.

Este fenémeno ha sido documentado en otros contextos universitarios. Molina®® y Moreno® sefiala que
los servicios de orientacion no siempre logran integrarse al proceso formativo cotidiano, lo que limita su

1?2 encontraron

efectividad. Investigaciones mas recientes confirman esta tendencia. Isasa y Carbaja
que los estudiantes universitarios perciben los servicios de orientacibn como recursos externos y
distantes, y prefieren recurrir a sus pares para resolver problemas académicos y personales. Balsamo?®
plantea que el acompafamiento institucional debe ser proactivo y estar integrado al curriculo para que
los estudiantes lo perciban como parte de su formacion.

En el contexto cubano, Carretero®® sefiala que los servicios de orientacién en las universidades
cubanas requieren una mayor articulacién con el proceso de ensefianza-aprendizaje para ser efectivos.
Amundarain y Liévano® encontraron que los estudiantes recurren a sus pares porque perciben que
estos entienden mejor sus dificultades y porque el acompafiamiento informal es mas accesible y menos
burocratizado.

La alta demanda de talleres sobre manejo de emociones (82,4 %) y gestion del estrés (91 %) evidencia
gue los estudiantes reconocen sus necesidades socioemocionales, pero no encuentran respuesta en
los servicios institucionales. Este hallazgo coincide con los estudios de Fitzemberger®, quien encontré
gue los estudiantes universitarios presentan altos niveles de estrés y ansiedad, y que las instituciones
educativas no siempre ofrecen recursos adecuados para abordar estas probleméticas. Keshf y
Khanum?’ afiaden que la orientacién psicolégica en la universidad debe ser preventiva y estar
integrada al proceso formativo, no limitarse a la atencion de crisis.

La cuarta regularidad revela una paradoja. Aunque el clima &ulico es respetuoso y seguro, no se
explota didacticamente para fomentar la colaboracion de alta exigencia. Este hallazgo es relevante a la
luz de la teoria de Vigotsky®® quien plantea que el aprendizaje ocurre en la interaccién social y que el
grupo es un espacio de socializacion por excelencia. El hecho de que el grupo funcione en armonia
pero no se potencie como comunidad de aprendizaje sugiere que los docentes no estan intencionando
la colaboracion como estrategia pedagogica.

Investigaciones recientes confirman esta tendencia. Castillo, Sailema, Chalacén y Calva®® encontraron
gue, aunque los docentes declaran fomentar el trabajo colaborativo, en la practica no disefian
actividades que requieran interdependencia positiva, lo que limita el desarrollo de habilidades de
colaboracién en los estudiantes. Atanasio y Miralrio®® sefialan que el trabajo colaborativo debe ser

planificado y evaluado, no simplemente tolerado en el aula.
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En el contexto cubano actual, Cherres-Castro, y Sandoval-Pefia®® plantean que el aprendizaje
colaborativo en la educacion superior requiere de estrategias explicitas que promuevan la
interdependencia positiva, la interaccion promotora y la responsabilidad individual. Los autores sefialan
gue el simple hecho de trabajar en grupo no garantiza el aprendizaje colaborativo; se necesitan
condiciones didacticas especificas.

La articulacion de las regularidades encontradas permite afirmar que la orientacion del aprendizaje en
la carrera Licenciatura en Educacion: Pedagogia-Psicologia de la UPR se caracteriza por ser
asistémica y reactiva. Esta caracterizacion se fundamenta en: la falta de sistematicidad en la
ensefanza de la metacognicién; la desconexidn entre la alta motivacion profesional y las estrategias de
autorregulacion; la insuficiencia del acompafiamiento institucional; y la subutilizacion del clima positivo
para fomentar la colaboracion de alta exigencia.

Estos hallazgos son particularmente preocupantes si se considera que los estudiantes de esta carrera
se forman para ser profesionales que ejerceran la funcion orientadora como parte esencial de su
desempeiio. La coherencia entre el contenido de su formacion (la orientacién) y la forma en que son
formados (como se orienta su aprendizaje) es fundamental para su preparacién profesional. Si los
estudiantes no vivencian en su propio proceso formativo una orientacion sistematica y metacognitiva,
dificilmente podran replicarla con sus futuros orientados.

La persistencia de estas dificultades a lo largo del tiempo —constatada a través de la comparacion con
un diagnostico anterior de la autora en el (2019) refuerza la necesidad de una intervencién sistémica
que articule los componentes académico, laboral e investigativo, y que sitde la reflexibn metacognitiva

como eje del proceso formativo.

CONCLUSIONES

El diagnostico realizado permitié caracterizar el estado actual de la orientacion del aprendizaje en la
carrera Licenciatura en Educaciéon: Pedagogia-Psicologia de la Universidad de Pinar del Rio, a partir de
cinco dimensiones que integraron los aspectos metacognitivos, motivacionales, actitudinales, de
acompafiamiento y relacionales.

Las regularidades establecidas confirman la existencia de una situaciéon problematica que demanda
una transformacién profunda de la orientacién del aprendizaje en la carrera. La persistencia de estas
dificultades a lo largo del tiempo, constatada a través de la comparacion con un diagndstico anterior,
refuerza la necesidad de una intervencion sistémica que articule los componentes académico, laboral e
investigativo, y que sitde la reflexion metacognitiva como eje del proceso formativo.

El mismo constituye un punto de partida esencial para el disefio de propuestas de transformacion. La
caracterizacion detallada del estado actual permite identificar las areas de mejora y establecer las
bases para una intervencion fundamentada. La investigaciéon realizada aporta un conocimiento valioso
sobre la realidad de la orientacion del aprendizaje en la carrera, que puede ser de utilidad para los

colectivos docentes, los servicios de orientacion y las instancias de direccion académica.
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