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RESUMEN

El objetivo del articulo es valorar la superacion como terminologia innovadora que contribuya a la generacion de
nuevos saberes, al rescate de la integralidad humana, al colocar al hombre como eje central, del pensar y el actuar
en su desempefio profesional. En la superacion se asume y defiende la idea de que las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion se constituyen en una oportunidad, que pueden ser integradas desde lo presencial
tendiendo hacia una modalidad semipresencial, como recurso y medio que permite, por un lado, flexibilizar la
oferta educativa atendiendo de ese modo a las diversas necesidades formativas de la poblacion en Angola, y por
otro, innovar y diversificar las metodologias del proceso pedagdgico y las modalidades de comunicacion.
Sustentados en la teoria Educacion Avanzada, en y para la gestion del conocimiento.
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ABSTRACT

The objective of the article is to value improvement as an innovative terminology that contributes to the generation
of new knowledge, to the rescue of human integrity, by placing man as the central axis of thinking and acting in his
professional performance. In overcoming, the idea that Information and Communication Technologies constitute an
opportunity is assumed and defended, which can be integrated from the face-to-face tending towards a semi-face-
to-face modality, as a resource and means that allows, on the one hand, to make the educational offer, thus
attending to the diverse training needs of the population in Angola, and on the other, innovating and diversifying the
methodologies of the pedagogical process and the modalities of communication. Based on Advanced Education
theory, in and for knowledge management
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INTRODUCCION

La educacion contemporanea exige al docente crecer en habilidades y destrezas flexibles,
permitiéndole enfrentar con éxito al mundo en constante cambio econdémico, politico, social,
cultural, cientifico, tecnoldgico y ambiental.

Al respecto, el presidente angolano José Eduardo Dos Santos explicé:

Constatamos que el mundo esta atravesando por vertiginosos cambios que tienen que ver con
el impacto de los nuevos descubrimientos cientificos y tecnolégicos, ello permite una
aproximacion cada vez mayor de los pueblos, lo cual conduce a compartir las preocupaciones y
acontecimientos que ocurren en lugares muy distantes de donde vivimos. En efecto, han
surgido nuevos desafios a escala mundial y los paises son cada vez mas interdependientes
como se demuestra con la actual crisis econémica y financiera mundial®.

En consecuencia, el "saber hacer" se convierte en un elemento estratégico de la Educacion
Superior, lo que significa potenciar y privilegiar las misiones de la institucién universitaria para
enfrentar los desafios que se plantean, a partir de un contexto social actual bajo las
condiciones que impone un planeta globalizado, la evolucién del desarrollo cientifico
tecnolégico y el rapido ritmo de la produccion de conocimientos que articula con la actividad
productiva.

El siglo XXI esta matizado por este antecedente y es declarado por los estudiosos como la
sociedad del conocimiento, por lo que sitia a la educacion dentro de los aspectos centrales
para el desarrollo. En virtud de lo anterior, le corresponde a la universidad como institucion
educativa, solucionar los problemas y demandas del entorno social. Por tanto, se hace es
necesario potenciar la superacion de los profesores, los que deben profundizar en aspectos:
sociopoliticos, tecnoldgicos, pedagdgicos y cientifico-investigativos, con el aprovechamiento del
potencial cientifico, que se derive en una marcada cooperacion intelectual dentro y fuera de la
universidad en la solucion de los problemas sociales e individuales.

El principio rector estructurador de la Teoria de la Educacion Avanzada, el vinculo de la teoria
con la practica, establece una relacién esencial entre teoria, curriculo y practica; donde el punto
de partida para el mejoramiento profesional y humano de los hombres es el desempefio
socialmente deseado. Por lo que se convierte en variable estable para la transformacion y el
perfeccionamiento sistemético de los procesos de formacién en la educacién® Los principios,
asi como sus leyes, regularidades y postulados de la educacion avanzada, han permitido su
validacion mediante numerosas investigaciones realizadas en diferentes contextos y que,
segun Cardoso, Valdés y Panesso, puede afirmarse que esta teoria posee una fundamentaciéon

epistemolégica y ontologica®.
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DESARROLLO

La Educacion Avanzada es considerada como Teoria Educativa dirigida a mejorar todos los
recursos laborales y de la comunidad desde un campo de accién mas abierto y creativo, el
hombre es el centro del proceso y hacia él, estan dirigidas todas las acciones con vista a lograr
una mejor calidad de vida, objetivo final de esta teoria a partir de comenzar a resolver los
problemas, insuficiencias, conflictos que presentan los hombres, para que estos sean mas
capaces y disfruten plenamente su medio, por haber alcanzado un nivel satisfactorio de
enriguecimiento personal y cultural, de dignidad, solidaridad, honestidad, relaciones
interpersonales, cooperacion con otros y muy especialmente la radicalizacion de su identidad y
el reconocimiento de su utilidad, por lo que se plantea la necesidad de mejorar la calidad de los
recursos humanos, aspecto que se estudia desde la superacion.

En este sentido, la literatura evidencia que existen diversas posiciones cientificas relacionadas
con la superacion, sustentos soélidos para el analisis del término en cuestion; desde esta
perspectiva se abordara la conceptuacion de la superacion atendiendo a su etimologia. Un
primer acercamiento al presupuesto tedrico, se expresa Etimoldégicamente, y segun el
Diccionario Larousse, superar significa, aventajar, adelantar. En tanto superarse es mejorar; y

superacién representa, superacion de crisis de problema”.

Segun el diccionario enciclopédico la superacion es el “Término para expresar el movimiento
propio de la dialéctica que consiste en el proceso de negacion de una realidad para dar lugar a
otro aspecto en el cual, no obstante, se sigue conservando el primero. De esta manera se
guarda a la vez lo superado, perdiendo sélo su inmediatez, pero sin que por ello quede

anulado®.

En sistematizacidn realizada se evidencia que, el concepto de superacion ha sido definido por
diferentes autores (Aforga (1996), Varcéarcel (1996), Valiente (2001), Santiesteban (2002),
Ferrer (2002), Ponce de Ledn (2019), Napoles (2019) y Armas (2021). En todas se precisan las
siguientes ideas: el concebir la superacibn como proceso planificado a partir de las
necesidades detectadas, con un enfoque sistémico, continuo, de permanencia a lo largo de la
vida, y también generador del cambio dirigido hacia el perfeccionamiento, con un sentido
transformador y autotransformador, la mejora del desempefio y, por tanto, una via para el
desarrollo y la satisfaccion profesional, institucional y social. Se pudo constatar la diversidad de
investigaciones realizadas en el campo de la superacion, donde se ha considerado a los
profesores en distintos niveles de educacién, a dirigentes en diferentes instancias y otros la

extienden a disimiles recursos laborales.
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A decir de Sanchez® (...) un proceso, que ademéas es continuo, que tiene como objetivos la
adquisicion, actualizacion y perfeccionamiento, principalmente, de conocimientos y habilidades,

para mejorar el desempefio de sus responsabilidades profesionales.

Paralelamente el investigador Napoles’ identifica (...) coincidencias en las definiciones de

superacion, entre otras.

* Es un proceso planificado.

» Se corresponde con las necesidades o problemas detectados.

* Tiene un caracter sistémico y continuo.

* Va dirigido al mejoramiento del desempernio.

* Tiene como propésito actualizar y perfeccionar a los recursos humanos.

» Se organiza desde el proceso ensefianza-aprendizaje.

El investigador angolano Chilamba® precisa ademas que la superacién es como: (...) el
vencimiento de un obstaculo o dificultad, o también como la mejoria que tiene lugar en la
actividad que cada persona desarrolla, como esto en cuanto a lo profesional y en el plano

personal, la superacién es la mejoria que se puede experimentar en las cualidades personales.
En este contexto de profesionales en Angola:

« Caijila’ considera oportuno la superacién del profesor para la categorizacién docente en
instituciones de Ensefianza Superior Militar como el proceso de formacion continua,
planificado y sistémico que propicia la actualizacion, perfeccionamiento y desarrollo de

la actividad del profesor.

e La superacidon para la integracion de las TIC se caracteriza porque posibilita a los

profesores:

Saber utilizar las TIC para aprender, de manera no presencial, lo que les permite
aprovechar herramientas disponibles en linea, tomar cursos virtuales, aprender con tutores

a distancia y participar en redes y comunidades de practica;

Integrar las TIC en el disefio curricular, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la

gestion institucional de manera pertinente;

Entender las implicaciones sociales de la integracion de las TIC en los procesos

educativos®.

« Consideran los investigadores Vissunjo, Neto, Campos™ en funcién del éxito de la

superacién profesional es importante que, al concebirla, se tenga en cuenta la
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participacion activa de los profesionales en la determinacion de sus propias
necesidades y en la ejecucion del proceso en si mismo, la creacion del compromiso
para el cambio y la mejora personal, la auto superacion como via para su desarrollo

profesional, asi como la elevacién de la cultura del estudio y de la autoestima.

e Es criterio de Jacinto, Cardoso, Soto™ que la superacién profesional del profesor en
Angola es actualmente una necesidad social de primer orden, ya que de ella depende el

eficiente desempefo pedagogico profesional de este agente.

En el propio desarrollo de la superacion se debe instar la convergencia de los resultados de
ciencia, innovacion y tecnologias en Angola donde se sustenta en la teoria de la Educacion
Avanzada que reafirma el papel transformador de la educacion consolidando el capital humano
de la sociedad, asume la proyeccion necesaria del beneficio personal, de la comunidad y de la

sociedad en general con acciones educativas para alcanzar esas transformaciones.

El pensamiento prospectivo que puedan gestionar, hacer ciencia e innovacion e influir en la
planificacion y ejecucién de acciones para el desarrollo institucional y comunitario, con un
elevado rigor cientifico. Se prevé el aumento de las relaciones de colaboracion entre diversas
instituciones en el contexto nacional e internacional, para de conjunto potenciar el desarrollo
local. Asimismo, la realizacion de eventos cientificos para la socializacion de resultados y
consecuentemente, la publicacién de articulos cientificos en revistas referenciadas en bases de

datos de reconocido prestigio y visibilidad internacional.

Para ser consecuentes en nuestras ideas cabe mencionar que precisamente la superacion es
un proceso que contribuye al mejoramiento del desempefio profesional de los recursos
humanos por lo cual, es necesario estimular la participacion de estos con vista a lograr las
transformaciones deseadas y satisfacer las demandas de la sociedad en Angola. La evolucion
del conocimiento cientifico constituye la base para el desarrollo de un pais y a consecuencia de
ello, cada vez adquiere mayor significacion la preparacion de los profesionales y se exige mas
de su desempefio, como imperativo de la vida econdmica, social y politica de la nacion.

En la superacion se trabaja en incorporar el uso de entornos virtuales en el proceso
pedagogico para la modalidad semipresencial. Desde esta perspectiva se aprecian actividades
docentes e investigativas; particularmente en las disciplinas, que es necesario realizarlas de
forma presencial, dado por los medios técnicos y la experiencia practica que requieren.

En este sentido los programas de estudio de cada disciplina estan estructurados en: objetivos,

sistema de conocimientos, competencias, habilidades y valores.
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Actualmente los profesionales participan en las actividades previstas (seminarios, talleres y
conferencias) en su horario laboral o el dia de superacion; y se prioriza adecuadamente las TIC
que actualmente permiten integrar textos, imagenes, video, audio, el acceso remoto a través de
las redes informéticas, y proporcionan nuevas herramientas de comunicacion y colaboracion
que pueden ser utilizadas como recursos educativos digitales en cursos de formaciéon de nivel

superior de docentes en la modalidad semipresencial.

Todo lo anterior permite aseverar la necesidad de superacion de los recursos humanos en la
utilizacion de las TIC en funcidbn de los entornos virtuales para que se exploten las
potencialidades existentes, y responda a la mision de la institucion, lo que permitiria elevar el
desempeiio profesional.

La sistematizacion realizada permitié destacar rasgos esenciales como:
* La superacion garantiza la orientacion y la educacién permanente de los recursos humanos.
* Es un proceso dinamico, constantemente se produce y renueva de manera continua.

» Permite la planificacion y proyeccion individual, en funcion de las necesidades particulares de

cada individuo.

* Requiere de mayor divulgacion y sistematicidad en las acciones que se realizan actualmente

a modo de cursos, talleres, conferencias, jornadas cientificas entre otras.

La superacion debe concebirse desde formas méas dindmicas y flexibles por lo que la
virtualizacidon de este proceso es inminente y necesaria en correspondencia con los avances

tecnoldgicos de la contemporaneidad.

En este sentido, los entornos virtuales enriquecen el papel actual que debe asumir la educacion
universitaria, lo que aun se constata es la necesidad de una nueva pedagogia, basada en la
interactividad, la personalizacién y el desarrollo de la capacidad de aprender y pensar de

manera auténoma®®.

La sociedad de la informacidn, las convergencias e integracion de las tecnologias, impactan en
el desarrollo educacional e impone nuevos retos a los profesionales, por lo que estan llamados
a desempefiar un papel dinamizador, de actualizacidon de conocimientos, formacion de valores,
capacidades para afrontar los escenarios presentes y perspectivos y fortalecer su desempefio
profesional, donde en este proceso continuo debe ser capaz de interrelacionar en sus
funciones, tareas y misiones los saberes, en consonancia con las necesidades y el desarrollo

social, cientifico tecnoldgico y los requerimientos contemporaneos.
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Para la Educacion Avanzada la superacion se convierte en motor impulsor para el desemperio,
como proceso Yy la expresion de como se realiza el trabajo, involucra actitudes, saberes y
formas de relacion que influyen en la calidad total de la tarea, en tal sentido se debe tener en
cuenta que incluye la idoneidad, la actuacion real, la conducta laboral. En la préactica, en la
superacion de los recursos humanos repercute en el desempefio y se debe reconocer, que las
acciones corresponden al saber, al saber hacer y transformar y al saber ser en la cotidianidad
del contexto en el cual se desempefia y no Unicamente en el cumplimiento de unas
obligaciones pactadas en relaciébn con la profesién y el cargo que asume, por tanto, la
categoria desempefio, de cualquier tipo que sea, es un proceso y un resultado. Estas acciones
tienen, ademas, un caracter consciente, individual y creador, como resultado de ser un proceso
pedagdgico, que desarrollan los hombres y desarrolla a los hombres, en el escenario habitual
donde realizan sus labores, enmarcado en un sistema de relaciones, normas y procedimientos

gue deben cumplirse, para un resultado satisfactorio.
CONCLUSIONES

En el campo de la innovacién, es preciso considerar el procedimiento para obtener resultados,
el dominio del trabajo cientifico por los sujetos para la solucion de los problemas, a través de la
participacion en proyectos de investigacién, la direccion adecuada del trabajo cientifico, con el
empleo de la ciencia, la tecnologia, asi como divulgar e introducir los resultados. El resultado
del trabajo cientifico investigativo del profesor debe concretarse a través de la redaccion de
articulos, materiales para la docencia y otros que demuestren la produccién intelectual del
profesor y sea fuente esencial para la participaciébn en eventos. De ahi que se evidencia la
convergencia disciplinar, la perspectiva, innovacion y tecnologia en el desempefio desde la

superacion.
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