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Resumen

La motivacion por el aprendizaje escolar, es una problematica que preocupa a nivel
mundial a muchos investigadores, pues la falta de motivacion entre los alumnos por
aprender influye directamente en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
En la Republica de Angola esta situacion esta estrechamente vinculada a la falta de
preparacién psicopedagdgica de los docentes, lo que se refleja en los resultados de
la Evaluacién Global de la 22 Reforma Educativa.

En el trabajo se aborda la dinamica entre la motivacion intrinseca y la extrinseca
como uno de los principales fundamentos tedricos que sustentan la motivacién por el
aprendizaje.

Palabras clave: Motivacién, motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
motivos intrinsecos y extrinsecos en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Abstract

Motivation to wards learning is a problem of internationals cope and the concern of
many researchers. Lack of motivation among students has a negative impact on the
quality of the teaching-learning process. In the Angolan Republic this situation is
tightly related to the lack of psicopedagogical preparation of teachers, which is shown
in the results of the Overall evaluation of the 2nd Educational Reform.
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This paper is about the dynamics between inner motivation and outermotivation as
one of themaintheoreticalbackgroundthatsupportmotivationtowardslearning.

Keywords: Motivation, motivation in the teaching learning process, inner and
outermotivation in the teaching learning process.

Introduccion

El Sistema Educativo angolano ha mantenido un perfeccionamiento continuo, pero
es a partir del 2004 que se ha implementado la 22 Reforma Educativa, la cual tiene
como finalidad esencial la mejoria de la calidad de la educacion, que en su momento
tuvo como sustento legal la LBSE o como también se le conoce por Ley 13/01 de 31
de Diciembre de 2001, aunque en la actualidad esta fue sustituida por la Ley 17/16
de Octubre de 2016

Este Proyecto Politico-Pedagdgico tiene entre sus principales impulsores al Jefe del
Estado angolano, su Excelencia el Sefior Presidente de la Republica Ing. José
Eduardo dos Santos, quien a través de un pronunciamiento oficial, defendi6 la
necesidad de que se evaluaran los Programas de la Reforma del Sistema Educativo,
para que se detectaran las insuficiencias, corregirlas y definir los instrumentos para
la materializacion de las orientaciones del Programa de Gobierno, del referido
pronunciamiento se evidencia que estas orientaciones estdn encaminadas hacia la
mejoria de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje, cuyo foco es la
formacion de cuadros con conocimientos, habilidades y actitudes a la altura de los
desafios de su tiempo, el Ejecutivo angolano trazé las lineas generales de donde
surgen los objetivos de la 22 Reforma Educativa.

En la investigacion aunque se reconoce que los objetivos previstos actian como un
sistema, se hace énfasis en el objetivo “mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje” por su vinculo con nuestra teméatica. El analisis de este
objetivo a la luz de evaluacién de la 22 Reforma Educativa arroja insuficiencias en lo
referido a:

e Limitada utilizacion de metodologias participativas por los docentes

e Falta de competencias profesionales de los docentes en especial para
establecer buenas relaciones alumno-alumno y profesor-alumno.

e Practicas de estilos no democraticos en la direccibn del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

¢ Existen limitaciones con los conocimientos de caracter tedrico y practico por
parte de los docentes, lo que incide de manera general en la calidad de la
preparacién metodoldgica de los profesores.

e Existe formalismo en la direccion del aprendizaje que no favorece un
aprendizaje significativo, a pesar de las nuevas exigencias por parte del
Ministerio de Educacion.
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eNoO existe un diagnéstico preciso de las necesidades e intereses de los
estudiantes.

Hay que sefalar que estas dificultades se muestran en todos los niveles de
ensefianza incluyendo el de Secundaria segun los propios resultados de la
Evaluacion Global de la 22 Reforma Educativa, lo que contradice el espiritu del
esfuerzo del Gobierno, del Ministerio de Educacion y de de la misma Reforma, pues
entre sus aspiraciones estan:

¢ EI mejoramiento de la estrategia de formacion de profesores, perfeccionando,
tanto la formacion inicial como la formacién continua.

e Mejoramiento de los procedimientos para la evaluacién del desemperio de los
profesores.

e El perfeccionamiento de la organizacién del trabajo metodolégico de los
profesores que se desarrolla en las instituciones escolares, incluyendo
tematicas relacionadas con el uso de métodos participativos como recursos
para la evaluacion procesual, la estimulaciébn de la motivacion por el
aprendizaje escolar.

De manera general las insuficiencias anteriormente sefaladas, se relacionan, con la
débil preparacién del profesor para afrontar sus funciones (docente-metodolégica,
investigativa y orientadora), pero en especial se revelan limitaciones serias para
estimular la motivacion por el aprendizaje.

Desarrollo

En los ultimos afios se han desarrollado numerosas investigaciones referidas a la
tematica de la motivacion por el aprendizaje escolar a nivel mundial; en este sentido,
disimiles autores la han abordado desde distintos angulos (filosoficos, pedagdgicos,
didacticos), los cuales han sido objeto de analisis con el propdsito de comprender
coémo se manifiesta la motivacién por el aprendizaje a partir de la labor de la escuela
contemporanea.

En la Republica de Angola el Ministerio de Educacién tiene entre sus prioridades el
perfeccionamiento de la calidad de la educacion, lo que se refleja de manera
evidente en todos los objetivos de la 22 Reforma Educativa y en especial en el
correspondiente al “mejoramiento de la calidad del proceso de ensehanza-
aprendizaje”. En este objetivo de la Reforma Educativa un peso fundamental lo tiene
la formacién inicial y continua para los docentes, orientada al mejoramiento de su
desempefo profesional y en particular a que posean conocimientos y habilidades
para la motivacion por el aprendizaje escolar.

El alumno no esta solo en el proceso pedagdgico, forma parte de comportamientos y
patrones de actuacion que, a veces, facilitan y a veces obstaculizan el aprendizaje
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escolar, lo que permite reflexionar acerca de qué hacer para que los mismos se
estimulen por el aprendizaje y organicen sus refuerzos hacia la orientacion
adecuada, qué hacer, entonces, para que los docentes estimulen la motivacion por
el aprendizaje escolar.

El profesor que se forma y se supera debe poseer, una sdlida cultura que le permita
hallar nexos, analizar procesos y tomar decisiones acertadas, el dominio de las vias
pedagogicas y psicolégicas que le permitan conocer cOmo actuar, cOmo operar con
la cultura en la esfera gnoseoldgica, epistemologica y axiolégica de las
concepciones sobre la motivacién durante el aprendizaje escolar.

La investigacién sobre motivacién ocupa un lugar central en la psicologia de todos
los tiempos. Su significado tedrico-metodoldgico radica en explicar los moviles de la
actuacion del sujeto a partir de relaciones entre contenidos y funciones de
naturaleza psicologica. ElI descubrimiento de los mecanismos psicolégicos del
funcionamiento y desarrollo motivacional sirve a la ciencia aplicada de fundamento a
la investigacion de la actuacion humana en cualquiera de sus contextos.

En la contemporaneidad, la teoria y la investigacion sobre motivacion en el
aprendizaje han sido desarrolladas basicamente dentro de cuatro marcos o sistemas
relevantes: el conductismo, el humanismo, la psicologia cognitiva y la escuela
histérico-cultural.

El concepto de motivacion no debe ser trasladado mecanicamente a las ciencias
pedagogicas. Su significado tedrico-metodoldgico en ellas estd en servir de
fundamento para explicar tendencias y regularidades que se manifiestan en la
educaciéon, formacion y desarrollo integral de la personalidad bajo influencias
pedagdgicas, en lo que se incluye tanto la formacion y el desarrollo intelectual, como
la formacion y desarrollo motivacional-afectivo de los y las estudiantes.

El estudio de los mecanismos del funcionamiento y desarrollo de la motivacién que
ofrece la psicologia, constituye una condicion para la investigacion de la
estimulacién motivacional en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que esta,
como sistema de influencias pedagdgicas, debe concebirse para promover y dirigir la
formacion y desarrollo de la motivacion de los y las estudiantes hacia niveles
superiores a través de los fines, condiciones y componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje escolar.

En Cuba las investigaciones referentes a la motivacién y su vinculacién con el
aprendizaje (Moreno M.J. (2004), Mendoza .L (2001), Gonzalez. D. (2000), Silvestre.
M (1999), Furi6. C (1999), Gonzéalez. F (1997), Gonzalez .V (1997), Zilverstein
(1997), Arias, 1986; Mitjans, 1987; Segarte y otros, 1990; Gonzalez F. y Mitjans,
1999), han permitido constatar que los estudiantes no presentan un alto nivel
motivacional por el aprendizaje.

Resulta esencial revelar el entramado de relaciones entre el funcionamiento, el
desarrollo y la estimulacion motivacional en el proceso de ensefianza-aprendizaje, o
que es aun una tarea inconclusa en la investigacion y la teoria pedagdgica.
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Como resultado de los nexos histéricos entre la psicologia y la pedagogia, en esta
ciencia no hay una unidad de criterios acerca de como entender la motivacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje escolar y de como estimular su formacién y
desarrollo.

En las ciencias pedagdgicas, respondiendo a diferentes problemas didacticos, las
vias concebidas para contribuir al desarrollo motivacional han estado subordinadas o
implicitas en propuestas de activacion de la ensefianza, con énfasis en como
pueden maestros y maestras motivar a los y las estudiantes en algunas asignaturas,
a través de algunos tipos especificos de actividades, técnicas, métodos y medios.

Uno de los nucleos centrales en los cuales se fundamenta la motivacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, lo constituye la dinamica entre la motivacion
intrinseca y la motivacion extrinseca, al respecto son muchos los autores que tratan
esta interaccion.

El norteamericano Carl Rogers (1902-1987), quien ha desarrollado experiencias
renovadoras en el aprendizaje escolar, distingue dos clases de aprendizaje. Un
aprendizaje de “cosas estériles, fltiles y de rapido olvido que se embuten en la
cabeza de esos pobres y desvalidos nifios atados a sus asientos con las férreas
ligaduras del conformismo.” (Rogers, 1991:31), y otro significativo, en el que, a
diferencia del anterior, los y las estudiantes aprenden de manera que para ellos tiene
sentido y significacion.

En su concepcion “el aprendizaje significativo es un aprendizaje penetrante, que no
consiste en un simple aumento de conocimientos, sino que entreteje cada aspecto
de la existencia del individuo” (Rogers, 1991:32).

Entre sus caracteristicas estan:

e La implicacion personal o involucramiento de la persona como totalidad, se
estructura dentro de su experiencia total, combinando lo afectivo y lo
cognitivo.

¢ Es autoiniciado o por iniciativa propia, es decir, se relaciona con los objetivos
de desarrollo y enriquecimiento personal. Es un método de autodireccion y
libertad responsable.

e Es participativo, experiencial, vivencial, adecuado a las necesidades del
sujeto.

e Es evaluado por los propios estudiantes.
e Esta libre de situaciones amenazantes y se desarrolla en un ambiente de
autenticidad, aceptacion y comprension empadtica, facilitando la relacidon

interpersonal y la comunicacion.

e Es perdurable, profundo y relevante.
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En el aprendizaje significativo de C. Rogers no sélo interviene el intelecto. La
facilitacion del aprendizaje trabaja con aspectos motivacionales para desatar el
sentimiento de indagacion y la confianza en las tendencias constructivas y a la
actualizacion de los y las estudiantes.

Una de las teorias cognitivas mas destacadas es la propuesta de David Ausubel.
Este autor comprende el aprendizaje como un proceso de reestructuracion cognitiva
que tiene un sentido dado en la busqueda de significados. (Ausubel, Novak y
Hanmesian, 1978)

El aprendizaje significativo se logra cuando puede relacionarse un nuevo
conocimiento a las estructuras cognitivas que los y las estudiantes poseen; para ello
es necesario que el material de aprendizaje sea potencialmente significativo en si
mismo y que los y las estudiantes dispongan de los requisitos cognoscitivos
necesarios y de una predisposicion motivacional intrinseca dada por la necesidad
propia de aprender, comprender y actuar racionalmente en el proceso de relacion
con el medio.

Como puede apreciarse, dentro del movimiento cognitivo, independientemente del
autor de que se trate y de la postura adoptada, se da un tratamiento explicito a la
motivacion, tratandola como una variable importante para la buena marcha del
aprendizaje escolar (Carretero, 1993).

Las ideas de L.l. Bozhovich, resultan de gran valor tedrico y metodologico para el
estudio de la motivacion en el aprendizaje, ya que explican, a partir de las relaciones
entre lo social y lo individual, lo interno y lo externo, en la situacién social del
desarrollo, mecanismos de integracion de los diferentes tipos de necesidades y
motivos que participan en la regulacion y autorregulacion del aprendizaje. Sus ideas
proponen una solucion dialéctica a las cuestiones relacionadas con la unidad de los
mecanismos de la dinamica y del contenido de la motivacion en el aprendizaje al
establecer criterios de integracion funcional y de desarrollo, desde un enfoque
personologico.

L.I.Bozhovich (1976, 1977) pudo comprobar la evolucion de las necesidades
cognoscitivas en su relacion y expresion en motivos sociales que hacen mas efectiva
la participacion del sujeto en los procesos de apropiacion y objetivizacion social.

J.I Pozo (1998) es del criterio de que: “Cuando lo que mueve el aprendizaje es el
deseo de aprender, sus efectos sobre los resultados obtenidos pueden ser mas
sélidos y constantes que cuando el aprendizaje esta movido por motivos mas
externos.” (Pozo, 1998:176). Para este autor, el deseo de aprender asociado a
motivos intrinsecos es tipico del aprendizaje constructivo, dirigido a la busqueda de
significado y sentido a lo que hacemos.

Ausubel, Novak y Hanmesian (1978) llaman la atencion sobre la tendencia a recalcar
mas el poder motivacional de causas intrinsecas en el aprendizaje que ha
prevalecido en los ultimos afios. Refieren una serie de estudios acerca de diferentes
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tipos de “pulsiones primarias” que a diferencia de otros tipos, quedan satisfechas
(para ellos, reducidas) por el simple hecho de aprender.

Para ellos los motivos intrinsecos, con el avance de la edad, tienden a dominar la
motivacion para el aprendizaje, y en sus trabajos, donde desarrollan la concepcion
de aprendizaje significativo consignan que: “Al nivel humano la pulsiéon cognoscitiva
(el deseo de tener conocimientos como fin en si mismo) es mas importante en el
aprendizaje significativo que en el repetitivo o instrumental y, por lo menos
particularmente, es la clase de motivacion mas importante en el salén de clases.
Esto se debe a su potencia inherente y a que el aprendizaje significativo, a diferencia
de otras clases de aprendizaje humano, proporciona automaticamente su propia
recompensa. Esto es, como en el caso de todos los motivos intrinsecos, la
recompensa que satisface la pulsion esta en la tarea misma.” (Ausubel, Novak y
Hanmesian, 1978:349).

D. Gonzalez Serra (1995) subraya el valor desarrollador de la motivacion intrinseca y
su relacion con motivos socialmente valiosos cuando escribe: “... promueven una
motivacion autébnoma hacia el estudio, asi como la elaboracion personal de
aspiraciones hacia el aprendizaje, la vida profesional, laboral futura; tienen una
importancia fundamental en el logro de una motivacion persistente y en desarrollo
gue conduce a la calidad del estudio, a la formacion de una personalidad capaz y

bien orientada moralmente.” (Gonzalez Serra, 1995:169)

G. Arias (1975, 1986) en su andlisis multivariable de la motivacion para el estudio en
escolares cubanos, define y constata empiricamente la existencia de lo que llamé
motivacion adecuada para el estudio, entendiendo por esta “... la interrelacion de
motivos cognoscitivos que expresan la esencia misma de la actividad y los motivos
socialmente valiosos, con ella relacionados.” (Arias, 1986:7-8) .

V. Gonzélez Maura, (1989, 1994) también reconoce la importancia de las
denominadas motivaciones intrinsecas de la actividad de estudio, como motivos
inherentes a su propia esencia. Siguiendo la l6gica propuesta por esta autora (1989,
1994) para la investigacion de la motivacién de la personalidad en sus formas mas
complejas de expresion puede reconocerse, mas alla de la clasificacion de
motivacion intrinseca y extrinseca, la existencia de formaciones motivacionales
especificas y generales, que expresan en su integridad la orientacion motivacional
esencial de la personalidad hacia el contenido de las acciones y tareas del
aprendizaje.

Estas formaciones motivacionales operan, en su integridad, en la determinacién y
expresion tanto del contenido como de la dinamica motivacional movilizadora,
direccionadora y sostenedora de los procesos implicados en el aprendizaje,
haciendo de la motivacién un sistema complejo de relaciones entre sus mecanismos
orientacionales, afectivos, proyectivos y conscientes

Visto asi, la cuestibn de la eficiencia del funcionamiento motivacional en el
aprendizaje no radicaria s6lo en su calidad energética, ni en el tipo de motivo que
predomine, sino en las diferentes formas en que la motivacion integra
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funcionalmente los diversos tipos de contenido motivacional de la personalidad que
participan en la regulacion y autorregulacion del aprendizaje. El nivel de efectividad
motivacional para propiciar aprendizajes efectivos depende de que en la
estructuracion de las necesidades y motivos predominen, por su jerarquia funcional,
aguellas formas de su expresion orientadas al contenido, las acciones y tareas de
aprender, que hagan los y las estudiantes tenga una implicacion personal en la
configuracion motivacional de su aprendizaje.

G. Arias (1986) relaciona el nivel de adecuacion de la estructura motivacional hacia
la actividad de estudio con una historia docente de éxitos, con mejores valoraciones
personales y sociales, con la intensificacion de la actividad cognoscitiva y un mayor
namero de vivencias positivas. Constato la existencia de niveles de desarrollo de la
esfera motivacional, segun el nivel de interrelacion de los diferentes motivos, lo que
le permitid concluir que: “Una estructura motivacional adecuada con relacién a la
actividad de estudio no se determina sélo por el predominio de motivos intrinsecos
(...) ellos deben combinarse con una orientacién socialmente valiosa.” (Arias,
1986:25)

En una investigacion dirigida por A. Mitjans (1987) acerca de la motivacion hacia el
estudio en estudiantes de la educacién superior, se partié del patrén clasificatorio de
los motivos en intrinsecos y extrinsecos. Desde los primeros resultados se pudo
constatar que si bien los motivos intrinsecos son realmente efectivos, “... otros tipos
de motivos, en funcion de su lugar en la jerarquia motivacional del sujeto y su
vinculo con otras formaciones motivacionales complejas, orientan y dinamizan la
accion del sujeto...” (Mitjans, 1987:248) Otras investigaciones del mismo corte,
realizadas por A.L Segarte, y colaboradores (1990) obtuvieron los mismos
resultados.

A partir de estas evidencias A. Mitjans (1987) se interesé mas que en estudiar los
sujetos con intenciones desarrolladas que se orientaban por motivos intrinsecos, por
encontrar en la estructura de la esfera motivacional del sujeto como se insertan
motivos que sin ser intrinsecos, resultan fuertemente efectivos, orientando con
fuerza la conducta, con ello dirigié el analisis a los mecanismos psicolégicos que
dinamizan la actividad de estudio.

El analisis critico de las concepciones psicolégicas y pedagogicas contemporaneas
aporta una serie de fundamentos para el estudio y la comprension de la motivacién y
su estimulacion, que se pueden sintetizar como sigue:

e El conocimiento de los mecanismos del funcionamiento y desarrollo de la
motivacion en el aprendizaje, como base de la estimulacion motivacional.

elLa creacion de ambientes de ensefianza-aprendizaje favorecedores del
desarrollo motivacional.

e E|l otorgamiento de un papel activo, protagonico y autorregulado a los y las
estudiantes en las actividades y tareas docentes, cognoscitivas e
intelectuales.
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e Determinadas formas de adecuacion, organizacion y direccion de las
influencias pedagodgicas estimuladoras.

e Determinadas formas de relacion entre los estimuladores externos y la
dinamica motivacional interna.

elLa capacidad de direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje por
maestros y maestras.

Retomando la realidad educativa angolana y valorando la sintesis de los
fundamentos para el estudio y la comprension de la motivacion y su estimulacion,
observamos cémo estos fundamentos pueden perfectamente constituir posibles
soluciones a las limitaciones presentadas en la introduccion de esta ponencia, pues
como se aprecia los mismos estan direccionados al fortalecimiento del papel del
docente, dotandolo de una cultura psicopedagogica que le permita la estimulacion
de la motivacién por el aprendizaje escolar, aspecto deficitario en los docentes
angolanos, segun resultados de la evaluacién de la 22 Reforma Educativa.

Las investigaciones en el area de la motivacidn por el aprendizaje escolar en
Angola si bien han tenido como aspiracién perfeccionar la ensefianza, no han
encontrado formas concretas de integracion a propuestas 0 concepciones
pedagdgicas de estimulacidbn motivacional. Por ello nuestra propuesta en estos
momentos en construccion, es un posible aporte a la motivacion por el aprendizaje
escolar, pues nos proponemos desarrollar una estrategia de superacion para
profesores de la ensefianza secundaria que contribuya a la estimulacion de la
motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Municipio Viana,
Republica de Angola.

Conclusiones

1.- Entre los principales fundamentos teoricos que sustentan la motivacion por el
aprendizaje se encuentra la “Concepcion pedagogica de estimulacion motivacional
en el proceso de ensefianza-aprendizaje” de la autora Moreno M.J.(2004), los
estudios realizados acerca de la motivacion en el aprendizaje (Arias, 1986; Mitjans,
1987; Segarte y otros, 1990; Gonzélez Serra, 1995; Gonzalez y Mitjans, 1999) entre
otros, donde se evidencian aspectos tales como:

e Tratamiento de los motivos para el aprendizaje escolar (motivos intrinsecos y
extrinsecos).

e Definiciones sobre: Motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
estimulacién motivacional en el proceso de ensefianza-aprendizaje, las
cuales asumimos como parte de nuestra investigacion.

2.-La motivacion por el aprendizaje escolar es aun una deuda de las Ciencias
Pedagogicas dentro de la investigacion educativa, es una problematica que
preocupa a nivel mundial a muchos investigadores, pues la falta de motivacion entre
los alumnos por aprender influye directamente en la calidad del proceso de
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ensefianza-aprendizaje. En la Republica de Angola esta situacion esta
estrechamente vinculada a la falta de preparacién de los docentes, para afrontar
sus funciones (docente-metodoldgica, investigativa y orientadora), pero en especial
se revelan limitaciones serias para estimular la motivacion por el aprendizaje.

4.- Entre las principales acciones propuestas del Ministerio de Educacion en Angola
para contrarrestar las dificultades antes sefialadas estan:

eEl mejoramiento de la estrategia de formacion de profesores tanto la
formacion inicial como la formacion continua.

e Mejoramiento de los procedimientos para la evaluacién del desemperio de los
profesores.

e El perfeccionamiento de la organizacion del trabajo metodolégico de los
profesores que se desarrolla en las instituciones
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