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Resumen

El diagndstico del estado actual de desarrollo del aprendizaje autbnomo en los estudiantes
de primer afio de la carrera de Derecho en la Universidad Privada Domingo Savio de Potosi
en Bolivia, se convierte hoy en una necesidad para la elaboracion de alternativas didacticas,
con vistas a revertir comportamientos negativos en futuros profesionales de una misién tan
importante como lo es la carrera en derecho.

El articulo tiene como objetivo caracterizar el aprendizaje autbnomo de los estudiantes del
primer afio de la carrera de Derecho en la Universidad Privada Domingo Savio de Potosi en
Bolivia y para ello se operacionaliza este proceso en dimensiones, indicadores y categorias
y sedan algunos resultados que caracterizan este aprendizaje.

Los resultados obtenidos revelan insuficiencias en la dimension cognitiva y procedimental lo
que constituye un reto tanto para el docente como para el estudiante en su formacién
profesional.

Palabras claves: Diagndstico, aprendizaje autébnomo.
Abstract

The diagnosis of the present-day status of development of autonomous learning in the
freshmen of right's career in Potosi. Universidad Private Domingo Savio in Bolivia, becomes
today a need for the elaboration of didactic alternatives, with an eye to revert negative
behaviors in future professionals of a so important mission as the race in right is it.

The article has like objective to characterize the autonomous learning of the students of the
first year of right's career in Potosi's Universidad Private Domingo Savio in Bolivia and for it
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himself operacionaliza this process in dimensions, indicators and categories and sedan some
results that characterize this learning.

The obtained results reveal insufficiencies in cognitive dimension and procedimental that
constitutes a challenge so much for the teacher same as for the student in its technical trainin

Keywords: Diagnosis, autonomous learning

Introduccion

Para la creacion de alternativas didacticas que gestionen un proceso de ensefianza aprendizaje encaminado a
estimular el desarrollo del aprendizaje autbnomo en los estudiantes se hace un diagnostico que permita
caracterizar el estado actual del mismo.

En este articulo se presenta el diagnéstico del estado actual del aprendizaje autbnomo en los
estudiantes del primer semestre de la carrera de derecho de la Universidad Privada Domingo Savio de
Potosi.

El mismo esta estructurado en dos partes. La primera parte sistematiza la metodologia utilizada yla
segunda presenta algunos resultados obtenidos a partir de la aplicacién de los instrumentos,
expresando las principales fortalezas y debilidades que caracterizan el estado actual del aprendizaje
autonomo en los estudiantes de primer afio de la carrera de derecho de la Universidad Privada
Domingo Savio de Potosi.

Desarrollo

Se aplicé un cuestionario a docentes, directivos y estudiantes, con el objetivo de
recoger informacion sobre la percepcion que tienen los profesores y directivos del
aprendizaje autébnomo de los estudiantes y a los estudiantes para recoger
informacion sobre la autopercepcion que tienen del aprendizaje autbnomo. Se utiliza
una poblacion de 19 profesores, 6 directivos y 150 estudiantes. Se utilizé la
estadistica descriptiva para hallar el porciento y para la elaboracion de tablas y
gréficos.

Se indaga el comportamiento a partir del establecimiento de las dimensiones e
indicadores con la operacionalizacion de la variable.

La operacionalizaciéon es un movimiento de lo abstracto a lo concreto, de lo
conceptual a lo operacional, es derivar el analisis del objeto y/o campo de estudio en
la investigacion con elementos medibles u observables que permitan la valoracién o
emision de juicios de valor acerca del estado, nivel o desarrollo del fenbmeno o
proceso investigado.

En la tabla 1 se puede apreciar esta operacionalizacién. Con ello se construyen los
instrumentos de diagndésticos: cuestionario, guia de entrevista y guia de observacion,
que posibilita hacer la triangulacién metodoldgica.

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable aprendizaje autbnomo
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Definicibn de la | Dimensiones Indicadores Categorias
variable

Conocimiento sobre la | Siempre
Aprendizaje materia que recibe Casi siembre
autonomo: Es n Conocimiento sobre las
u u onocimiento A veces
proceso de estrategias de
adquisicion aprendizaje Casi Nunca
C?ggg&?ﬂ'ﬁ?g;?jé Conocimiento sobre el | Nunca
\F;alores act'itu des uso de las estrategias

y . de aprendizaje

que le permite al
estudiante planificar, Conocimiento sobre los
y controlar su forma | cognitiva estilos de aprendizaje

de aprender de
forma consciente e
intencionada,
haciendo uso de
estrategias de
aprendizaje para
lograr el objetivo o
meta deseados.

Conocimiento de las
fortalezas y las
debilidades, sus zonas
de éxito y de fracaso en
el aprendizaje

Procedimental

Planteamiento del
objetivo de aprendizaje

Organizacion del tiempo
para resolver las tareas
de aprendizaje

Seleccion de una via
para  alcanzar  este
objetivo a partir de los
recursos disponibles

Comprender e interpretar
la informacion

Defender
argumentos

ideas y

Valorar los resultados de
su aprendizaje

Valorativo-
actitudinal

Disposicion a aprender

de forma activa vy
estratégica
Disposicion para

enfrentar y mantener la
concentracion y  los
esfuerzos a lo largo de

3




Orbita Cientifica. No.97 Vol.23 julio-agosto de 2017. ISSN: 1027-44722
|

las tareas para lograr la
consecucion de  sus
objetivos de aprendizaje

Satisfaccion por
aprender algo nuevo
cada dia

Satisfaccion de

enfrentarse a tareas
nuevas y desafiantes
con la ayuda de otra
persona, en una
atmaosfera interactiva, de
colaboracion.

Ser responsable ante la
realizacion de las tareas
de aprendizaje

Se han definido tres dimensiones entendiendo por dimensidon a un medidor
relacionado con las propiedades métricas o de impacto de un objeto es decir una
medida del tamafio de sus propiedades, en este caso las dimensiones definidas son:
el aspecto cognitivo, procedimental y valorativo actitudinal; por otro lado cada
dimensién contiene indicadores que son lineamientos de datos o informacion que
servird para conocer o valorar las caracteristicas y la intensidad de un hecho o para
determinar su evolucion futura, en este caso de cada dimension y por ultimo las
categorias que precisamente servirdn de regla o escala de medicion, siendo que se
toma las siguientes categorias Siempre; Casi siembre; A veces; Casi Nunca y Nunca.

La dimension cognitiva tiene que ver con el "saber” y se define por los niveles de
conocimientos alcanzados en relacibn con la materia que recibe, sobre las
estrategias de aprendizaje y su uso y sobre los estilos que lo tipifican para aprender,
asi como el conocimiento de las zonas de éxito o fracaso en el aprendizaje, como
estrategia meta cognitiva.

La dimension procedimental tiene que ver con el “saber hacer’ y comprende
aguellos indicadores que influyen en el comportamiento autbnomo en el aprendizaje,
en un comportamiento estratégico para aprender, como es el plantearse objetivos y
metas de aprendizaje, organizar el tiempo, seleccionar la via posible para alcanzar
los objetivos de aprendizaje, donde es importante, una toma de decision
responsable, el saber orientarse en la informacion, comprenderla e interpretarla,
defender sus ideas dando razones o argumentos para ello y valorar los resultados de
su aprendizaje evidenciando la atribucion de causas de sus resultados
fundamentalmente a causas internas, que posibilitan autorregular su actuacion como
aprendiz.

La dimension actitudinal-valorativa tiene que ver con el "saber ser” en relacion con su
aprendizaje, comprende la disposicion para aprender de forma activa y estratégica, la
voluntad de mantener la concentracion vy los esfuerzos volitivos que debe tener a lo
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largo de las tareas para lograr la consecucion de sus objetivos de aprendizaje
expresando satisfaccién por aprender algo nuevo cada dia y de enfrentarse a tareas
desafiantes, siendo responsable ante la realizacion de las tareas y decidiendo
cuando buscar ayuda de otra persona en una atmésfera de interaccion y
colaboracion.

La categoria Siempre para demostrar que se practica habitualmente el indicador, la
categoria casi siempre que dara el parametro que este indicador se practica con
duda de la conveniencia de algo, es decir que no siempre se da, el indicador a veces,
indica que algo sucede en algunas oportunidades de manera alternativa, el indicador
casi nunca, al contrario del indicador mostrado up supra demuestra que muy pocas
veces se da es decir de manera esporadica y por ultimo el indicador nunca, que no
es otra cosa que una variable cero es decir no se da.

Asi, todos los indicadores tiene igual magnitud y se categorizan de “siempre” cuando
todos estan presentes en la actuacion del sujeto que aprende, “casi siempre” cuando
la mayoria cae o es sefialada en esta categoria o tres se presentan en la categoria
de “siempre” y el resto en “casi siempre’. Se categorizan de "a veces” cuando la
mayoria esta sefalado en la categoria "a veces” o tres se sefialan en “casi siempre y
el resto en "a veces’. Se categoriza de “casi nunca’ cuando la mayoria cae en esta
categoria o se presentan tres indicadores valorados de “a veces” y el resto de “casi
nunca’ y se valoran de "nunca’ cuando la mayoria de los indicadores aparecen
valorados en esta categoria.

Para encontrar los niveles de desarrollo de los conocimientos, procedimientos y de
lo actitudinal- valorativo, se equipara la categoria de ~ siempre™ con el "nivel muy
alto”, la de “casi siempre” con la de "alto”, la de "a veces” con el " nivel medio” de
desarrollo, la de “casi hunca” con la del "nivel bajo” y la de "nunca” con el nivel "muy
bajo”.

El analisis de la variable, estara determinado por el comportamiento de las
dimensiones y estas por el comportamiento de los indicadores.

Algunos resultados

Del andlisis e interpretacién de los resultados de la primera dimension cognitiva
entendida como la facultad del estudiante para procesar informacion a partir de la
percepcion, el conocimiento adquirido por experiencia y caracteristicas subjetivas
que permiten valorar la informacién, que para este contexto y para verificar la
dimension sefialada se emple6 el cuestionario como instrumento, resumiendo lo
obtenido en tres gréaficas donde la primera muestra la percepcion de los maestros y
la segunda, expresa la percepcion de los directivos, y por ultimo se muestra la auto
percepcion que tienen los estudiantes del comportamiento de indicadores del
aprendizaje autébnomo, estas graficas que se desarrollaron en base a la
diagramaciéon de los instrumentos y triangulacién de datos, sobre las siguientes
cuestiones:

1. Los estudiantes muestran tener conocimientos sobre la materia que recibe
2. Los estudiantes muestran tener conocimiento sobre sus estrategias de aprendizaje
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3. Los estudiantes muestran tener conocimiento sobre el uso de sus estrategias de
aprendizaje

4. Los estudiantes muestran tener conocimiento sobre los estilos de aprendizaje

5. Los estudiantes muestran tener conocimiento de las fortalezas y las debilidades, sus
zonas de éxito y de fracaso en el aprendizaje

En la gréfica 1 se puede apreciar el comportamiento de la dimension cognitiva con
sus indicadores, segun la percepciéon de los docentes.

Grafica 1l

Comportamiento de la dimensidén cognitiva segun percepcion de los docentes
(en cantidad) N-19 docentes
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El grafico permite observar que la mayor parte de los docentes consultados
consideran que solo a veces (nivel medio) los estudiantes conocen de las materias a
desarrollar, similar dato se evidencia sobre el reconocimiento de las zonas de éxito y
fracaso donde de acuerdo a los docentes, los estudiantes a veces (medio) y casi
nunca (bajo) identifican sus debilidades y potencialidades.

De la misma manera se destaca que para los docentes, los estudiantes en su
generalidad no reconocen los estilos de aprendizaje que poseen, al igual que el uso
de estrategias de aprendizaje (bajo).

En general los datos revelados en el grafico permiten sefialar que, de acuerdo con la
percepcion de los docentes, los estudiantes tienen un nivel bajo de conocimientos y
usos de estrategias, debilidades que se constituyen en barreras para poder
desarrollar un proceso de aprendizaje mas consciente y asi potenciar el mismo.

En la grafica 2 se presenta el comportamiento de la dimensidén procedimental del
aprendizaje autonomo de los estudiantes, segun la percepcion de los docentes. Con
sus indicadores.



Orbita Cientifica. No.97 Vol.23 julio-agosto de 2017. ISSN: 1027-44722

Grafica 2

Comportamiento de la dimension procedimental segun percepcién de los
docentes (en cantidad) N-19 docentes
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La grafica expresa que la mayor parte de los docentes consultados consideran que
solo a veces (nivel medio) los estudiantes se plantean objetivos en su aprendizaje,
similar dato se evidencia sobre el hecho de valorar su aprendizaje de que no se fijan
nuevas metas para el mismo. Asi también, no organizan de manera adecuada su
tiempo para el aprendizaje y resolver tareas.

De la misma manera se destaca que para los docentes, los estudiantes en su
generalidad casi siempre comprenden la informacion, similar dato ocurre con que el
estudiante selecciona objetivos en base a recursos disponibles para solucionar y
cumplir tareas.

En general los datos revelados en la grafica permiten sefialar que, de acuerdo con la
percepcion del docente, los estudiantes no defienden sus ideas pues no las
argumentan solidamente para poder desarrollar un proceso de aprendizaje mas
consciente.

En la gréfica 3 se expresa el comportamiento de la dimension valorativa actitudinal
de los estudiantes, segun la percepcion de los docentes.
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Grafica 3

Comportamiento de la dimensién valorativa segun percepcion de los docentes
(en cantidad) N-19 docentes

M Disposicion por aprender

B Mantener la
concentracion

Satisfaccion por aprender

M Enfrentarse a tareas
nuevas

El grafico permite observar que la mayor parte de los docentes consultados
consideran que solo a veces los estudiantes muestran disposicion por aprender,
similar dato se evidencia sobre la responsabilidad del estudiante ante las tareas
donde de acuerdo con los docentes, los estudiantes a veces y casi siempre
identifican su capacidad por enfrentar tareas nuevas.

De la misma manera se destaca que para los docentes, los estudiantes en su
generalidad muestran satisfaccién por aprender algo nuevo cada dia.

En general los datos revelados en el grafico permiten sefialar que, de acuerdo con la
percepcion de los docentes, los estudiantes siempre tienen disposicion para
enfrentar y mantener su concentracion a lo largo de las tareas y lograr sus objetivos
para poder desarrollar un proceso de aprendizaje mas consciente para asi potenciar
el mismo.

En sintesis, segun los docentes, SON fortalezas de los estudiantes en el proceso de aprendizaje autdbnomo:

e la dimension valorativa- actitudinal en lo relacionado con la satisfaccion por
aprender, el enfrentarse a nuevas tareas y el mantener la concentracion.

Constituyen debilidades de los estudiantes en el proceso de aprendizaje autonomo
segun percepcion de los docentes:

e la dimension cognitiva y procedimental.
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En la dimension cognitiva, los indicadores mas deprimidos son:

e Conocimiento de la materia, uso de estrategias de aprendizaje y valorar las
zonas de éxito y de fracaso, que explica un tanto por qué los estudiantes no
se proponen objetivos o metas para aprender.

e En la dimensién procedimental todos los indicadores estan deprimidos, los
que mas inciden son el proponerse objetivos de aprendizaje, valorar lo
aprendido, via para lograr los objetivos y la argumentacion.

A continuacion se hace el analisis del comportamiento de las dimensiones segun
percepcion de los directivos.

En la grafica 4 se presenta el comportamiento de la dimensién cognitiva.

Grafica 4

Comportamiento de la dimensidon cognitiva segun percepcion de los directivos
(en cantidad) N-6 directivos
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El grafico permite observar que la mayor parte de los directivos (50 %) consultados
consideran que solo a veces y casi nunca los estudiantes tienen conocimiento de la
estrategia y hacen uso de ellas, similar dato se evidencia sobre el reconocimiento de
las zonas de éxito y fracaso donde de acuerdo a los directivos los estudiantes a
veces y casi nunca identifican sus debilidades y potencialidades.

De la misma manera se destaca por los directivos, que los estudiantes en su
generalidad no reconocen los estilos de aprendizaje que poseen al igual que casi
siempre y siempre no muestran conocimiento sobre la materia que reciben.

Esta dimension cognitiva aparece deprimida en los estudiantes, segun percepcion de
los directivos.

En la grafica 5 se presenta el comportamiento de la dimension procedimental de
aprendizaje autbnomo de los estudiantes, segun percepcion de los directivos.
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Grafica b

Comportamiento de la dimension procedimental segun percepcién de los
directivos (en cantidad) N-6 directivo
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El gréafico permite observar que la mayor parte de los directivos consultados
consideran que a veces y casi siempre los estudiantes plantean objetivos y metas
para su aprendizaje, organizan su tiempo, seleccionan la via para lograr sus
objetivos, similar dato se evidencia cuando el estudiante defiende ideas las
argumenta con solidez, donde de acuerdo a los directivos los estudiantes a veces y
casi siempre valoran los resultados de su aprendizaje proponiéndose nuevas metas.

Se destaca para los directivos, la problematica de que para los estudiantes, la
comprension de la informacién esta afectada, por la opinion dividida, en casi siempre,
a veces y casi nunca.

Esta dimension, segun fuente de los directivos, aparece deprimida en los
estudiantes.

En la gréfica 6 se muestra el comportamiento de la dimension valorativa-actitudinal
segun fuente de directivos.

Grafica 6

Comportamiento de la dimensién valorativa segun percepcién de los directivos
(en cantidad) N-6 directivos
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El grafico permite observar que la mayor parte de los directivos consultados
consideran que solo a veces los estudiantes estan dispuestos a aprender de forma
activa y estratégica, similar dato se evidencia sobre la disposicion del estudiante para
aprender y lograr sus objetivos enfrentar.

De la misma manera se destaca para los directivos, que los estudiantes en su
generalidad no son responsables para realizar tareas dentro de su aprendizaje.

En general los datos revelados en el grafico permiten sefialar que, de acuerdo a los
directivos, los estudiantes casi siempre muestran satisfaccion en el hecho de
aprender, asi mismo ello ocurre en el hecho de enfrentarse a tareas nuevas que
servirian para potenciar el aprendizaje autnomo.

Esta dimension que tiene que ver con lo valorativo-actitudinal del aprendizaje
auténomo aparece deprimida segun percepcion de los directivos.

En sintesis, segun percepcion de los directivos las tres dimensiones aparecen como
debilidades.

A continuacion se analiza la opinidn que tienen los estudiantes de su proceso de
aprendizaje autbnomo.

En la grafica 7 se expresa el comportamiento de la dimension cognitiva segun auto
percepcion de los estudiantes.

Grafica 7

Comportamiento de la dimension cognitiva segun percepcion de los
estudiantes (en cantidad) N-150 estudiantes
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El grafico permite observar que la mayor parte de los estudiantes consultados
consideran que casi siempre los estudiantes conocen de las materias a desarrollar,
similar dato se evidencia sobre los estilos de aprendizaje donde de acuerdo a
directivos los estudiantes a veces y siempre identifican sus debilidades vy
potencialidades.

De la misma manera se destaca que para los estudiantes, en general reconoceny
poseen el uso de estrategias de aprendizaje.
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En general los datos revelados en el grafico permiten sefialar que, de acuerdo con el
criterio de los estudiantes, hay cierta sobre valoracién de la dimension cognitiva en
el desarrollo del proceso de aprendizaje mas consciente para asi potenciar el mismo,
aunqgue reconocen que los indicadores como el conocimiento de las estrategias y su
uso, asi como, el conocimiento de los etilos de aprendizaje y el conocimiento de sus
zonas de éxito y de fracaso, también se dan a veces en ellos, por lo que alerta que
una estrategia didactica que se elabore debe contribuir a desarrollar estos aspectos
en los estudiantes.

En la grafica 8 se presenta el comportamiento de la dimension procedimental.
Grafica 8

Comportamiento de la dimension procedimental segun percepcion de los
estudiantes (en cantidad) N-150 estudiantes
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El grafico permite observar que la mayor parte de los estudiantes consultados
consideran que casi siempre el estudiante selecciona las vias para lograr sus
objetivos, similar dato se evidencia cuando el estudiante organiza su tiempo y
resuelve las tareas para su aprendizaje, de acuerdo a los estudiantes casi siempre el
estudiante plantea metas para su aprendizaje.

De la misma manera se destaca que para los estudiantes, en su generalidad siempre
valoran su aprendizaje y se fijan nuevas metas asi también argumenta y defiende
sus ideas de forma solida.

Como se aprecia esta es una dimensién valorada como fortaleza por los estudiantes.

En la grafica 9 se expresa el comportamiento de la dimensién valorativa-afectiva,
segun percepcion de los estudiantes.
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Grafica 9

Comportamiento de la dimension valorativa segun percepcién de los
estudiantes (en cantidad) N-150 estudiantes
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El grafico permite observar que la mayor parte de los estudiantes consultados
consideran que los estudiantes siempre muestran satisfaccion por aprender algo
nuevo cada dia y enfrentarse a tareas nuevas, similar dato se evidencia sobre la
responsabilidad del estudiante ante la realizacion de tareas de aprendizaje, de
acuerdo a los estudiantes encuestados siempre existe disposicion por aprender.

De la misma manera se destaca que para los estudiantes, existe disposicion para
enfrentar y mantener la concentracién y esfuerzos para lograr los objetivos de su
aprendizaje. Esta es una dimension valorada como fortaleza por los estudiantes.

En sintesis, después de triangular metodoldgicamente los resultados obtenidos por
diferentes métodos y fuentes, se llegan a las siguientes fortalezas y debilidades que
caracterizan el estado actual del aprendizaje autbnomo en los estudiantes de la
carrera de Derecho de la Universidad Privada Domingo Savio de Potosi, Bolivia.

Fortalezas del aprendizaje autbnomo de los estudiantes

o Defender ideas y argumentos

e Disposicion para enfrentar y mantener la concentracion y los esfuerzos a lo
largo de las tareas para lograr la consecucién de sus objetivos de aprendizaje

e Satisfaccion por aprender algo nuevo cada dia

e Satisfaccion de enfrentarse a tareas nuevas y desafiantes con la ayuda de
otra persona, en una atmosfera interactiva, de colaboracion

La dimensidn valorativa-actitudinal se constituye, en general, en una fortaleza
Debilidades

La dimension cognitiva:

Conocimiento sobre la materia que recibe

Conocimiento sobre las estrategias de aprendizaje
Conocimiento sobre el uso de las estrategias de aprendizaje
Conocimiento sobre los estilos de aprendizaje
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e Conocimiento de las fortalezas y las debilidades, sus zonas de éxito y de
fracaso en el aprendizaje

La dimension procedimental:

Planteamiento del objetivo de aprendizaje

Organizacion del tiempo para resolver las tareas de aprendizaje

Seleccion de una via para alcanzar el objetivo a partir de los recursos
disponibles

Comprender e interpretar la informacion

e Valorar los resultados de su aprendizaje

De la dimension valorativa-actitudinal los indicadores mas deprimidos son:

e Disposicion a aprender de forma activa y estratégica
e Ser responsable ante la realizacion de las tareas de aprendizaje

El resultado obtenido expresa la necesidad que tienen los estudiantes de ensefiarlos
a aprender a aprender, para que logren un aprendizaje autonomo. Las fortalezas y
debilidades obtenidas guian la realizacion de alternativas didacticas que deben ser
fomentadas intencionalmente desde el proceso de enseiiar.

Conclusiones

La formacion profesional en los Centros de Educacion Superior, debe estimular el
aprendizaje autonomo de los estudiantes, pues le permite gestionar sus propios
conocimientos, y recursos Yy ello favorece el establecimiento de metas en funcion de
sus necesidades e intereses individuales y sociales para aprender cada vez mas de
manera eficiente.

El diagnéstico del estado actual de desarrollo del aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de primer afio de la carrera de Derecho en la Universidad Privada
Domingo Savio de Potosi en Bolivia, se convierte hoy en una necesidad para la
elaboracion de alternativas didacticas, con vistas a revertir comportamientos
negativos en futuros profesionales.

Los resultados obtenidos revelan insuficiencias en la dimension cognitiva y
procedimental, y se constituye en fortaleza la dimensién actitudinal y valorativa. Ello
implica que las alternativas didacticas que se elaboren deben apoyarse en la
fortaleza que da direccion y sentido a la actuacién del estudiante, y fomentar el
desarrollo de conocimientos y habilidades en cuanto a recursos de aprender a
aprender.

Debe ser una responsabilidad de caracter educativo que puede alcanzarse
intencionalmente con el proceso de ensefiar, lo que es una exigencia para este siglo
XXI.
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