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Resumen

La orientacion profesional pedagégica de los futuros
profesores de Secundaria Bésica ha sido una prioridad
para la educacion cubana. Por ello, la presente
investigacion tiene como objetivo proponer un sistema de
talleres que promueva la orientacion profesional
pedagdgica para estudiantes en formacién como docentes
de Educacion Secundaria Basica, con especializacion en
Fisica. Se propone al claustro de profesores de la Escuela
Pedagdgica Rubén Martinez Villena una propuesta que
fortalezca dicho proceso. Estos aspectos se reflejan en las
dimensiones e indicadores utilizados para diagnosticar el
estado inicial, empleando métodos de niveles tedricos,
empiricos y matematicos. La valoracion realizada por
especialistas demostrd su pertinencia y viabilidad, asi
como las transformaciones ocurridas en dicho proceso.
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Abstract

Pedagogical professional orientation for future Basic
Secondary Education teachers has been a priority within
Cuban education. Accordingly, the present research aims
to propose a system of workshops that promotes
pedagogical professional orientation for students in
training as Basic Secondary Education teachers,
specializing in Physics. A proposal is presented to the
faculty of the Rubén Martinez Villena Pedagogical
School that aims to strengthen this process. These
elements are reflected in the dimensions and indicators
used to diagnose the initial state, employing theoretical,
empirical, and mathematical-level methods. The
assessment carried out by specialists demonstrated its
relevance and feasibility, as well as the transformations
that occurred within this process.

Keywords:  Training, Orientation,  Professional
Orientation, Pedagogical Professional ~ Orientation,
Workshops

Introduccion

El interés por el desarrollo de la orientacion profesional pedagdgica de los profesores se
manifiesta de forma diferente en todas las épocas historicas y adquirié especial auge a finales del
siglo XIX. En sus comienzos, este importante proceso no logré la diferenciacion de objetivos,
procedimientos y técnicas entre la propia actividad de orientacion y la seleccién profesional,
aunque resulta innegable que entre estos dos campos existe una estrecha relacion, ya que uno de
los objetivos de la orientacion es facilitar una adecuada eleccion docente o laboral. Ambos
constituyen aspectos independientes.
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En el contexto internacional, la orientacion profesional pedagdgica que se realiza para la
formacion del profesor se inserta como elemento del proceso de educacion de la personalidad vy,
especialmente, de la orientacion educativa, la cual se distingue por ser una relacién de asistencia
y asesoramiento.

En el mundo globalizado de hoy, el perfeccionamiento continuo y sistematico de la orientacion
profesional pedagdgica en la formacién de los profesionales de la educacion constituye un tema
medular. La Organizacion de Naciones Unidas (2023), en la Agenda 2030, ratifica en el cuarto
objetivo (ODS 4): “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. En tal sentido, Cuba representa un
referente importante para muchos paises del area y del mundo, por su capacidad para disefiar e
implementar programas y proyectos que han contribuido a la consolidacién de las conquistas de
la Revoluciony, a su vez, de las referidas a la educacion cubana y su influencia en otras naciones.
Documentos y testimonios expresan la dimension y el alcance del compromiso social de este
proceso, gracias a la capacidad que posee para responder a las necesidades de una etapa o contexto
dado.

La concepcion de la orientacion, la orientacion profesional y la orientacion profesional
pedagdgica que se ha desarrollado en Cuba parte de la tradicion pedag6gica cubana y del
pensamiento martiano en especial, que, junto a la filosofia marxista-leninista, constituyen los dos
pilares sobre los que se ha desarrollado la politica educacional de la sociedad cubana.

Se asume, por tanto, de Marti (1975) que:

Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido; es hacer
cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive; es ponerlo a nivel de
su tiempo, para que flote sobre él y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podra
salir a flote; es preparar al hombre para la vida. (p. 507)

Varios autores han incursionado en el tema de la orientacion profesional en el campo de la
psicologia y la pedagogia cubana. Se reconocen como los mas significativos a Gonzélez (1995)
por sus aportes relacionados con la motivacion profesional en adolescentes y jovenes. Fue el
precursor y motivé muchos de los trabajos posteriores, siguiendo la linea del enfoque
personoldgico; Gonzalez (1989, 1994, 1995), con la investigacion de la motivacion por la
especialidad profesoral en los estudiantes del plan de profesores de ensefianza General Media; los
niveles de integracién de la motivacion profesional y el diagndstico de la orientacién profesional
pedagogica. La tematica de la motivacion profesional y la orientacion profesional pedagdgica en
el nivel medio y en la formacion superior pedagdgica ha sido abordada por Del Pino, J.L.,
Manzano, R., Gonzalez, M. C, y Mc Pherson, M. (2010).

Otros autores como Marifio (2014) han abordado la motivacion profesional desde el enfoque
creativo vivencial. Almeida (2012) y Gonzalez-Navarro, |, Rodriguez-Gregorich, A, Hernandez-
Fabregas. J. (2020) dirige su mirada hacia la orientacion vocacional profesional en los estudiantes
de preuniversitario y universitarios. Sobre la Licenciatura en Educacién Especial estudia
Educmetric (2024) y Diaz Torriente Prado Mursuli, Jd, Armifiana Garcia, R., Padilla Gémez, A
(2023) abordan la orientacion profesional pedagdgica de los estudiantes en las escuelas
pedagogicas

La consulta a varios autores nacionales y foraneos demuestra la preocupacion de la comunidad
cientifica por ofrecer soluciones a la problematica de la orientacion profesional pedagégica. De
manera general, aportan elementos tedrico-metodoldgicos, pero ain resulta de interés profundizar
en algunas aristas de este fendmeno, como es el caso de la integracion de los componentes de la
orientacion profesional pedagdgica desde el proceso pedagdgico.

El interés por el desarrollo de la orientacion profesional pedagdgica de los profesores que se
forman para impartir clases en la Secundaria Basica ha sido una prioridad para el Ministerio de
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Educacion y el Ministerio de Educacidn Superior. En el contexto actual, esta orientacion para la
formacion del profesor en la especialidad de Fisica se inserta como elemento del proceso de
educacion de la personalidad y, especialmente, de la orientacion educativa, la cual se distingue
por ser una relacién de asistencia y asesoramiento.

Este proceso esta normado en diversos documentos.

De ahi surge la necesidad de implementar acciones y actividades dirigidas a la orientacion
vocacional pedagdgica, capaces de fundamentar el sistema de relaciones entre el perfil del
egresado durante sus estudios en la escuela pedagdgica y el proceso de organizacion, desarrollo
y evaluacion de la orientacién profesional pedagdgica en la institucién educativa donde se ubican.

Por lo anterior, el presente articulo tiene como objetivo: revelar la propuesta de un sistema de
talleres que favorezca la orientacion profesional pedagodgica en los estudiantes que se forman
como profesores de Secundaria Béasica, especialidad Fisica.

Materiales y Método

La investigacion se realizd sobre la base metodoldgica que ofrece la dialéctica materialista,
concepcidn cientifica que permite el analisis multilateral de los fendmenos sociales en general y
de los educativos en particular. Permite profundizar en el objeto de estudio y brindar una posible
solucion al problema cientifico de la practica pedagdgica como principio y fin del conocimiento.
Desde ese enfoque, se utilizaron los siguientes métodos:

Del nivel tedrico

El analitico-sintético permitio identificar los nexos internos y necesarios entre los componentes
del sistema de talleres para la orientacion profesional pedagdgica, asi como las leyes inherentes
al desarrollo de este proceso en los estudiantes que se forman como profesores de Secundaria
Basica, especialidad Fisica, en la escuela pedagdgica. El inductivo—deductivo ayudo a establecer
las generalizaciones sobre el estado del desarrollo de la orientacion profesional pedagdgica en la
formacion de profesores de Secundaria Basica, especialidad Fisica. Dicho método se empled en
la valoracién de los resultados de la aplicacién de los métodos empiricos. El sistémico-estructural
funcional se utilizé con el fin de orientar de manera general el estudio del sistema conformado
por los proyectos que estimulan la creatividad técnica y la interaccion de sus componentes:
estructura, principio de jerarquia y relaciones funcionales. La modelacion posibilité la
representacion del objeto de estudio y la elaboracién de un sistema de talleres que favoreciera la
orientacion profesional pedagdgica de los estudiantes que se forman como profesores de
Secundaria Basica, especialidad Fisica, en la escuela pedagdgica, asi como su representacion
como via para exponer los fundamentos, leyes, categorias y relaciones en la estructura de la
concepcién propuesta. El estudio documental brind6 la posibilidad de examinar, recopilar y
sistematizar la informacion contenida en diferentes materiales existentes (articulos, resimenes,
ponencias y otros) gque tratan, de manera explicita o implicita, sobre el objeto de estudio y campo
de accidn respectivamente.

Del nivel empirico

La observacion cientifica permitio constatar los modos de actuacion profesional que manifiestan
los estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Bésica, especialidad Fisica, y los
estudiantes de las Secundarias Basicas que asisten a las sesiones de puertas abiertas, a través de
las acciones del plan de orientacion profesional pedagégica. Asimismo, permiti6 constatar desde
las clases el tratamiento que se les ofrece a los contenidos de la orientacion profesional, en
correspondencia con las exigencias del perfil del egresado en la especialidad de Fisica que se
cursa en la escuela pedagogica, asi como de los programas y asignaturas que se imparten para
favorecer una formacion integral. Estas constituyeron espacios para analizar el proceso de
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orientacion y motivacion profesional en los departamentos docentes y en los claustrillos, asi como
para valorar los resultados obtenidos en la concrecion de los talleres durante la practica laboral.

La encuesta permitié obtener informacién sobre la orientacion profesional pedagdgica de los
estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Basica, especialidad Fisica. La
entrevista facilitd la obtencion de informacion sobre la participacion familiar en dicho proceso y
sobre la organizacion del proceso de orientacion profesional pedag6gica por parte de los docentes,
incluyendo los objetivos fundamentales, dimensiones e indicadores, asi como las acciones que se
implementan desde las clases para materializar estos aspectos.

El criterio de especialistas contribuy6 a obtener opiniones, sugerencias y juicios para comprobar
la factibilidad de la implementacion del sistema de talleres propuesto. La experiencia pedagogica
vivencial se emple6 para comprobar la aplicabilidad de los talleres propuestos, asi como para su
valoracion y perfeccionamiento durante las distintas etapas de la investigacion, sin excluir ningn
momento ni contexto. Este método permitié recopilar informacion sobre los hechos acontecidos
durante la validacion y los criterios, satisfacciones e insatisfacciones expresadas por los
especialistas.

Método estadistico

La estadistica descriptiva se utilizé para procesar los resultados obtenidos con la aplicacion de los
instrumentos y representarlos en tablas y gréficos.

Resultados

Es reconocido por diversos especialistas que, en el conocimiento de los fenémenos educacionales,
desempefia una funcion esencial el enfoque de sistema, que proporciona la orientacion general
para su estudio, con una realidad integral formada por componentes que cumplen determinadas
funciones y mantienen formas estables de interaccion entre ellos. Por esta razon, el conocimiento
del enfoque de sistema, cobra una importancia fundamental para la investigacion que se presenta,
pues, un sistema no es un conglomerado de elementos yuxtapuestos mecanicamente, sino que
presenta leyes de totalidad, esto es, cualidades generales, las cuales se diferencian de las
caracteristicas individuales de los componentes que los integran. Es importante la interaccion
entre los componentes del sistema, lo que genera sus cualidades.

Con el fin de revelar los rasgos esenciales del método de enfoque de sistema, el autor del trabajo
sistematizara algunas de las ideas fundamentales expuestas por Cerezal y Fiallo (2002) en la obra.
Los métodos cientificos en las investigaciones pedagdgicas.

Se pudiera comenzar sefialando, que se puede considerar un sistema, a un todo integrado, que,
aunque compuesto de estructura y componentes diversos, interactlian de manera especifica, pero
gjecuta una funcion imposible de ser realizada por cualquiera de sus partes individuales. La
complejidad del sistema esta implicita.

Las cualidades méas importantes que debe cumplir un sistema son:

« Componentes: Son aquellos elementos principales cuya interaccién caracteriza
cualitativamente el sistema. Por lo tanto, determinar el area de la realidad que se va a estudiar,
es una de las tareas fundamentales del investigador, que comprende ademas precisar los
componentes del sistema.

« Estructura: Es el modo de organizacidn e interaccion entre los componentes que la integran y
es consecuencia del orden que establecen las relaciones entre ellos. Unos adquieren una mayor
jerarquia y otros se subordinan. La estructura del sistema es el modo de interaccion y
organizacion estable entre los componentes que lo integran. Emana de la naturaleza de los
componentes, y a su vez, los vincula en una totalidad integral, estableciendo nexos estables de
interaccion entre ellos. Asi pues, la estructura, a pesar de estar intimamente condicionada por
las caracteristicas de los componentes del sistema, presenta una relativa independencia
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respecto a ellos. La estructura del sistema esta vinculada a los mecanismos que posibilitan su
actividad y desarrollo.

» El principio de jerarquia: Esta integrado por diferentes partes y componentes que pueden ser
considerados a su vez como subsistemas, donde, los sistemas inferiores sirven de base a los
superiores y éstos a su vez se subordinan y condicionan a los inferiores. Toda totalidad
sistémica presenta una estructura jerarquica, ya que estd integrada por diferentes partes y
componentes que pueden ser considerados como subsistemas de esta totalidad. A su vez, el
propio sistema, puede ser considerado como un subsistema que forma parte de un sistema
mayor.

Por ultimo, es necesario abordar como cualidad de los sistemas las relaciones funcionales que
pueden ser de dos tipos: de coordinacidn y de subordinacién. La coordinacion se presenta en la
vinculacion que debe existir entre los componentes del sistema de igual grado de jerarquia. Las
funciones de los componentes del sistema deben estar coordinadas entre si. La subordinacion se
manifiesta entre los componentes del sistema de diferentes grados de jerarquia. Aqui los
elementos de los subsistemas se subordinan a los del sistema mayor.

Las funciones se pueden analizar en dos dimensiones: la primera se produce entre los
componentes del sistema y, la segunda, entre los componentes del sistema estudiado y el todo
complejo al que pertenece. Los talleres representan una experiencia de pedagogia grupal que
pretende centrar el proceso en los educandos, en su activo trabajo de solucion de tareas
profesionales de manera colectiva, como ocurre en la realidad al nivel social, y en particular, en
los procesos educacionales para desarrollar las habilidades, habitos y capacidades fundamentales
para el desempefio 6ptimo.

En la presente investigacion se coincide con lo expuesto por Calzada (1998), asumiendo el taller
como forma de organizacion, que se propone entre sus objetivos:

1. Lograr un trabajo cientifico-practico para resolver un problema generado en la accién y que se
revierte en una nueva accion, en la cual se mantiene como principio didactico fundamental:
“practica-teoria - préctica cualitativamente superior.

2. Superar la separacion del encasillado aprendizaje por asignaturas, y la realidad de un mundo
integrado que necesita soluciones colectivas, trabajar para el colectivismo y las relaciones
colectivas en el ejercicio del rol profesional.

3. Arribar a un proceso en el que el trabajo esté centrado en lo interdisciplinario, en el que se
desarrolle una actitud de busqueda de las causas de los problemas para a partir de ellas proyectar
las soluciones.

4. Suprimir la simple transmision de algo ya dado, en lo cual el profesor es el que informa y el
estudiante es un simple oyente, objeto del proceso educativo.

5. Desarrollar capacidades para el trabajo en grupo, con el grupo y para el grupo, habilidad
invariable en el desempefio del rol del docente.

Los autores asumen la definicion dada por Calzado (2004) porque le concede mucha importancia
al debate grupal, a las potencialidades que este ofrece en cuanto al debate creador, participativo,
inclusivo y novedoso, aprovechando las potencialidades de cada uno de sus participantes en la
busqueda de soluciones a problemas profesionales desde la teoria y la préctica educativa, ademas
de contribuir a la formacion de habilidades, habitos y valores, logrando de esta manera un mejor
desempefio profesional.

Los talleres asumen un sistema de principios, a continuacion se reflejan cuales son: Principio de
cardcter participativo, Vinculacion de la teoria con la practica, Enfoque comunicativo, Carécter
dindmico y procesal, Carécter individual y diferenciado, Caracter desarrollador y la Unidad de lo
afectivo y lo cognitivo.
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Segun la Calzado (2004) los talleres poseen caracteristicas especificas, como son:

+ Eltaller es una forma organizativa profesional que no se encierra en el aula, sino que establece
un contacto con la realidad escolar concreta, que se puede aplicar en cualquiera de los
componentes organizacionales.

» En el taller debe crearse un equipo de trabajo que aborde en grupo un problema central que se
origina en la préctica y vuelve a ella cualitativamente transformado por la discusion
profesional del grupo. Con un enfoque que lleva el aporte personal, creativo, critico y de
consenso grupal, a través de la vinculacion préctica cotidiana, reflexion, practica profesional
y el andlisis desde la investigacion, para la caracterizacion, fundamentacion y proyeccion de
la posible transformacidon del problema en estudio.

» Es una forma de organizacién de la actividad docente.

« Es una forma de organizacion para la sistematizacion e integracion de conocimientos,
habilidades, valoraciones y experiencias en la actividad profesional creadora desde la
interaccion grupal.

Entre las cualidades del taller podemos encontrar: es humanista, transformador, reflexivos,
contextualizados, ademas son dinamicos, flexibles y estratégicos, integradores,
descentralizadores y cientificos.

La metodologia de los talleres esta intimamente relacionada con el trabajo grupal, con los métodos
problémicos y participativos que contribuyen al desarrollo de la creatividad de los estudiantes.
Por estas razones es seleccionado por este autor para desarrollar los talleres.

La organizacién metodoldgica varia en correspondencia con los objetivos propuestos, los recursos
que se tienen, los métodos que el profesor tiene incorporados a su labor profesional, los
procedimientos que apoyen dichos métodos, entre otros requerimientos metodolégicos
fundamentales. En este sentido, se destaca que el docente en el taller debera actuar sefialando
contradicciones, efectuando sintesis que muestren las posiciones adoptadas en la discusion,
destacando - para que sea considerado - algin punto de vista o dato importante que haya pasado
inadvertido por el grupo.

Si se resume la posicion de los autores sobre esta forma de organizacion, se entiende que el taller
constituye un modo de proceder en la organizacién de un tipo de actividad del proceso
pedagdgico, en la cual se integran todos los componentes de este, en una relacion dinamica, que
asegura el logro de los objetivos propuestos: la reflexion colectiva sobre una problemaética y la
proyeccion de alternativas de solucidn a dichos problemas, desde la experiencia o inexperiencia
de los participantes.

De lo expuesto hasta aqui se pueden definir como rasgos esenciales definitivos del taller, los
siguientes:

« En el desarrollo del taller se posibilita el trabajo en equipo, analisis, valoracion, reflexion,
debate, respeto a la diversidad y a la cultura de los participantes, y propuestas de soluciones
al problema metodoldgico o cientifico que sea objeto de trabajo en el taller.

+ Contribuye a actualizar, integrar, reflexionar, investigar, socializar y generalizar experiencias.

+ Se dinamizard con el papel activo, mediador del coordinador o facilitador y los protagonistas
principales.

Para la concepcion de talleres que favorezca la orientacion profesional pedagdgica de los
estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Bésica, especialidad Fisica, se asume
la estructura propuesta por Alonso (s/a) que plantea que en su estructura interna debe responder
a determinadas etapas que son las que, en Gltima instancia, garantizan su éxito o lo conducen al
fracaso.
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El que se propongan etapas o fases en el desarrollo del taller no significa en modo alguno rigidez
en su ejecucién, se conciben motivadas Unicamente por lo que se considera debe ser la légica
interna de su organizacion y desarrollo, por lo que constituyen sugerencias que seran adecuadas
a la naturaleza del problema abordado, al objetivo general del taller y de cada etapa o fase
propuesta, asi como a cualquier otro que sus ejecutores consideren deba ser tomado en
consideracion.

El éxito de un taller parte del acierto en la conceptualizacion y seleccidn del problema que sera
discutido, atendiendo al analisis exhaustivo de las razones que lo provoca convirtiéndose esto en
la primera etapa de su organizacion y desarrollo. A continuacion, se presentan etapas que son
identificadas para el desarrollo eficiente de un taller, segin Alonso (s/a).

» Laprimera etapa: Conceptualizacion y seleccion del problema.

Esta etapa es esencial para la preparacion y desarrollo del taller, la persona declarada lider o
coordinador debera tener suficientemente claras las razones que fundamentan la seleccion del
problema a discutir, lo conceptualizara de manera tal que los participantes tengan claridad de los
caminos a seguir en la busqueda e identificacion de las soluciones y vias posibles de
generalizacion de estas. Las razones de la seleccion de un problema pueden estar en que los
resultados alcanzados en el proceso docente educativo no satisfagan las expectativas o denoten
dificultades en su desarrollo detectadas por los evaluadores internos o externos y precisen la
busqueda de posibles soluciones a la problematica en cuestion, necesidad de actualizacion de los
estudiantes en una tematica determinada de la didactica, necesidad de validar y/o generalizar una
experiencia pedagdgica o resultado cientifico importante por su repercusién en la formacién de
los futuros profesionales, importancia y novedad del problema seleccionado. De igual forma en
esta etapa se determinara con absoluta claridad el objetivo general del taller y el de cada una de
sus etapas. La decision de su seleccidn corresponde al nivel de direccién o colectivo metodoldgico
que lo convoca y se compromete con su ejecucion.

« Lasegunda etapa: Organizacion.

En esta se da la garantia del éxito del taller, de su organizacion depende su ejecucion y calidad.
La asignacion de las tareas a los participantes, distribuidas de acuerdo a la experiencia y
posibilidad de cada estudiante, grupo o equipo, el control que se ejerza en la realizacion de ellas,
los recursos y tiempo asignado, son las garantias de éxito en el desarrollo del taller.

El logro de un alto compromiso de los participantes con la actividad, la validez de la seleccion y
conceptualizacion del problema que se aborda y las razones en que se fundamenta se miden y
demuestran en esta etapa de la ejecucion del taller. La claridad alcanzada por los participantes en
los caminos a seguir es condicion indispensable en el logro de la realizacion de las tareas o
sistemas de tareas. Esta etapa se garantiza a partir de la calidad lograda en la seleccién del lider.

 Tercera etapa: Ejecucion y reflexion.

Se ejecuta de manera independiente por cada participante o grupo creado, se garantiza su éxito
por lo logrado en las etapas anteriores y toma en cuenta la capacidad organizativa demostrada por
el lider, se desarrollan en colectivo las tareas o sistemas de tareas asignadas, se debaten y
profundizan las posibles causas del problema objeto de andlisis, se analizan y exponen las
experiencias obtenidas al enfrentar el problema y las posibles alternativas de solucion.

A esta etapa se le concede el mayor tiempo posible, de igual modo se garantizan las condiciones
para el éxito.

No debe perderse la ocasion para controlar la ejecucion de las tareas asignadas. Tiempo y
condiciones deben garantizarse institucionalmente pues son condicionantes y garantia de sus
resultados.

» Cuarta etapa: Debate colectivo.
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Etapa crucial en que se recuerdan con fuerza los objetivos y razones de seleccidn del problema
pues en ella es que se logran o no, en correspondencia con la calidad y nivel de profundidad con
que se debate el problema a discutir se llega a la solucion que recibe el problema abordado,
después de que cada equipo expone y defiende la ejecucion de las tareas docentes asignadas.

El dominio demostrado en el debate por el lider-coordinador, asi como su habilidad para
conducirlo y la toma de acuerdos, no son de menor importancia. Es fundamental que el taller deje
establecidos los caminos o vias a seguir después de efectuado.

A esta etapa de debate colectivo, especificamente al iniciar la recordacion de los objetivos y
razones de seleccion del problema, corresponde el momento de la introduccion y al abrirse el
debate colectivo y posterior andlisis de las propuestas de solucién, corresponde el desarrollo
propiamente dicho del taller.

 Quinta etapa: Valoracion final.

Varios autores conceden al coordinador o lider que organiza el taller la responsabilidad de hacer
las conclusiones, consideraciones y valoraciones finales que determine necesarias sobre los
resultados del taller y sus vias de concrecion. Estas se efectian después de que el lider o
coordinador haya interrogado y escuchado las respuestas sobre los beneficios reportados a los
participantes y tiene en cuenta el reconocimiento de niveles de participacién y agradecimientos.

Por altimo, al evaluar la calidad del documento registro de las intervenciones y acuerdos, se
considera la importancia que este reviste como patrimonio institucional y de seguimiento de los
resultados. Ademas, se recuerda a quién corresponde la puesta en practica y control de sus
acuerdos.

Se corresponden las conclusiones del taller con la valoracion final, tareas que se ejecutan en
correspondencia con los pasos a seguir en la etapa. Es este el momento en que se da por concluido
el taller en su ejecucion.

Precisamente, a partir de esta concepcidn se disefia el sistema de talleres, con el que se pretende
lograr la integracidn de la teoria con la practica en un espacio de colaboracion en el que todos los
implicados puedan realizar sus aportes. El facilitador, al asumir el rol de facilitador del taller,
dirige a sus integrantes, pero interacta con ellos, adquiere junto a ellos experiencia de las
realidades concretas en las cuales se desarrollan los talleres y brinda su contribucién profesional
en las tareas especificas que se acometen, en las que se tienen en cuenta, especificamente, las
deficiencias que se detectan en el diagnostico realizado, las que se presentaran en el capitulo que
continGa en esta investigacion.

Son variados los procedimientos que se pueden emplear. Por ello se plantea que en los talleres se
aprende haciendo, para lo cual es imprescindible el espiritu colectivo en el trabajo y que estén
bien delineadas las funciones de cada uno de los sujetos. Por su naturaleza esta forma de
organizacion requiere alta creatividad y que exista experiencia entre sus participantes.

El autor de esta investigacion identifica como caracteristicas generales del sistema de talleres las
siguientes:

» EIl sistema de talleres, constituyen una forma organizativa profesional que establece un
contacto con la realidad, que se puede aplicar en cualquiera de los componentes
organizacionales.

« En los talleres deben crearse un equipo de trabajo que aborden las tematicas en grupo, un
problema central que se origina en la practica y vuelva a esta cualitativamente, transformado
por la discusion profesional del grupo con sus aportes correspondientes.

« Son una forma de organizacion que, por sus caracteristicas, contribuye a la capacitacion.
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» Permiten sistematizar e integrar conocimientos, habilidades, valoraciones y experiencias en la
actividad profesional creadora desde la interaccion grupal.

El sistema de talleres se caracterizan por ser una experiencia de pedagogia grupal que se integra
a las ya existentes en la formacion de profesionales de la educacion y que pretenden centrar el
proceso en los sujetos, en su activo trabajo de solucion de tareas profesionales de manera
colectiva, para en ese proceso desarrollar las habilidades, habitos, y capacidades fundamentales
para el desempefio 6ptimo de la orientacion profesional pedagdgica.

Es de importancia en el sistema de talleres, la organizacién del grupo en funcion de las actividades
que tienen como objetivo central, debe existir un alto grado de participacion de los integrantes,
donde se reflejen las relaciones entre lo dindmico y lo tematico que se van estableciendo en la
actividad.

Los conocimientos en el sistema de talleres se aprenden en la practica, que implica la insercion
en la realidad, en un proceso concreto, se procura la integracion de la teoria investigativa y la
practica para discutir hechos reales y el profesor se transforma en un educador que tiene la funcién
de orientar, guiar, de ayudar a aprender y aprender haciendo, a partir de respuestas y reflexiones
del grupo, las cuales pueden ser tan valiosas como las del profesor.

Los talleres tienen una funcion integradora de conocimientos teéricos y practicos, toma como
punto de partida las vivencias que se van teniendo en la préactica, la reflexion y transformacion
colectiva de los problemas que en ella se presentan. Su estructura metodoldgica interna,
contempla importantes aspectos para su efectivo desarrollo, como son el diagnéstico del dominio
que tiene los participantes sobre el desarrollo del proceso de orientacion profesional pedagogica
en los estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Béasica especialidad Fisica, sus
vivencias en relacion con el tema a desarrollar, la autopreparacion del profesor al seleccionar o
disefiar las preguntas, problemas, contradicciones que puede llevar preparadas para introducir en
caso necesario y en funcién de los objetivos que se propone, la planificacion de las tareas
necesarias para lograr la efectividad del proceso de preparacion en el taller; los métodos,
procedimientos y técnicas deben propiciar la reflexién, la interpretacion, con el enriquecimiento
en el intercambio y la sistematizacion de lo que cada cual ha interiorizado en la vinculacion de la
teoria y la préctica.

Para la aplicacién del sistema de talleres se requiere la mayor apertura critica, flexibilidad y
participacion de los miembros, solo asi podra valorarse adecuadamente su pertinencia, uso, valor
y necesidad en el proceso de formacidn profesional durante su transito por la especialidad y luego
su reflejo una vez concluya el periodo de formacién, contando asi con mayores posibilidades de
lograr el éxito en el desempefio de su profesién con un pensamiento alternativo y creador.

El sistema de talleres esta sustentado por los principios pedagégicos propuesto por Addine (2002),
los mismos posibilitaran una direccion efectiva en este proceso, donde el maestro tiene la
posibilidad de reflexionar y seleccionar el modo de actuacion correcto.

Los principios que se cumplen son:

1- Principio de la unidad del caracter cientifico e ideol6gico del proceso pedagdgico: se tiene
presente en la redaccion de cada uno de los talleres pues ellos responden a los intereses y
necesidades de los estudiantes y profesores y, estdn concebido de forma tal para que los mismos
sean activos y movilicen todos sus recursos cognitivos y afectivos.

2- Principio de la vinculacion de la educacién con la vida, el medio social y el trabajo: este se
cumple en el sistema de talleres pues todas sus acciones llevan un mensaje educativo relacionado
con la vida cotidiana, siendo los profesores y estudiantes son sus protagonistas, y sean capaces de
hacer reflexiones donde puedan expresar sus propias valoraciones, ademas se les invita a realizar
acciones positivas.
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3- Principio del caracter colectivo e individual de la educacion de la personalidad y el respeto a
esta.

Se consideré de vital importancia por el investigador la necesidad de declarar las premisas para
la implementacidn de estos talleres, entre las que se encontraron:

1. El sistema de talleres debe potenciar la implicacion personal de cada sujeto en el analisis del
estado de desarrollo y la concepcion para realizar la orientacion profesional pedagdgica en la
escuela pedagogica.

2. La escuela constituye el centro elemental en el que el profesor diagnostica la situacion de la
problemética y la trae a debate para construir el perfil del futuro profesional en cuanto a la
direccidn de la orientacion profesional pedagdgica.

3. La interaccion sistematica de los sujetos con la problematica objeto de estudio en la escuela,
permite que en la medida que se producen cambios en su vision y actuacion, estos se introduzcan
en la préctica educativa, de manera que ocurra un proceso de transformacion en la escuela y en
los estudiantes.

4. Se propiciaran procesos de sistematizacion de la teoria sobre el tema.

5. Las discusiones, intercambios y las técnicas participativas deben ser espacios abiertos y
creativos, en los que el aporte individual realiza la sistematizacion tedrica de forma colectiva,
donde se potencia la socializacion del tema, la demostracién, la valoracion y la autorreflexion.

6. Se propone el uso de la metodologia del trabajo grupal para a través de la participacion, la
expresion de opiniones y la solucion de tareas encaminadas a los profesionales, potenciar los
recursos personoldgicos, las actuaciones positivas, la transformacién de los estilos de
colaboracion.

7. Estan dirigidos a estimular la capacidad de andlisis de los participantes, propicia y cultiva
debates, discusiones que posibilitaran la blasqueda de variadas alternativas de solucion y la
aplicacion de acciones que promueven en los participantes la estimulacion de los procesos
metacognitivos, con el fin de controlar, el conocimiento de si mismo y formar conciencia de
fortalecer las cuestiones que facilitan o dificultan el ejercicio de sus funciones profesionales, asi
como su transformacion.

8. Los contenidos que conforman el sistema de talleres se caracterizan por su flexibilidad,
variedad, novedad, a partir de las necesidades de los participantes, en los fundamentos tedricos
basicos relacionados con la orientacion profesional pedagogica.

Los talleres que se presentaron tuvieron como objetivo general contribuir al desarrollo da la
orientacion profesional pedag6gica de los estudiantes que se forman como profesores de
Secundaria Bésica, especialidad Fisica en la escuela pedagdgica. Se requirio, al menos, catorces
sesiones de trabajo grupal para lograr los objetivos. Con estas sesiones se persiguié que los
estudiantes interactuaran, intercambiaran, discutieran, mediante la realizacion de tareas que
propicien el aprendizaje desarrollador con enfoque profesional, el cambio, y con él, el logro de
los objetivos de los talleres.

La estructura didactica que se propone (Anexo No. 1), al responder a las exigencias de la escuela
cubana actual, tiene como fundamento gnoseoldgico, la teoria marxista leninista del
conocimiento, ésta revela como el mundo material existe independientemente de nuestra
conciencia. Tanto las sensaciones como las percepciones y representaciones son formas primarias
o elementales del conocimiento, por tanto, no revelan la esencia de los objetos y fendmenos, se
afiade entonces la actividad del pensamiento cuyos resultados son los conceptos, juicios y
razonamientos y constituyen las formas superiores del conocimiento. El paso de lo sensorial a lo
racional es un salto dialéctico y en él aparecen el andlisis, la sintesis, la abstraccion y la
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generalizacion, como procesos del pensamiento, integrando elementos esenciales del
conocimiento.

El sistema de talleres persigue el desarrollo de dichos procesos y su integracion con la creatividad
y la formacion de habitos y habilidades que sélo son posibles gracias al papel de la practica en el
proceso del conocimiento en la ensefianza, esto constituye otro aspecto fundamental inherente a
la teoria del conocimiento. La practica constituye la fuente del conocimiento, el conocimiento es
el objetivo de la préctica y al mismo tiempo, la practica es la esfera de la aplicacion de
conocimientos.

Para la concepcion de los talleres que favorezca la orientacion profesional pedagdgica se asumio
la estructura propuesta por Calvo (2010) que plantea que en su estructura interna debe responder
a determinados momentos que son los que, en Gltima instancia, garantizan su éxito:

+ Caldeamiento: permite la creacién de un ambiente de confianza e integracion y caldea o
“calienta” al grupo para la tarea fundamental de la sesion.

 Introduccion tematica: marca la relacion Idgica entre el tema anterior y lo que se trabajara en
este, debe ser cuidadosamente planificado.

 Desarrollo: en esta ocasion el grupo realiza la tarea que permitira el logro de los objetivos de
la sesion.

» Conclusiones: es el momento de generalizar lo tratado en la sesion.
 Propuesta para el proximo taller: se orienta el estudio a realizar para el proximo taller.

 Cierre: es el momento en que se recogeran los criterios y opiniones que el grupo tiene acerca
de la sesion o las vivencias afectivas que esta le ha provocado mediante técnicas para la
recoleccion de informacion.

» Evaluacion: se realizard a partir de las diferentes formas de evaluacion sistematica
(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) en cada uno de los talleres, ademas de una
tarea final que consiste en la modelacion de una actividad para una de sus clases en la cual se
integren los conocimientos y las habilidades desarrolladas en los talleres.

Los requisitos metodoldgicos basicos del sistema de talleres son:

»  Poseer un sistema de objetivos claros, consistente y representativo de la realidad y estar
vinculados a los contenidos y los objetivos del Plan de estudio y los de los programas de
asignatura, asi como la situacion real del colectivo pedagdgico que garantice una adecuada
contextualizacion.

« Integrar de manera dinamica y dialéctica, los problemas que se discuten en la préactica
profesional, teniendo en cuenta el contexto historico-social y permitiendo contener suficiente
material para llevar el proceso reflexivo hacia:

« Lasituacion real y la deseada en el proceso de formacion.
«  Las estrategias didacticas que pueden utilizarse
»  Utilizar el tiempo necesario para concluir las tareas de cada taller.

La metodologia a utilizar estd centrada fundamentalmente en las técnicas de dindmica de grupo
que promuevan la reflexion y el debate con vistas a propiciar el aprendizaje en el campo del
proceso de orientacion profesional pedagdgica en los estudiantes que se forman como profesores
de Secundaria Basica, especialidad Fisica, para que: se apropien de conocimientos y habilidades
para un mejor desempefio como futuros profesores de Fisica; establezcan relaciones significativas
entre los conocimientos recibidos, las experiencias de la practica y los intereses propios, y
desarrollen motivaciones en un ambiente emocional integro, mediante la reflexion y el debate. En
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cada taller, se debe promover la concientizacién de los procesos y resultados del aprendizaje que
se esta desarrollando en cada uno de los participantes y en el grupo de forma general.

La forma de organizacion que se empleara es grupal, en esta forma se construye el conocimiento
colectivamente a partir del aprendizaje que alcanzan los participantes. Todos los participantes
aportan diferentes ideas y se producen nuevos saberes.

Los métodos y procedimientos empleados para aprender permitieron el desarrollo del grupo, entre
los que se destacaron: el debate, la conversacion, las técnicas participativas, el intercambio de
experiencias y la modelacion de propuestas.

Los medios y materiales que se propusieron son: la pizarra, el televisor u otro dispositivo de
reproduccion, los dispositivos moviles, las publicaciones de los trabajos sobre el tema, asi como
la computadora.

Los talleres fueron planificados y organizados cuidadosamente, a partir de la determinacion de
las necesidades que demandaron su elaboracidn. Se seleccionaron las tematicas siguiendo el
criterio de que de la forma en que estdn estructuradas posibilitaran la preparacion de los
estudiantes para que se elevara la calidad el proceso de orientacion profesional pedagogica y asi
pudieran moverse de una situacion inicial a una nueva y superior, no concebida.

Los talleres se realizaran con una frecuencia semanal en funcién de las horas clases planificadas
en cada encuentro, insertados en varios espacios, como parte del trabajo que realiza en la escuela
pedagogica.

Las formas de evaluacion gue se va a utilizar es la autoevaluacién grupal de la participacién en
los talleres en cuanto a indicadores tales como: toma de decisiones y acuerdos, cooperacion en
las actividades, defensa de los criterios, tolerancia a las opiniones, decisiones y estilos de los
demas, trato respetuoso entre los integrantes de su equipo y hacia los otros y participacion en la
busqueda de soluciones.

La seleccidn de la bibliografica para los participantes, incluye materiales impresos y en soporte
digital que permiten la profundizacién en los contenidos trabajados en los talleres.

El desarrollo de los talleres propiciara que los integrantes se apropien de los contenidos para la
direccidn de la orientacion profesional pedagdgica: conocimientos (saber), las habilidades (saber
hacer), las motivaciones (deseos de hacer), las actitudes (saber ser).

Una vez terminado el desarrollo de la propuesta del sistema de talleres con los docentes
seleccionados, se sugiere implementar estos conocimientos con los estudiantes en otros espacios:
la clase como forma principal del proceso ensefianza aprendizaje, los turnos actividades
complementarias, de trabajo independiente y grupal asi como otros espacios de reflexiony debate,
de orientacion psicopedagdgica, el trabajo en las aulas especializadas, sociedades cientificas-
pedagogicas, actividades estudiantiles organizadas por la Federacion de Estudiantes de la
Ensefianza Media, visita a museos y otros centros de interés, trabajo intersectorial, trabajo con
monitores, trabajo de orientacion profesional con los estudiantes de secundaria basica, trabajo con
la familia, entre otros. Algunas vias o técnicas que pueden utilizarse en la ejecucion de las
acciones dependen del momento y la forma que cada orientador considere.

Estas pueden ser consultadas en diferentes textos, algunas en los dedicados a las llamadas técnicas
participativas y otras como la entrevista, técnica de los diez deseos y técnica de solucion de
problemas que aparecen en diferentes textos de Orientacién Educacional y Psicologia.

Los medios de ensefianza también son muy variados, dependen del contexto y contenido que se
desarrollen, pero son muy propicios las situaciones pedagégicas creadas por los profesores o los
propios estudiantes, medios did&cticos, pizarra, audiovisuales.
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En el disefio de los talleres predominé el empleo de técnicas participativas y el trabajo por
equipos. Las estudiantes desarrollaron la sensibilizacion mediante dindmicas grupales. Se
establecié un consenso dentro del grupo sobre la necesidad de la orientacion profesional
pedagdgica, lo que garantizé un mayor compromiso de los sujetos participantes con el desarrollo
de las acciones.

En estas sesiones se favorecio el trabajo grupal para el desarrollo de la personalidad, “el papel del
otro”, el enriquecimiento mutuo en la interaccion con diferentes experiencias, conocimientos y
habilidades. Se establecieron relaciones de complementacion entre los sujetos a partir de sus
potencialidades y carencias, lo que garantizé una valoracion periodica sobre el proceso de
autodiagndstico.

El autodiagndstico permitid que se reflejara la situacién real de las docentes y se localizaran sus
principales contradicciones, asi como que se jerarquizara para poder desarrollar sesiones
posteriores.

El profesor actu6 como moderador; guié toda la actividad y colabord para que esta se desarrollara
exitosamente. Ajusté los requerimientos e interrogantes que surgieron a cada momento, asi como
vel6 porque existiera un flujo abierto y balanceado de comunicacion.

Discusion
Para la validacion del sistema de talleres por parte de un grupo de especialistas se realizaron una
serie de pasos:

» Seleccion de un grupo de especialistas, a partir de la autovaloracion que realizan de su
desempefio en el contexto de la orientacion profesional pedagdgica.

« Elaboracion de un instrumento para la recogida de informacion acerca de la propuesta disefiada
y procesamiento de la informacion obtenida. (Anexo No. 2)

» Maodificaciones realizadas a la propuesta a partir de la informacion obtenida de los criterios
emitidos por los especialistas.

Se seleccion6é un grupo de especialistas (16) de acuerdo a su desempefio profesional, con
experiencia en el trabajo en cuanto a la ensefianza de la Fisica, en la formacion de profesionales
de la educacion e investigadores que abordan la temética objeto de estudio desde la ciencia.

De los especialistas 13 (81.25 %) son Doctores en Ciencias Pedagdgicas y 3 (18.75 %) Master en
Ciencias de la Educacién. Tienen categoria docente 14 (87.75 %) especialistas: 9 (64.28 %)
profesores titulares y4 (28.57 %) profesores auxiliares, 1 (12.5 %) no poseen categoria docente.
De los especialistas 15 (93.75 %) son de nacionalidad cubanay 1 (13.3%) es de la Republica de
Angola. El tiempo promedio afios de trabajo entre los especialistas es de 20 afios.

En la aplicacion del instrumento se recogieron criterios acerca de diferentes aspectos relacionados
con la relevancia de los presupuestos tedricos y metodolégicos de los talleres propuestos. El
procesamiento de las opiniones dadas por los especialistas revela datos significativos con respecto
a la valoracion de la propuesta elaborada. (Anexo No. 2)

Los datos presentados demuestran que todos los especialistas estan o estuvieron vinculados al
desarrollo de la orientacion profesional pedagdgica y cuentan con resultados académicos y/o no
académicos en relacion con esta tematica, dominan la bibliografia més actualizada sobre el tema,
lo que avala el s6lido fundamento tedrico -metodoldgico de los criterios expresados. Por lo tanto,
se puede afirmar que los especialistas estan acreditados desde su preparacion tedrica y experiencia
en la préactica pedagdgica, para expresar criterios valorativos sobre la orientacion profesional
pedagogica, lo que les permitié realizar una valoracién critica de a propuesta de talleres
presentada por los autores.
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Los valores identificados aportan un alto nivel de significacién de la concordancia entre los
especialistas lo que indica la validez de la propuesta de talleres para el proceso de orientacion
profesional pedagdgica.

Mediante la encuesta se registraron las opiniones, sugerencias y recomendaciones emitidas por
los participantes, que permitieron a los autores realizar un analisis posterior de todo su contenido
y sistematizar las consideraciones, sugerencias y/o recomendaciones. A partir del anlisis de los
resultados obtenidos, se sistematiz6 las consideraciones mas generales, que validan teéricamente
la propuesta del sistema de talleres:

Entre los criterios positivos acerca de la propuesta del sistema de talleres se incluyen, entre otros
los siguientes:

» Permite elaborar salidas metodolégicas a partir de los referentes tedricos del proceso de
orientacion profesional pedagdgica.

» Mayor objetividad del proceso de orientacion profesional pedag6gica en la medida en que se
aprovechan los recursos metodolégicos propios del proceso de ensefianza en las asignaturas
del curriculo, lo que permite una mejor preparacion y asimilacion de estudiantes y docentes
del area en la temética que se aborda.

» Laestructura de los talleres, permite identificar la relacion que se establece entre cada uno de
los momentos de su disefio, pues cada uno le da continuidad al siguiente.

» Los talleres constituye un instrumento de trabajo para los docentes de las diferentes
asignaturas, con énfasis en los especialistas en Fisica, ademas, de directivos y asesores de
orientacion profesional pedagogica.

» La propuesta de sistema de talleres de los autores ofrecen una via para perfeccionar la
orientacion profesional pedagogica en la formacion de profesores de Secundaria Bésica,
especialidad Fisica brindandoles conocimientos, habilidades y valores para su futuro
desempefio profesional.

« La seleccion y planificacion de la alternativa pedagogica tiene en consideracion las
necesidades y potencialidades de los sujetos de la educacion y de la realidad pedagdgica, al
mismo tiempo que garantiza el logro del objetivo general.

« El sistema de conocimientos ofrecidos acerca de la orientacion profesional pedagdgica actla
como elemento holistico de los talleres propuestos, pues contribuye a la formacion integral de
los estudiantes.

« EIl sistema de talleres propuestos propician el analisis, el intercambio, la reflexion y la
orientacion profesional pedagdgica.

« El vinculo y aprovechamiento de las tecnologias y sus recursos para el desarrollo de la
orientacion profesional pedagdgica.

» Las recomendaciones realizadas a la propuesta de sistema de talleres luego de ser evaluada
por los especialistas permitieron trabajar en los aspectos siguientes:

« Elaborar sugerencias metodoldgicas que deben tener en cuenta los docentes del area de la
ensefianza de la Fisica para el disefio de las acciones pedagdgicas de orientacion profesional
pedagogica de en cada afio en particular.

» Continuar desarrollando la propuesta de sistema de talleres con respecto a las indicaciones
metodoldgicas, las que pudieran profundizar en el tratamiento al proceso de orientacion
profesional pedagdgica en la formacion de profesores de Secundaria Bésica, especialidad
Fisica en la escuela pedagogica.

Creative Commons Attribution 4.0 International License
Platform & workflow by OJS/PKP




Orbita Cientifica. No. 132 Vol.31 julio-septiembre de 2025 I1SSN: 1027-4472

Para valorar la validez tedrica y posible efectividad del sistema de talleres propuestos, asi como
hacer reajustes pertinentes que contribuyeran al logro de los objetivos finales de la investigacion
se aplicd una encuesta a 16 especialistas (Anexo No. 2). Para la obtencidn de criterios se entregd
inicialmente un documento donde se explicaba minuciosamente los talleres propuestos, sus
componentes, estructura y metodologia. Se consideré que poseyeran titulo académico, que se
desempefiaran en las asignaturas relacionadas con la Fisica y la formacion de profesionales de la
educacion. Con respecto al grado de relevancia de la fundamentacion teérica que sustentan los
talleres el 87.5 % de los encuestados los valora como muy adecuado, y el 12.5 % de adecuado.

Referido al grado de relevancia de las orientaciones generales y especificas para su
implementacion en la practica educativa, el 68.75 % piensa que son adecuados, mientras que el
31.25 % los considera muy adecuado.

Al valorar las particularidades del proceso de orientacién profesional pedagdgica en la formacion
de profesores de Secundaria Basica, especialidad Fisica el 56.25 % las considera de adecuadas y
el 43.75 % de muy adecuadas. En cuanto al contexto escolar para la orientacion profesional
pedagogica de las estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Bésica, especialidad
Fisica en la escuela pedagdgica son considerado como muy adecuadas por el 75 % y adecuadas
por el 25 %.

Con respecto a la utilidad cientifico - metodolégica de los talleres para la orientacion profesional
pedagogica de las estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Bésica, especialidad
Fisica en la escuela pedagdgica, el 50% de los especialistas la evalla de muy adecuada y el 50%
restante de adecuada.

El 81.25 % de los especialistas consideran de muy adecuado el grado de relevancia para la utilidad
de los contenidos que ofrecen los talleres para los estudiantes, en tanto el 18.75 % reconocen que
son adecuados.

Por lo antes expuesto se puede concluir, a partir de los criterios de los especialistas consultados,
que la propuesta de talleres tiene validez tedrica, puede ser efectiva y contribuir al desarrollo de
la orientacion profesional pedagdgica en los estudiantes que se forman como profesores de
Secundaria Basica, especialidad Fisica. La propuesta considera las particularidades de los
especialistas y una de ellas es la preparacion que este posee para llevar a cabo el proceso de
orientacion profesional pedagdgica en la formacion de profesores de Secundaria Basica,
especialidad Fisica.

A partir de las valoraciones de los especialistas, los autores consideran que con la implementacion
de la propuesta se puede lograr un cambio significativo en el estado de la orientacion profesional
pedagdgica en la formacion de profesores de Secundaria Basica, especialidad Fisica, partiendo
del criterio de que el sistema de conocimientos que ofrece la propuesta de talleres disefiados
contribuye a la formacion de una manera de pensar, sentir y actuar en relacion a la orientacion
profesional pedagdgica.

Los autores reconocen, la necesidad de seguir trabajando estas tematicas con los estudiantes, pues
esta labor requiere de la sistematicidad de las acciones, por lo que la propuesta de talleres pudiera
perfeccionarse para que lo conciba asi.

A modo de conclusiones

El estudio tedrico permitié la sistematizacion de los referentes tedrico-metodologicos que
sustentan la orientacion profesional pedagogica. Se constataron las diferentes posiciones de este
proceso, teniendo en cuenta las concepciones pedagogicas y psicoldgicas existentes,
condicionadas, ademas, por factores sociales y que se sustentan sobre la base de un Programa
Nacional de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional Pedagogica.
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El diagnostico del estado inicial de la orientacidon profesional pedagdgica que manifiestan los
estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Bésica, especialidad Fisica, reveld
niveles inferiores, expresado en una diversidad de configuraciones emocionales con poco
compromiso social y politico. Existen bajos niveles de autodeterminacion e inmadurez en sus
decisiones para la eleccion de la profesion, lo que permite revelar la existencia de insuficiencias
en el orden metodoldgico y practico de las acciones para garantizar el desarrollo de la orientacion
profesional pedagdgica.

El sistema de talleres disefiado contribuye al desarrollo de la orientacion profesional pedagdgica
que manifiestan los estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Basica,
especialidad Fisica. Se distingue por su contenido en vias, técnicas y procedimientos que
constituyen una alternativa para el trabajo con la orientacion profesional pedagogica y, a su vez,
se disefio para satisfacer las necesidades personales de los estudiantes y prepararlos
profesionalmente para la vida.

La valoracion del sistema de talleres revelé su validez tedrica y posible efectividad para la
orientacion profesional pedag6gica que manifiestan los estudiantes que se forman como
profesores de Secundaria Baésica, especialidad Fisica, mediante la consulta a diversos
especialistas.
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Anexos
Anexo No. 1: Tabla con la distribucion de las tematicas y sus respectivas horas clases.

Node | Teméticas h/c
sesiones
1 El punto de partida. 2
2 ¢ Cuales son mis herramientas? 2
3 Las mujeres en las ciencias. 3
4 La orientacion profesional pedag6gica desde la ensefianza de Fisica en la escuela 2
pedagdgica.
5 La clase como via fundamental del trabajo de orientacién profesional pedagégica. 2
6 Fisicamente hablando. 4
7 Mi profe de Fisica en redes sociales. 4
8 Yo soy el maestro de Fisica. 4
9 Comunicando la ciencia. 4
10 Integrando saberes. 2
Total 29

Fuente: elaboracion propia.
Anexo No. 2: Encuesta a los especialistas

Obijetivo: Valorar la viabilidad del sistema de talleres para el desarrollo de la de orientacién
profesional pedag6gica de los estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Basica,
especialidad Fisica, en las escuelas pedagdgicas.

Estimado compafiero(a), como resultado de la investigacion realizada, es importante su opinién
sobre los aspectos que se relacionan a continuacion. Los mismos se refieren a la evaluacion de la
efectividad del sistema de talleres para el desarrollo de la de orientacion profesional pedagogica
para los estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Basica, especialidad Fisica, en
las escuelas pedagogicas.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

. Nombres y Apellidos:

. Centro de trabajo:

. Desempefio profesional:
. Categoria Cientifica:
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. Afios de experiencia profesional en la Formacion Pedagogica:

1. Para emitir sus respuestas es necesario que tenga en cuenta lo siguiente:
Marcar en una escala de 4 categorias, como considera cada aspecto.

MA: muy adecuado A: adecuado

PA: poco adecuado NA: no adecuado

Debe marcar su opinién en una sola casilla, en correspondencia con el grado de importancia que
usted le conceda a cada uno de los aspectos presentados.

Criterios
No. Aspectos a valorar
P MA | PA | A | NA
1 Grado de relevancia de la fundamentacion tedrica que sustentan los
talleres.
2 Grado de relevancia de las orientaciones generales y especificas para
su implementacion en la practica educativa.
3 Impacto de los talleres teniendo en cuenta :

-Particularidades del proceso de orientacidn profesional pedagdgica
en la formacién de Profesores de Secundaria Basica especialidad
Fisica.

-El contexto escolar para la orientacion profesional pedagdgica de las
estudiantes que se forman como Profesores de Secundaria Bésica
especialidad Fisica en la escuela pedagogica.

4 Utilidad cientifico - metodoldgica de los talleres para la orientacion
profesional pedagdgica de las estudiantes que se forman como
Profesores de Secundaria Basica especialidad Fisica en la escuela
pedagdgica.

5 Contenidos que ofrecen los talleres para los estudiantes.

2. Explique (segln su criterio) en qué medida los talleres que se proponen para la Orientacién
Profesional Pedagdgica de los estudiantes que se forman como profesores de Secundaria Bésica,
especialidad Fisica puede contribuir a solucionar los problemas mas frecuentes que se presentan
en la practica diaria.

3. ¢Qué sugerencias y recomendaciones puede ofrecer para el perfeccionamiento de los talleres
que se proponen para la Orientacion Profesional Pedagdgica de los estudiantes que se forman
como profesores de Secundaria Bésica, especialidad Fisica en la escuela pedagogica?

Fuente: elaboracion propia.
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