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RESUMEN

El ingreso a las carreras universitarias constituye
un importante problema en la sociedad actual,
donde se hace necesario una adecuada
orientacién profesional por parte de nuestros
adolescentes, desde una educacién de la
personalidad y la promociéon de una seleccion
profesional de calidad en tal sentido. La presente
investigacion propone modelar sesiones de
orientaciéon educativa grupal para desarrollar la
Orientacion profesional en estudiantes de 10mo
grado del Instituto preuniversitario Manolito Aguiar.
La investigacién se llevd a cabo mediante el
paradigma de la metodologia mixta, que combina
métodos tedricos y empiricos; se sustenta en las
dimensiones  tedrico-metodolégica,  objetivo-
subjetivo y practicas-transformadoras, expresando
los contenidos que fundamentan el procedimiento,
la proyeccion de las sesiones en funcion del
diagnéstico y el aprendizaje propulsor de cambios
en los sujetos. Se analizaron diferentes fuentes
bibliograficas que posibilitaron teorizar sobre la

Orientacion profesional y se aplicaron instrumentos

ABSTRACT
Entry into university careers constitutes an

important problem in today's society, where
adequate professional guidance is necessary for
our adolescents, from an education of personality
and the promotion of quality professional selection
in suchsense. The present research proposes to
model group educational orientation sessions to
develop professional orientation in 10th grade
students of the Manolito Aguiar Pre-University
Institute. The research was carried out using the
mixed methodology paradigm, which combines
theoretical and empirical methods; It is based on
the

subjective

theoretical-methodological, objective-

and transformative-practices
dimensions, expressing the contents that base the
procedure, the projectionof the sessions based on
the diagnosis and the learning that drives changes
in the subjects.Different bibliographic sources were
analyzed that made it possible to theorize about
Professional Guidance and instruments such as;
the observation guide, the interview and the survey.

The group educational orientation proposal reflects
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como; la guia de observacion, la entrevista y la
encuesta. La propuesta de orientacién educativa
grupal refleja la flexibilidad y contextualizacion ante
las necesidades educativas encontradas en

nuestro contexto de actuacion.

the flexibility and contextualization in the face of the
educational needs found in our context of action.

Career  guidance,

group

Keywords: personality

education, adolescents, educational

guidance sessions
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INTRODUCCION

En nuestros tiempos, la sociedad cubana enfrenta grandes desafios, con vistas a lo cual,
se le presta una esmerada deferencia a la formacion de ciudadanos con cualidades
personolégicas que favorezcan el logro de las metas propuestas, estimulando el
desarrollo de habitos y habilidades que preparan al individuo a partir de la trasmision de
la experiencia histoérico cultural acumulada. En tal sentido, se asigna la mision de formar
individuos integrales, de gran calidad humana y profesional, por lo que es necesario
desarrollar un proceso fundamentado en promover la toma de decisiones profesionales

responsables y autodeterminadas.

En tanto, se hace necesario desde el contexto educativo y rol del profesional de la
educacién, desarrollar entre sus funciones la Orientacion profesional, en funcién de la
formacion y promocién del ingreso de los estudiantes a la Educacién Superior. Por
consiguiente, nos referimos a la preparacién para la seleccién profesional, desde la
direccion de actividades que desarrollen potencialidades de los estudiantes en
determinadas esferas, teniendo en cuenta sus posibilidades reales para alcanzarlo, en
consecuencia, con una autovaloracion adecuada respecto a esta eleccion y, por tanto,

promoviendo una seleccidn responsable y autodeterminada.

Para la realizaciéon de esta investigacion, se seleccioné una muestra de 30 estudiantes

de un grupo de 10mo grado del Instituto preuniversitario Manolito Aguiar, ubicado en el

Municipio Marianao, de la provincia de La Habana. En base a la observacion y en el Pagina | 2
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intercambio con adolescentes y profesores del centro, la autora logro identificar en los
estudiantes que no existe una elaboracion de metas y objetivos hacia el estudio de las
carreras universitarias. Por consiguiente, se busca ayudar a los estudiantes, sobre la
base de una preparacion para realizar una seleccion profesional de calidad, siendo
consecuente desde los resultados de la exploracion inicial, el objetivo de nuestra
investigacion: Proponer sesiones de orientacion educativa grupal para desarrollar la

orientacion profesional en estudiantes del Instituto preuniversitario Manolito Aguiar.
DESARROLLO

Actualmente, se maneja el concepto orientacion profesional como educacion profesional
de la personalidad; esta concepcidn abarca el proceso desde el desarrollo de una
actividad que encierre los intereses del sujeto y su situacién actual con posibilidades
reales para la ejecucion de las metas consecutivas, movilizando la conducta desde
actitudes conscientes-volitivas en correspondencia con la formacion del mismo. (Pino &
Recarey, 2005)

Desde la tematica, podemos hablar de factores intrinsecos en la motivacion del
estudiante, que provienen del entendimiento personal del mundo y requieren de un
trabajo de asimilacion més profundo en relacion con el contenido de la profesion, su tarea
y la consideracion de la importancia de la misma; también encontramos factores
extrinsecos, reflejos del caracter ambiental, potenciados desde entornos educativos, los
cuales funcionan como reforzadores para la realizacion de la actividad que dirige al sujeto

hacia la tarea.

Ademas, durante esta seleccion profesional autodeterminada debemos hacer referencia
al proyecto de vida como estructura psicoldgica que permite la planificacion de nuestros
actos y una elevada capacidad de autorregulacion, en correspondencia con nuestro
conocimiento de los ideales propios, manifestandose como una expresion de nuestra
autoconciencia. (Del Pino, 2011). Por tanto, se considera que la orientacion profesional
debe encontrarse encaminada a atender uno de los componentes mas significativos del

proyecto de vida de los estudiantes, promoviendo actitudes basadas en reflexiones

criticas acerca de si mismos y el mundo, aprovechando las potencialidades en pos de Pagina |3
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ser capaces en la toma de decisiones profesionales, demostrando independencia y un
desarrollo personal fundamentado y demostrado en una seleccion profesional

autodeterminada.

Teniendo en cuenta esta como problematica educativa que se identifica en nuestro
contexto de actuacién, debemos pasar a comprender al grupo como medio para alcanzar
nuestro fin, preparar a los estudiantes para realizar una seleccion profesional de calidad.
Por tanto, al intentar una comprension abarcadora de grupo, lo hacemos en su relacion
dialéctica con la construccion de la vida misma, siendo condicién de su existencia y modo
de existencia, al tener en cuenta la necesidad de la propia interaccion vital, donde el
hombre satisface y desarrolla sus necesidades, garantizando la reproduccion de la vida

y el crecimiento humano. (Calvifio, 1997)
Segun Pichén (1980) un grupo es:

(...) un conjunto restringido de personas que, ligadas por constantes de tiempo y
espacio, y articuladas por su mutua representacion interna, se proponen en forma
implicita o explicita una tarea que constituye su finalidad, interactuando a través de

complejos mecanismos de asuncion y adjudicacion de roles (p. 205).

Por consiguiente, desde su concepcion se hace énfasis en el grupo en su totalidad y su
relacion con la tarea, donde el coordinador expresa sus interpretaciones, teniendo en
cuenta la produccion simbélica como base fundamental de las ansiedades del grupo, y
constituyente de la historia de vida del sujeto y la situacion actual de sus relaciones

interpersonales dentro del grupo.

Dentro de este orden de ideas, se hace necesario referirnos a la concepcion de Kurt
Lewin (1890-1947) respecto a los grupos, al entender este como un conjunto de fuerzas
organizadas actuando sobre los miembros individuales, lo cual constituye una dinamica
dependiente tanto de las necesidades, objetivos, propdsitos del hombre, como del
sistema de fuerzas que interactian. Entre sus grandes aportes, podemos encontrar el
modelo de cambio, como una férmula general sobre los procesos de adaptacion que una
persona o grupo experimenta frente a nuevas condiciones; este forma parte de la teoria

del campo de Lewin, la cual afirma que las modificaciones en un sistema alteran el
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comportamiento de los miembros de un grupo. El modelo de Lewin se basa en tres

momentos o0 etapas consecutivas que permiten el cambio y la adaptacion:

— Descongelamiento: Se basa en modificar el nivel actual del comportamiento, en
aras de crear motivaciones o disposicion para el cambio, esta es completada
cuando los participantes comprenden y aceptan la necesidad del cambio.

— Desplazamiento o avance: Indica la direccion del cambio e implementa el mismo
para que los miembros desarrollen nuevas actitudes y comportamientos; una vez
qgue el cambio se pone en marcha en el estado descongelado, las personas
comienzan a desarrollar nuevas formas de hacer, en aras de resolver las
ansiedades provenientes del propio proceso.

— Recongelamiento: La recongelacion estabiliza al grupo en un nuevo equilibrio para
garantizar que las nuevas percepciones no cambien facilmente y refuerza los

nuevos comportamientos que sustentan el cambio.

En tanto, Pastrana & Cucco (2015) expresan que al entender el grupo como un conjunto
de personas que comparten tiempo y espacio, en pos de cumplir con la tarea, es de
incalculable valia, la identificacion y concientizacion del grupo respecto a la misma.
Desde la interpretacion de las autoras, esta tarea implica una ejecucion fundamentada
en un aprendizaje, desarrollado a través de un proceso, en funcién de proporcionar un
cambio. Ademas, utiliza un plano tematico desde toda la informacion que encierra el tema
a tratar, y un plano dinamico como metodologia para el dominio y manejo del grupo, en
correspondencia con la tematica. Dentro del trabajo con el grupo, le conceden un
protagonismo a los roles grupales y a la adjudicacién y asuncion de los mismos, teniendo
en cuenta los mecanismos internos respaldados en las vivencia como una unidad de
analisis vital para el desarrollo del proceso, asi como los aspectos sociales y la cultura
condicionantes; por lo tanto, buscan establecer vinculos con la vida cotidiana y establecer

una lectura critica de la misma.

Asumiendo este enfoque para nuestro trabajo grupal, debemos pasar a comprender la

Orientacion educativa grupal, donde la posicidn tedrica a la que se acogen las autoras

también se enmarca en el enfoque historico-cultural, al reconocer el condicionamiento pagina | 5
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socio-histérico de la relacion sujeto-profesion y de las relaciones sociales. Por tanto,
desde esta perspectiva se entiende la orientacion como una relacion de ayuda que
establece el orientador con otra u otras personas, con el objetivo de facilitarles la toma
de decisiones en situaciones probleméaticas o conflictivas que no han podido resolver,
sea porque carecen de recursos para su solucion o de posibilidades actuales para

hacerlo.
Dentro de este marco, referido al término Collazo (2005) expresa:

La Orientacion Educativa es un proceso de ayuda que realiza un orientador a un
sujeto 0 a un grupo de ellos en proceso de crecimiento para que aprendan a
conocerse a si mismos y a su medio, descubriendo sus potencialidades, de manera

gue puedan elegir, decidir y hacer proyectos de vida responsables. (p. 36)

Por consiguiente, se comprende que la orientacidbn ocurre desde la urgencia de
proporcionar una ayuda al sujeto o sujeto colectivo, al presentarse estas situaciones o
desde su caracter preventivo, donde también se hace necesario aprovechar al maximo
las potencialidades presentes, favoreciendo el desarrollo a partir de la formacion de los
contenidos psicoldgicos, y la repercusion de su autoconocimiento durante el propio
proceso, ademas de su comprension de las oportunidades que posee para favorecer la

toma de decisiones.

Desde este punto de vista, Bermudez & Pérez (2021) conciben la orientacion, haciendo
énfasis en la misma como un fendmeno eminentemente comunicativo, en el que el
profesional brinda su ayuda a quien la necesita, en pos de su preparacién para la toma
de decisiones autodeterminadas, ante situaciones en las que no ha podido lograrlo solo.
Desde la postura de los autores, se comprende el papel activo y protagénico del sujeto,
donde el orientador desde su habilidad comunicativa sirve de mediador ante los conflictos
a partir de las ayudas que ofrece, pero teniendo como fin la toma de decisiones del sujeto

desde la autonomia.

En otras palabras, Recarey et al. (2005), define la orientacion como:
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La ayuda que se le presta al individuo o al grupo, dentro de una relacion o clima
psicolégico de aceptacion (amor), comprension (empatia) y autenticidad
(sinceridad), para inducir, facilitar y promover una serie de aprendizajes basicos
(relativos a si mismo, en relacion con el mundo y la sociedad, referentes a la
asimilacion, participacion y transformacion del mundo y a la auto educacion),
aprendizajes mediante los cuales el sujeto, al mismo tiempo que se prepara para la

vida, desarrolla su personalidad y alcanza su madurez psicolégica. (p.7-8)

Como se aprecia estos autores hace énfasis en la necesidad de desarrollar capacidades
para la toma de decisiones que no se limiten solamente a la situacion actual del sujeto,
ni alusivo solamente a su relacién consigo mismo, sino también a su participacion activa
en la transformacion de la sociedad a la que pertenece; construye su concepcion desde
la importancia que tiene promover aprendizajes eficientes y la realizacion de las tareas
propias de cada edad, las cuales permiten el desarrollo de una personalidad sana y
madura; estimulando la autodirreccion y la autoeducacion, como fin que sustenta su

practica.

Por consiguiente, desde nuestro objetivo se busca ayudar a los estudiantes, sobre la base
de una preparacion para realizar una seleccion profesional de calidad. Se proponen las
sesiones de Orientacion educativa con este objetivo, teniendo en cuenta que las mismos
constituyen una via importante en funciéon de promover la transformacién, implicando un
proceso consciente en el que se ven envueltos pensamientos y sentimientos, cuya
esencia radica en la comprensién como clave de interpretacion fiel de dicho proceso. Es
una forma de aprendizaje practica que posibilita escuchar experiencias del otro, promover

una capacidad autocritica y utilizarlo en pos de una transformacion realizable.

Se trataran contenidos referentes a la seleccién profesional de calidad, desde la
importancia que tiene pensar de manera critica en las diferentes dificultades que se
pueden encontrar ante el momento de la seleccion profesional y como es imprescindible
desarrollar un proceso de autoconocimiento para responder a tales situaciones con
estrategias eficientes que conduzcan a una eleccién responsable y autodeterminada. Se

resaltara la importancia que tiene la elaboracion de un proyecto de vida que promueva
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un desarrollo personal satisfactorio, y como una parte con gran relevancia la constituyen
las elecciones profesionales, ante lo cual deben encontrarse preparados y con una
perspectiva amplia de sus posibilidades reales, en correspondencia con las necesidades

individuales y sociales.

Para conocer el estado inicial de la orientacion profesional de los estudiantes de décimo
grado en la institucion se aplicaron una serie de métodos que le brindan un enfoque
metodoldgico al problema, concibiendo la investigacion desde un paradigma dialéctico,
que permite el empleo armoénico de métodos y técnicas, seleccionadas teniendo en

cuenta el contexto y las necesidades propias del proceso investigativo.

Métodos tedricos:

— Analisis-sintesis: Permiti6 la busqueda, en la literatura de las principales
posiciones acerca del proceso de orientacion profesional para la seleccion o
construccion de las definiciones operativas de las principales categorias del
estudio.

— Histérico-légico: Facilitd comprender la evolucién de las diferentes posiciones
tedricas que abordan el tema del proceso de orientacion profesional, asi como
para realizacién de la investigacién cumpliendo una determinada légica.

— Induccion-deduccién: Permitio ir de lo general a lo particular, posibilitd ademas
llegar a conclusiones en materia del tema de investigaciéon, e incluso a hacer
transferencias de conocimientos de una investigacion a otra.

— Modelacion: Este método facilita la elaboracién de las sesiones de orientacion para

potenciar la orientacion profesional en los estudiantes.
Métodos empiricos:

— Observacion: Se realiza con la intencion de obtener informacion acerca del estado
inicial de la orientacion profesional de los estudiantes.

— Entrevista: Permitio el intercambio para conocer las principales necesidades y
deficiencias con respecto al proceso de orientacion profesional en la institucion

educativa, asi como las fortalezas que presenta.
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— Encuesta: Facilitd conocer el estado actual en que se encuentra la orientacion

profesional en los estudiantes.

De manera general, el diagnéstico arrojé como resultado la existencia de fortalezas y

debilidades, entre las que se encuentran:

Fortalezas:

— Disposicion para recibir la preparacion en funcion de realizar una seleccion
profesional de calidad.

— Expresan tener altas expectativas respecto a su proyecto de vida.

— Concientizacion de la importancia que tienen las elecciones profesionales para la

proyeccion futura.

Debilidades:

— Actualmente no existe una elaboracion de metas y objetivos hacia el estudio de
las carreras universitarias

— Se muestran inseguros ante una oferta de carrera y desconocen el promedio con
el que cuentan para hacerlo.

— No se evidencia una marcada autodeterminacion en la toma de decisiones.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el diagndstico resulta imprescindible la
modelacién y aplicacion de las sesiones de orientacién educativa para desarrollar la
Orientacion profesional en el Instituto preuniversitario Manolito Aguiar. Por consiguiente,

se presenta la siguiente propuesta:

Objetivo general: Demostrar la importancia que tiene la Orientacion profesional para la

proyeccion futura, sobre la base de una seleccién profesional de calidad.
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Titulo Objetivo Contenido Métodos Medios
“Mi Proyecto de | Valorar las | Encuadre aclarando | Reflexion Dado, pizarra,
ylda, un ”paso demspnes tiempo, espacio 'y grupal oy cortometraje.
importante profesionales contenido de los | persuasion.
como parte de | encuentros previstos;
nuestro  proyecto | limites en la relaciéon
de vida, sobre la | por parte del orientador
base de una |ylos compromisos que
seleccion establece desde el
profesional de | comienzo del
calidad. tratamiento hasta su
finalidad.  Elementos
gue permiten una
seleccién profesional
de calidad, proyecto de
vida.
“Las huellas del | Reconocer Importancia del Reflexion Hojas, pizarra
recorrido” posibles analisis ante grupal y
dificultades ante la | dificultades que se juego de
seleccion pueden encontrar en la roles.
profesional, en pos | seleccion profesional.
de potenciar el | Proceso de
autoconocimiento. | autoconocimiento ante
elecciones
profesionales
responsables.
"Cuando yo sea | Reflexionar acerca | Planificacion del Reflexion Pizarra
el que decida” de las condiciones | proyecto de vida, grupal y
que permiten | factores internos y debate.
realizar una | externos que puedan
seleccion perjudicar su seleccion
profesional de | profesional. El trabajo
calidad. con las expectativas.
“Eso no es | Reflexionar acerca | Carreras de prioridad | Reflexiony Tarjetas,
cierto, solo es | de los prejuicios | social y los prejuicios juego de audiovisual
un mito” devenientes de las | acerca de las mismas. roles
carreras Expectativas de la
pedagégicas y el | familia y su
apoyo de la familia | correspondencia con
en la seleccién | las propias.
profesional.
“Mi Reflexionar acerca | Metaforas que reflejen | Reflexion Hojas
aprendizaje” de los aprendizajes | los obstaculos y grupal

obtenidos en las
sesiones de
Orientacién

educativa grupal.

emociones, entre otras
cosas, que vivieron
durante las sesiones.
Aprendizajes acerca
de la seleccién
profesional de calidad
y una adecuada
Orientacion
profesional.
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CONCLUSIONES

La Orientacion educativa Grupal permite brindar una ayuda sistematica, en pos de
estimular el desarrollo de las potencialidades de los miembros del grupo en una accion
conjunta, lo que incide favorablemente en el crecimiento, promoviendo la autoeducacion
de los individuos. La orientacién profesional en particular, actualmente tiene grandes
demandas por los estudiantes de la ensefianza media superior, el mismo entendiéndose
como un proceso de ayuda para promover un desarrollo personal que le posibilite al

estudiante realizar una seleccién de manera eficiente, responsable y autodeterminada.

El diagndstico aplicado a estudiantes de 10mo grado del Instituto preuniversitario
Manolito Aguiar arroj6 como resultado la existencia de debilidades respecto a la
elaboracion de metas y objetivos de los estudiantes hacia el estudio de las carreras
universitarias, su desconocimiento ante las posibilidades que tienen respecto a su
selecciéon profesional y la falta de autodeterminacion en la toma de decisiones. Sin
embargo, se identificaron como fortalezas la disposicion para recibir la preparacion en
funcion de realizar una seleccién profesional de calidad, la presencia de altas
expectativas respecto a su proyecto de vida y la concientizacion de la importancia que

tienen las elecciones profesionales para esta proyeccién futura.

Las sesiones de Orientacién educativa grupal como propuesta de solucién son
contextualizadas, se encuentran en funcién de contribuir a la continuidad de estudios
hacia las carreras universitarias desde una seleccion responsable; es flexible, con vista
a tratar las necesidades de los estudiantes para una mejor calidad en su proceso de
preparacién ante la seleccién profesional. Ademas, buscan ser reflexivas, dinamicas,
participativas, tomando en consideracion la etapa evolutiva del desarrollo de nuestro
estudiantes y la importancia de promover estilos comunicativos democraticos para un

favorable proceso de aprendizaje.
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