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RESUMEN

En este trabajo se realiza la propuesta de un
portafolio para la preparacién del docente para la
evaluacién de las potencialidades de aprendizaje
desde la Disciplina Formacién Pedagogica
General. En la investigacion realizada se partié del
estudio bibliografico acerca de la preparacién del
docente, la evaluacion de potencialidades de
aprendizaje de los estudiantes universitarios, para
definir las principales categorias analiticas de la
investigacion. Se realizd un diagnéstico del estado
de la preparacion de los docentes de la Disciplina
Formacién Pedagégica General, donde se
identificaron fortalezas y debilidades. Se determiné
la operacionalizacion de la variable dependiente de
la investigacion con sus indicadores. Se disefié un
portafolio para la preparacion del docente que
contribuye a evaluar las potencialidades de
aprendizaje de sus estudiantes para potenciar la
direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje

con calidad. Los resultados obtenidos a partir de la

ABSTRACT
This paper proposes a portfolio for teacher
preparation to assess learning potential within the
discipline of General Pedagogical Training. The
research was based on a bibliographic study of
teacher preparation and the assessment of
university students' learning potential to define the
main analytical categories of the research. A
diagnosis was made of the state of teacher
preparation in the discipline of General
Pedagogical Training, identifying strengths and
The the

dependent variable was determined with its

weaknesses. operationalization of
indicators. A portfolio for teacher preparation was
designed to assess students' learning potential and
enhance the quality of the teaching-learning
The the

assessment, which followed the application of

process. results obtained from

specialist criteria and the systematization of

experiences, were important for refining the

proposal and making important recommendations.
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valoracion realizada después de aplicar el criterio Keywords: preparation, evaluation, potential,
de especialistas y la sistematizacion de learning, portfolio

experiencias, fueron importantes para el

perfeccionamiento de la propuesta y las

recomendaciones importantes.
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potencialidades, aprendizaje, portafolio

INTRODUCCION

En el desarrollo historico de la universidad como institucion educativa, la unidad entre el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el de educacion sustenta la labor educativa, se
ensefa y se educa a la par y en todos los contextos. Los docentes en el desarrollo de
sus clases deben utilizar métodos productivos, con los que los estudiantes tengan papel
protagonico y que participen activamente todos segun sus potencialidades y

posibilidades.

La calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje es mas que alcanzar el resultado
académico en las diferentes asignaturas, el docente debe conocer cuales son las
potencialidades de cada uno, para asi tener un diagnaostico integrador que le facilite el

proceso de evaluacion del estudiante.

La atencién a las necesidades educativas y a las diferencias individuales de los
estudiantes es uno de los retos formulados por la UNESCO a la Educacion para el siglo
XXI, y uno de los principios rectores del Proyecto Regional de Educacion para América
Latina y el Caribe, que plantea que la educacién debe lograr el dificil equilibrio de ofrecer
igualdad de oportunidades y al mismo tiempo considerar las diferencias en las

necesidades educativas.

Una concepcioén de evaluacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje que estimule
al maximo las potencialidades de los estudiantes implica tener en cuenta la atencion que

necesitan todos y cada uno de ellos.
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Los problemas en la evaluacion de potencialidades ameritan que se lleve a cabo en el
estudiantado universitario una adecuada atencion a sus necesidades en el contexto
educativo. Uno de los errores que mas cometen los docentes es que etiquetan como el
estudiante mas destacado a aquel que en el plano académico obtiene buenos resultados
y participa activamente en las clases, obviando a los estudiantes que no manifiestan sus

potencialidades de modo directo.

En este sentido se requieren nuevas formas de evaluacién donde la relacion docente -
estudiante esté dada por una comunicacién mas directa para determinar los niveles de
desarrollo de las habilidades cognoscitivas individuales y el potencial de aprendizaje. La
practica educativa ha utilizado tradicionalmente la evaluacion estatica centrada en el

resultado mas que en las potencialidades del estudiante.

La preparacion del docente es una tarea de valor innegable para la calidad del proceso
de ensefanza-aprendizaje, es una preocupacion constante en muchos paises de
Latinoamérica y otras partes del mundo. En este sentido son varios los autores que
abogan por la constante preparacion del docente universitario en el ambito internacional
como; (Mosqueda, 2013); (Aramburuzabala, 2013); (Heras, 2017); (Ehuletche, 2018);
(Miranda, Senu, & Santiesteban, 2018); (Torres & Lozano, 2019) (Garbizo, Ordaz, &
Lezcano, 2020).

Destacados investigadores cubanos también han brindado aportes significativos al tema,
entre ellos: (Alvarez de Zayas,2000); (Parra, 2002), (Valcarcel, 2003); (Izquierdo, 2014);
(Suéarez, Gonzalez, Proenza y Caceres, 2015); (Medina, Marquéz, & Martinez, 2020)
(Huguet, Quintana, & Yasoda, 2021). La evocacion cuantitativa de estos referentes
evidencia la relevancia de su estudio como un tema de incuestionable valor en el contexto
pedagodgico cubano. De este modo, en estos estudios se enfatiza en el rol del docente
como protagonista activo de su preparacion como un proceso permanente para un

desemperio profesional exitoso, en donde logre un desarrollo integral de sus estudiantes.

En las dltimas dos décadas ha habido un incremento en el nUmero de programas e
iniciativas acerca del tema de la evaluacion en el ambito internacional, entre los que se
destacan: (Carless, Joughin & Mok, 2006); (Carless, Joughin & Liu, 2006); (Martinez,
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2008); (Gibbs & Simpson, 2009); (Garcia, Aguilera, Guadalupe, & Mufioz, 2011);
(Rodriguez, Gémez & Ibarra, 2012); (Brown, 2015); (Zolfaghari & Ahmadi, 2016), (DeLuca
& Johnson, 2017); (Holz & Poblete, 2018), situacién que devela algunos supuestos
cuestionables sobre la evaluacion en la educacién superior: por un lado, su asimilacién a
la calificacion, de tareas o examenes, que tiene como propadsito valorar el desempefio
académico del estudiantado o certificar su profesion; por otro, el poco valor que se le
concede dentro de la labor del docente universitario a la evaluacion, por el énfasis que
se pone en el dominio de la asignatura (condicidon necesaria para el oficio de ensefiar)

como elemento suficiente para el despliegue de la ensefianza.

Existen investigadores cubanos que han abordado sobre la evaluacion del aprendizaje
como: (L6épez, 2007); (Castro, 2010); (Rojas, 2010); (Gonzalez, 2010); (Quifiones, 2011)
(Jardines, 2014); (Feria & Matilla, 2015); (Ortega, 2016); (Pulido & Barreiro, 2020),entre
otros que han escrito sobre el tema. Sus estudios definen la evaluacion como una
actividad cuyo objetivo es la valoracion del proceso y los resultados del aprendizaje

alcanzado por los estudiantes, que presenta una determinacion socio-historica.

La investigacion se sustenta en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible cuyo
objetivo 4 se centra en garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

En Cuba, la Educacidén Superior se rige por la Resolucion 47/ 2022, la cual constituye
marco legal en la investigacion, especificamente el Titulo IV Capitulo 1 de Trabajo
Docente Metodolégico, los articulos 142.1 relacionado con la preparacion de los docentes
miembros de la disciplina y todo el trabajo metodolégico desplegado por esta con el
propdsito de asegurar el perfeccionamiento continuo del proceso docente educativo de
dicha disciplina en todos los tipos de curso; y el articulo 144.1 relacionado este con los
documentos que avalan la preparacién de la disciplina y que debe conservar el profesor

principal de este colectivo.

El Titulo IV Capitulo IV Evaluacion del aprendizaje, aborda todo lo referente a como se

evalla en la Educacion Superior, las diferentes formas, los requisitos y normas de estas.
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En las indagaciones teodricas realizadas se ofrecen concepciones, resoluciones e
instrumentos para la preparacion del docente, la evaluacion del aprendizaje y las
potencialidades. A pesar de ello, en Departamento de Formacion Pedagdgica General de
la Facultad Ciencias de la Educacion de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas

“Enrique José Varona” existen insuficiencias que se revelan en la situacion problematica:

1. Insatisfacciones de los estudiantes con su evaluacion.

2. Insuficientes formas efectivas de evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3. Poco tratamiento a las potencialidades de aprendizaje de sus estudiantes en las
clases.

4. Escaso tratamiento en orientaciones metodoldgicas de los programas de las
asignaturas acerca de la evaluacion de potencialidades de aprendizaje.

5. Insuficientes materiales para la preparacion de los docentes de la Disciplina
Formacion Pedagogica General (DFPG) en la evaluacion y estimulacion de las

potencialidades de aprendizaje en los estudiantes.
Esta situacion problematica permitio formular el siguiente problema cientifico:

¢,Como contribuir a la preparacion de los docentes para la evaluacion de las

potencialidades de aprendizaje desde la Disciplina Formacion Pedagogica General?
Objetivo de la investigacion:

Proponer un portafolio que contribuya a la preparacion de los docentes para la evaluacion
de las potencialidades de aprendizaje desde la Disciplina Formacion Pedagdgica

General.
DESARROLLO

Para realizar el diagnéstico se tuvo en cuenta la operacionalizacion de la variable:
preparacion del docente para la evaluacién de las potencialidades de aprendizaje, a partir
de los indicadores se elaboraron y modificaron tres instrumentos que fueron aplicados a
los docentes del centro educativo. A continuacién, se presenta una tabla con la

operacionalizacion:
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Indicadores Instrumentos Descriptores de
medida
Dominio sobre las | Entrevista a los docentes Alto
potencialidades de aprendizaje | Guia de observacion a clases Medio
Encuesta a los docentes Bajo
Vias para evaluar las | Entrevista a los docentes Alto
potencialidades Guia de observacion a clases Medio
Encuesta a los docentes Bajo
Concientizacion de la necesidad | Entrevista a los docentes Alto
de evaluar las potencialidades | Guia de observacion a clases Medio
de aprendizaje de  sus Bajo
estudiantes

Tabla. 1: Operacionalizacion de la variable

Para la valoracion de los resultados se precisan los siguientes descriptores de medida:

alto, medio y bajo.

Alto: si dominan los indicadores seleccionados, demuestran ideas claras y actualizadas
de las potencialidades de aprendizaje, utilizan vias de evaluacion efectivas para evaluar
potencialidades. Son conscientes de la necesidad de evaluar esas potencialidades y de

Su preparacion para ello.

Medio: si dominan alguno de los indicadores, demuestran ideas no muy claras y
desactualizadas de la evaluacion de potencialidades de aprendizaje, las vias para ello y

la necesidad de ser evaluadas.

Bajo: no hay un dominio de los indicadores, total desconocimiento de los términos, las
vias para evaluar potencialidades de aprendizaje y no son conscientes de la necesidad

de evaluarlas.

El departamento FPG de la Facultad Ciencias de la Educacion constituye un
departamento disciplina; como unidad académica basica tiene la responsabilidad de

dirigir el trabajo metodoldgico de la disciplina y asignaturas que lo integran, por lo que
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constituye este la via fundamental para lograr un mejor desemperio de los profesores que

dirigen la formacion integral de los estudiantes de la universidad.

El departamento se encuentra conformado por un claustro heterogéneo, integrado por 10

docentes de ellos 3 titulares, 1 auxiliar, 3 instructores y 3 adiestradas.

Esta realidad conlleva a que la preparacion del claustro se proyecte con el empleo de
diversas formas del trabajo cientifico-metodolégico y docente-metodoldgico, asi como en
su concepcién se tenga en cuenta las potencialidades y participacion de todos los

profesores del departamento.

El diagnostico realizado a los docentes de la DFPG permiti6 conocer el dominio y la

concientizacion que poseen sobre las potencialidades de aprendizaje y su evaluacion.

Se aplicaron dos instrumentos: una entrevista, una guia de observacion a clases y una

encuesta a los docentes.

En la siguiente grafica se muestra el andlisis de los resultados por indicadores, se puede
constatar que el indicador que denota mas dificultades, las vias para evaluar
potencialidades. Por eso es muy importante desde la preparacion, la realizacién de una
herramienta que contribuya a evaluar las potencialidades de aprendizaje. El indicador
concientizacion de la necesidad de evaluar las potencialidades de aprendizaje de sus

estudiantes es la que mas fortalezas presenta en el diagndstico realizado.

o N B O

Dominio sobre las Vias para evaluar Concientizacion de la
potencialidades de aprendizaje potencialidades necesidad de evaluar las

potencialidades de aprendizaje

de sus estudiantes

H Alto Medio Bajo

Grafico. 1: Resultados del diagndstico por indicadores
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En correspondencia a lo antes expuesto es justo destacar las fortalezas y debilidades

resultantes del andlisis realizado:
Fortalezas:

— Conocen la importancia que posee la evaluacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

— Son conscientes de la necesidad de preparacion acerca de la evaluacién de las
potencialidades de aprendizaje para un mejor desempefio profesional.

— Los docentes y estudiantes se muestran motivados hacia las asignaturas
Debilidades:

— Insuficientes materiales para la preparacion de los docentes en la evaluacion y
estimulacion de las potencialidades de aprendizaje en los estudiantes.

— Poco tratamiento a la evaluacion de las potencialidades de aprendizaje de sus
estudiantes para un mejor desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en las

orientaciones metodologicas y los programas de las asignaturas.

En toda la bibliografia consultada abordan el portafolio para evaluar a los estudiantes, en
esta investigacion se utlizarad esta herramienta para preparar a los docentes en la
evaluacion de las potencialidades de aprendizaje de sus estudiantes, constituyendo esta

una nueva forma para la evaluacién como para la preparacion.

El portafolio se sustenta desde la teoria dialéctico- materialista en donde se devela el
vinculo teoria-practica. La relacion entre actividad y comunicacion como fundamento

importante en el desarrollo de los sujetos, para su aprendizaje y transformacion.

La propuesta tiene en cuenta los principios de la asequibilidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje puesto que considera el nivel de desarrollo de las habilidades y capacidades,
el de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la unidad de lo instructivo, lo
educativo y lo desarrollador. La estructura y contenido del portafolio propuesto también
se sustenta en los fundamentos pedagdgicos y didacticos. Revelando categorias
fundamentales como el desarrollo, formacion. La evaluacibn como elemento regulador

del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Se considera fundamental la ZDP para identificar y evaluar las potencialidades de
aprendizaje, la relacion dialéctica entre lo afectivo y lo cognitivo pues motivan el interés
por su mejor desarrollo y desempefio profesional y facilita el acceso al aprendizaje, a la

cultura universal y mejorar las relaciones interpersonales.

Por todo lo antes expuesto, la autora sugiere la siguiente estructura del portafolio:

Portafolio
Hoja de
presentacion
Carpeta Carpeta Carpeta Caroet
 ; “:Qué son las ||“Nuestros arpeta . . bl
cFor Po%eanialidades programa || Carpeta|| “Buenas Orientacio| | Biblio Anexos
A7) | |de aprendizaje?” s” ¢Como| | practicas” | | Carpeta, nes grafia
para ¥ se Debate” | imetodolégi
qué? hace? cas

Hoja de presentacion: con los datos personales de la autora, su correo electronico.

Carpeta “4Por qué y para qué?: en esta se presenta una breve resefia sobre la
importancia de la preparacion en evaluar potencialidades de aprendizaje, su significacion

para su desempefio profesional.

Carpeta “4 Qué son las potencialidades de aprendizaje?”: se presenta un triptico cuyo

objetivo es brindar informacién acerca de las potencialidades de aprendizaje a evaluar.

Carpeta “Nuestros programas”: Programas de las asignaturas de la disciplina: Psicologia,

Pedagogia y Didactica. Guias de aprendizaje.

Carpeta “;Como se hace?: ejercicios elaborados por la autora para evaluar
¢
potencialidades de aprendizaje desde los contenidos curriculares de las asignaturas de

la disciplina. Se presenta una rabrica para evaluar esas potencialidades.

Carpeta “Buenas practicas”. se muestra otras experiencias que se ha tenido con la
aplicacion del portafolio como herramienta para evaluar y preparar tanto a estudiantes

como a docentes.
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Carpeta “Debate” Se expresara en esta carpeta las satisfacciones que han tenido con la

preparacion.

Orientaciones metodoldgicas: En esta carpeta se orienta al docente como utilizar el
portafolio como herramienta para la preparacion y también como lograr evaluar las

potencialidades de aprendizaje desde la DFPG.

El portafolio consta de ocho carpetas, bibliografia y anexos. Se sugiere en las asignaturas
Psicologia y Pedagogia utilizar los ejercicios elaborados como modelos (Cuarto incluido,
Domind) los cuales evaltan las potencialidades de aprendizaje desde los contenidos de

los programas.

En las actividades metodoldgicas se propone el analisis del triptico y cOmo este se
concreta en cada una de las asignaturas de la disciplina. La rubrica propuesta nos permite
ilustrar como evaluar esas potencialidades de aprendizaje, la cual puede ser aplicada en
cada una de las asignaturas que integran la DFPG, desde las actividades que tienen las
guias de aprendizaje y los ejercicios integradores, utilizando mayormente los protocolos
con situaciones educativas que se refleje el modelo del profesional de cada carrera y los

modos de actuacion profesional.

La socializacion de las expectativas y experiencias con el portafolio propuesto se sugiere
gue sea a partir de la preparacion de los colectivos de asignatura para luego mediante

talleres metodoldgicos exponerlos a nivel de departamento.

En la bibliografia debe presentar los textos consultados, asentados segun la norma APA
y en los anexos reflejar los gréficos, fichas de contenidos, esquemas conceptuales, fotos

y otros materiales que constituyen evidencias del trabajo realizado.

Los docentes mediante este portafolio desarrollan su autovaloracion, la metacognicion,
gue contribuyen al desarrollo de habilidades y con ello a las competencias profesionales,
sabe de qué es capaz, qué le falta y cdmo alcanzarlo. Por su parte el profesor no solo
evalla los conocimientos adquiridos, sino el proceso de adquisicion de este, el nivel
alcanzado en las habilidades profesionales, su nivel de creatividad y compromiso con la

ejecucion de las tareas orientadas.
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Los presupuestos tedricos anteriores demuestran que esta alternativa del portafolio
constituye una manera de evaluar a los estudiantes a través de una evaluacion continua
del proceso de ensefianza aprendizaje, sisteméatica, formativa y orientadora, que va
revelando los avances, estancamientos o retrocesos en su proceso de formacion
profesional y también una herramienta Gtil para la preparacién del docente universitario

gue contribuya a su mejor desempefio profesional.
Consulta a especialistas:

Los especialistas consultados reconocieron la importancia del portafolio y su viabilidad.
El 100% consider6 que era muy adecuado su estructura, contenido y utilidad; las

sugerencias estuvieron dirigidas a:

— Proponer orientaciones metodologicas para la utilizacion del portafolio.

— Explicitar como se pueden evaluar las potencialidades de aprendizaje con el
portafolio

— Mayor muestra de ejercicios para evaluar las potencialidades de aprendizaje
desde la DFPG

Las sugerencias ofrecidas por los especialistas permitieron perfeccionar la propuesta

para su aplicacion en la practica pedagogica.

Se pudo constatar que la propuesta del portafolio para la preparacion del docente en la
evaluacion de potencialidades de aprendizaje desde la DFPG favorecio en los docentes
un mayor nivel de conocimiento sobre las potencialidades de aprendizaje, una mejor
preparacion para evaluar las potencialidades de sus estudiantes a partir de los contenidos
curriculares de sus asignaturas, en la utilizacibn de una nueva herramienta para su
preparacion, y que a su vez constituye una técnica para evaluar los aprendizajes,
mostrandose como modelo y mejorar su desempefio profesional y un sumo interés en

profundizar sobre la tematica trabajada.
CONCLUSIONES

La preparacion de los docentes para la evaluacion de potencialidades de aprendizaje

desde la Disciplina Formacién Pedagdgica General se sustenta en la necesidad de
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evaluar no solamente el desarrollo real del estudiante sino en el aprovechamiento de sus
potencialidades en un proceso de ensefianza aprendizaje respaldado por el enfoque

histérico cultural de Lev S. Vigotsky, y lograr un mejor desempefio profesional.

En el diagnéstico inicial realizado se pudo constatar la poca preparacion del docente para
la evaluacion de potencialidades de aprendizaje de sus estudiantes a partir de las tres
dimensiones asumidas, en la primera se evidencié un parcial conocimiento teérico acerca
del tema, aunque en la segunda fue nulo los conocimientos metodoldgicos en cada uno

de los indicadores, la dimensién afectiva obtuvo mejores resultados.

El portafolio se propone desde la perspectiva dindmica sustentada explicitamente por un
enfoque histérico-cultural con el objetivo de preparar al docente en la evaluacion de
potencialidades de aprendizaje para contribuir a su mejor desempeiio profesional en el

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La valoracion de los resultados obtenidos segun el criterio de especialistas la
sistematizacion de experiencias, se pudo constatar que la propuesta del portafolio
favorecié en los docentes un mayor nivel de conocimiento sobre las potencialidades de
aprendizaje y su evaluacion. También se comprobd que los docentes fueron capaces
utilizar esta herramienta para las evaluaciones de sus estudiantes desde cada una de las

asignaturas de la Disciplina Formacion Pedagdgica General.
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